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RESOLUCION NOMERO » ) () (0 2024
C =2 ene 202 )

Por la cual se efectiia un nombramiento ordinario

EL SUPERINTENDENTE FINANCIERO (E)

En uso de las facultades conferidas en el numeral 22 del articulo 11.2.1.4.2 del
Decreto 2555 de 2010, en concordancia con el articulo 10, numeral 10.2, de!
Decreto Ley 775 de 2005,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar con caracter ordinaric a SANTIAGO LOPEZ
MONTOYA, identificado con la cédula de ciudadania nimero 79.947.957, en el
empleo de Asesor 1020-08 de la Delegatura para el Consumidor Financiero.

ARTICULO SEGUNDO. La presente novedad genera erogacion.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos = 2 ENE 2024
EL SUPERINTENDENTE FINANCIERO (E)

au’an Cﬁ? O.S .
JUAN CARLOS MENDOZA GUYIERREZ DE PINERES
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AROS Manual Especifico de Funciones y
' Competencias Laborales

e
|. IDENTIFICACION

Nivel: Asesor

Benominacion del Empleo: Asesor

Codigo: 1020

Grado: 08

No. de cargos: Nueve (9)

Dependencia; Despacho de los Superintendentes Delegados

Cargo del Jefe Inmediate: Superintendente Delegado

1. AREA FUNCIONAL
Delegatura para el Consumidor Financiero

Hl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir, aconsejar y asesorar al-Superintendente Delegado en la formulacién, adopcién,
ejecucion y control de las funciones propias de la dependencia, en los temas que le sean
asignados, observando |la normatividad vigente y en el marco de la misién y objetivos de la
Superintendencia Financiera de Colombia.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Superintendente Delegado en la formulacién, coordinacién y ejecucion de los
temas que le sean asignados.

2. Asesorar y participar la formulacion, disefto, organizacion, ejecucion y contro! del plan
estrategico, de los planes de accion y de los diferentes respecto a los procesos a cargo
de la dependencia, de acuerdo a las peiiticas institucionales y la normatividad vigente.

3. Conceptuar y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas a los
asuntos que le sean encomendados por el Superintendente Delegado, en el rmarco de la
normatividad vigente y los lineamientos institucionales.

4. Asesorar al Superintendente Delegado en el seguimiento efectuado a las dependencias
a su cargo, conforme a las metodologias establecidas por el jefe inmediato y
procedimientos establecidos. ,

5. Asistir y participar, en representacion del Superintendente Delegado, en reuniones,
consejos, juntas y comités de caracter oficial, cuando se le haya delegado y de
conformidad con ios lineamientos institucionales.

6. Consolidar la diferente informacién requerida a ia Delegatura para el Consumidor
Financiero, de manera oportuna y eficaz,

7. Proyectar los documentos, informes y estudios especiales, gerenciales y de gestion,
solicitados por el superior inmediatc para la toma de decisiones de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad, con la opertunidad y periodicidad vy calidad requeridas.

8. Ejercer.el autocontrol en todas las funciones que e sean asignadas para garantizar su
correcta ejecucidn y aplicar los principios de la funcidn administrativa en el ejercicio de su
empleo.

9. Ejecutar las acciones para el mantenimiento y mejoramiento del sistema de gestién
integrado de acuerdo con el rot asignado y los procesos en los que participa.

10. Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del cargo vy el
area de desempedfio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estatuto organico del sistema Financiero.
2. Decreto 2555 de 2010 y normas que o modifigue o adicionen.
3. Estructura organica y funciones de la Superintendencia Financiera de Colombia.
4. Normatividad interna de la Entidad.
5. Sistemas de Informacion.
6. Herramientas ofimaticas.
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacién a resultados Creatividad e innovacion
Orientacién al usuario y al ciudadano Iniciativa
Compromiso con la organizacion Construccién de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno
Adaptaciéon al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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Formacion Académica

Tituio profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico de Conccimiento en
Administracion, Economia, Contaduria Publica,
Derecho y afines, Ingenieria Industrial y afines,
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines y
titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Experiencia
Veintitn  {21) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del
Nuacleo Béasico de Conocimiento en
Administracion, Economia, Contaduria Publica,
Derechoy afines, Ingenieria Industrial y afines,
Ingenieria de Sistemas, Telematica v afines.

Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica dei
Nucleo Basico de  Conocimiento en
Administracién, Economia, Contaduria Publica,
Derecho y afines, Ingenieria Industrial y afines,
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines y
titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, afin con las
funciones del cargo.

Veintidn  (21) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico de Conocimientc en
Administracion, Economia, Contaduria Publica,
Derecho y afines, ingenieria Industrial y afines,
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines y
terminacion y aprobacion de estudios
profesionales adicionales al exigido en el
requisito del respectivo emplec, afin con las
funciones del cargo.

Treinta y tres {33) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico de Conocimiento en
Administracién, Economia, Contaduria Pdbilica,
Derecho y afines, Ingenieria industrial y afines,
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines,
titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion y titulo de postgrado en Ia
modalidad de maestria en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

No se requiere

Titulo profesicnal en disciplina académica del
Nucleo Basico de Conocimiento en
Administracién, Economia, Contaduria Publica,
Derecho y afines, Ingenieria Industrial y afines,
Ingenieria de Sistemas, ‘Telematica y afines,
titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion y titulo de postgrado en la
modalidad de doctorado o postdoctorado en
areas relacionadas con las funciones del

cargo.

No se requiere
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PROFORMA INTERNA A-PI-GTH-024
rintendencla
SfCE“g%},;g;'ﬁ ESTUDIO DE REQUISITOS PARA SELECCION DE Version: 6
PERSONAL ’

‘ T _ _INFORMACIONDEL CARGO . =~~~ 7~ T
Cargo Asesor | Cédigo [1020 [Grado |08
Dependencia Delegatura para el Consumidor Financiero Cédigo | 090000
L REQUISITOS SEGUN MANUAL DE FUNCIONES o

Resolucién 2057 de 2023.

Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico de
Requeridos Conocimiento en Adminis_tracién, Ecqnomia, Contaduria ‘Pﬂblica.

Derecho y afines, Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria de

. Sistemas, Telematica v afines y titulo de postgrado en la modalidad de

Estudios: especializacién en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico de
Alternativa anqcimiento en Administracibn,_ Economia,_ Contaduria
Publica, Derecho y afines, Ingenieria Industrial y afines,
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.
Requerida Veintian (21) meses de experiencia profesional relacionada.
Experiencia; . Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia profesional
Alternativa relacionada.
o " _INFORMACION DEL CANDIDATO e
Nombres: SANTIAGO Apellidos: LOPEZ MONTOYA
Tipo de documento |¥. C.C. [ Otro Cuék: No. de documento | 79.947.957
Lugar de expedicion | Bogota Sexo: CF OBV
FORMACION ACADEMICA DEL ASPIRANTE SEGUN HOJA DE VIDA Verificacion
Basica secundaria
Estudios técnicos
Estudios
tecnologicos
Administrador de Empresas de la
Estudios Universidad externado de Colombia. No. T.P* 22139 X
universitarios 08/03/2001.
No. T.P*
Postgrados:
Idiomas
L " EXPERIENCIA -
Empresa Desde  [Hasta- . .| Afios | Meses [Dias | Soportes ;
Secretaria Distritat de Integral Social 19/04/2007 | 18/04/2008 1 0 0 X
Fiducoldex 01/07/2020 | 30/06/2022 2 0 0 X
Fiducoldex 01/08/2022 |30/08/2023 1 1 0 X
Enterritorio 07/12/2015 | 31/01/2016 0 1 24 X
Enterritorio 08/02/2016 | 08/05/2016 0 3 0 X
Enterritorio 19/05/2016 | 31/01/2017 0 8 13 X
Enterritorio 03/02/2017 | 09/01/2018 0 11 7 X
Enterritorio 25/01/2018 |25/07/2018 0 6 0 X
Enterritorio 26/07/2018 | 15/01/2019 0 5 19 X
Enterritorio 22/01/2019 |22/07/2019 0 6 0 X
Enterritorio 23/07/2019 | 31/01/2020 0 6 9 X
Total Experiencia en meses: 97
‘ ' ANTECEDENTES No { Si
Policia ¢, Tiene asuntos pendientes con la justicia? X
Policia ¢, Cuenta con sancién en el RNMC? X
Procuraduria ¢ Presenta antecedentes? X
Contraloria ¢ Reportado en boletin de responsabilidad fiscal? X
Sancién Disciplinaria AMV ¢ Presenta sancién discipfinaria? X
Reporte Sanciones Directivos SFC i Tiene sancion en firme? X
Reporte Sanciones Otros SFC ¢ Tiene sancién en firme? X
Reporte Mercado de Valores SFC ¢ Tiene sancién en el mercado de valores? X
Reporte Profesionales RNPMV ¢ Reportado en RNPMV? X
i . ~ OBSERVACIONES e
Formacién Académica: Se aplica equivalencia contemplada en la Alternativa
Experiencia:
Antecedentes:

Cumplimiento de Requisitos:

Cumple con los requisitos requeridos para desempefiar el

cargo.







Nota: Diligenciar una proforma por cada uno de los aspirantes.
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EL SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANO (E)
CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) SANTIAGO LOPEZ MONTOYA, identificado (a) con la cédula
de ciudadania 79.947.957, retine los requisitos académicos y de experiencia para
desempeniar el cargo Asesor 1020-08 de la Delegatura para el Consumidor
Financiero.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 962 del 8 de julio
de 2005, esta certificacion no requiere ninguna clase de sellos.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. a los dos (02) dias del mes de
enero de 2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
1083 de 2015.

JOSUE OSWALDO BERNAL CAVIEDES

Proyectd: Camito Cleves Bamey
Revisé: Carlos Alberto Caballero Osorio ~

Direccién: Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C., Colombia Pagina | 1
Conmutador: (+57) 601 594 0200 - 601 594 0201
www.superfinanciera.gov.co
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

CERTIFICADO No. 002

EL COORDINADOR DEL GRUPO FINANCIERO Y DE PRESUPUESTO DE LA SUPERINTENDENCIA
FINANCIERA DE COLOMBIA

HACE CONSTAR

Que, en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de la Superintendencia Financiera de Colombia, para la
vigencia fiscal del 2024, existe Disponibilidad de Apropiacién para atender el Nombramiento Ordinario de un

Asesor 1020-08 asi:

CUENTA

GASTOS DE PERSONAL

OBJETO DEL GASTO

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A
NOMINA

A-01-01-01 SALARIO

$ 227.345.991.00

A-01-01-02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA
NOMINA

$64.218.176.00

Dado en Bogota, a los 02 dias de enero de 2024

MANUEL HUMBERTO SEMA RODRIGUEZ

At 2
P T B P
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Superintendencia SERVICIO
S C B s, AL CIUDADANO
de Colombia
DOCUMENFO ORIGINAL RETIRADO A MANO

NOMBRE: £
recia;__¢ - Ol -~ L0y
cc._S2/6y423<




