N

||||\II!

I

!mm- rhc!onﬂzm in.
adicacidn 1998032209 001 000
"a!;’c’gfgfﬁﬁm ha: 17/\%620%3 04:0 s ol Sec. Dia: 882
T ida
%I%o*%ﬁc e IE Tol bR Tt 6 "~ FINANCIERA DE COLOMBIA

cadensa
i Rem e'tf‘ce 40510 40510-GRUPO DE VIDA LAB Sol icl ud 1020/17 JUL 2023
| &stma tario: 78383681 MARIO ALBERTO ENR Teléf ong Bg

e RESOLUCION NUMER@ () 2 () DE 2023
(17400203 )

Por la cual se efectia un nombramiento ordinario

EL SUPERINTENDENTE FINANCIERO

En uso de las facultades conferidas en el numerél 22 del articulo 11.2.1.4.2 del
Decreto 2555 de 2010, en concordancia con el articulo 10, numeral 10.2, del
Decreto Ley 775 de 2005,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar con caracter ordinario a MARIO ALBERTO
ENRIQUE SANCHEZ GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania namero
79.363.981, en el empleo de Asesor 1020-15 del Despacho del Superintendente
Financiero.

ARTiCULO SEGUNDO. La presente novedad genéra erogacion.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los AR JuL 2023
EL SUPERINTENDENTE FINANCIERO

CESAR FERRARI Ph.D.

040510
Proyecté:
Ana Maria Torres Ocho. /

Reviso:

Carlos Alberto Caballero
Patricia Caiza Rosero .
Mataha Guerrero Ramirez




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

040500

EL SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) MARIO ALBERTO ENRIQUE SANCHEZ GARCIA, identificado
(a) con la cédula de ciudadania 79.363.981, reune los requisitos académicos y de
experiencia para desempefiar el cargo de Asesor 1020-15 del Despacho del
Superintendente Financiero.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 962 del 8 de julio
de 2005, esta certificacién no requiere ninguna clase de sellos.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. a los veintiocho (28) dias del mes
de junio de dos mil veintitrés (2023), en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015.

(2l (PG

PATRICIA CAIZA ROSERO  ©.

Proyectd: Lizeth Juliana Velasquez Pefia
Revisé: Ana Maria Torres Ochoa
Carlos Alberto Caballero Osorio

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C. o

. : MINISTERIO DE HACIENDA Y
Conmutadm_'. +57.601 594 02 00 - 601594 02 01 CREDITO PUBLICO
www.superfinanciera.gov.co




PROFORMA INTERNA A-PI-GTH-024
s ;m:;g;,_ ESTUDIO DE REQUISITOS PARA SELECCION DE Version: 6
PERSONAL )
. INFORMACION DEL CARGO I
Cargo Asesor | Cédigo [1020 [Grado [15
Dependencia | Despacho Superintendente Financiero Cédigo | 000000
O REQUISITOS SEGUN MANUAL DE FUNCIONES
Resolucién 0020 de 2020.
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Béasico de
Conocimiento en Administracién, Economia, Contadurla Publica,
Ingenieria Industrial y afines, Derecho y afines o Ingenieria de
Estudios: Requeridos Sistemas, Telematica y afines, y titulo de postgrado en la modalidad
: de maestria en areas relacionadas con tas funcicnes del cargo,
)
Titulo de postgrado en la medalidad de especializacién en 4reas
relacionadas con las funciones del cargo.
Alternativa
Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional
relacionada.
o Requerida o]
Experiencia: Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional
relacionada.
Alternativa
~ o __INFORMACION DEL CANDIDATO ]
Nombres: MARIO ALBERTO ENRIQUE | Apellidos: SANCHEZ GARCIA
Tipo de documento |2 C.C. I Otro Cual; No. de documento | 79.363.981
Lugar de expedicién | Bogota D.C. Sexo: CF [CFY)
FORMACION ACADEMICA DEL ASPIRANTE SEGUN HOJA DE VIDA Verfficacidn |
Basica secundaria
Estudios técnicos
Estudios
tecnoldgicos
Estudios Q;Jﬁ%?:igsc;e la Universidad de! Rosario. No. T.P* |51305 X
universitarios No TP
Especialista en Derecho Financiero de la Universidad del Rosario, X
Postarados: 05/06/1993
9 ) Especialista en Derecho Administrativo de la Universidad del X
Rosario. 03/12/2008
Idiomas __
[ EXPERIENCIA ‘ -
Empresa = Desde Hasta Afos | Meses | Dias | Soportes
Actual X
DAPRE ) 10/12/2007 (21/06/2023) 15 6 12
pinsterio  de Hacienda 'y Crédto| /1172002 [osr12/2007 | o |22 X
DIAN 22/03/2002 | 17/11/2002 0 7 26 X
Total Experiencia en meses: 255 e
ANTECEDENTES . = No | Si |
Policia i Tiene asuntos pendlentes con Ia justlma'? X
Policia ¢ Cuenta con sancién en el RNMC? X
Procuraduria iPresenta antecedentes? X
Contraloria ¢ Reportado en boletin de responsabilidad fiscal? X
Sancién Disciplinaria AMV ¢ Presenta sancién disciplinaria? X
Reporte Sanciones Directivos SFC ¢ Tiene sancidn en firme? X
Reporte Sanciones Otros SFC & Tiene sancién en firme? X
Reporte Mercado de Valores SFC L Tiene sancién en el mercado de valores? X
Reporte Profesionales RNPMV LReportado en RNPMV? X

OBSERVACIONES

Formacién Académicé-:_ B




Sfc Manual Especifico de Funciones y Competencias
Lahorales

Superintendoncia Financion
d 121

& Cotonm

I. IDENTIFICACION

Nivel; Asesor

Denominacién del Empleo: Asesor

Caodigo: 1020

Grado: 15

No. de cargos: Diez (10)

Dependencia: Despacho Superintendente Financiero
Cargo de! Jefe Inmediato: Superintendente Financiero

1l. AREA FUNCIONAL
DPespacho Superintendente Financiero

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir, aconsejar y asesorar al despacho del Superintendente Financiero o a quien este
disponga, en la construccion de las politicas y directrices en materia econémica, financiera y
juridica para el logro de los objetivos de la Superintendencia Financiera de Colombia, de
conformidad con la normatividad vigente y los lineamientos de la institucién.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar al Superintendente Financiero en la formulacion, coordinacion y ejecucion de
los temas que le sean asignados.

2. Presentar resultados de los estudios en las materias que se le encomienden, conforme a
los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

3. Conceptuar y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas a los
asuntos que le sean encomendados por el Superintendente Financiero o quien este
disponga, en el marco de la normiatividad vigente y los lineamientos institucionales.

4. Asesorar, coordinar y participar en las investigaciones y los estudios de la Entidad que sean
encomendados por el Superintendente Financiero ¢ quien este disponga, conforme a los
procedimientos y lineamientos establecidos.

5 Asesorar, coordinar supervisar y evaluar el trabajo de las personas que integran grupos
de estudios cuando las necesidades del servicio requieran la conformacioén de los
mismos, de acuerdo a las politicas institucionales.

6. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la cportunidad
y periodicidad y calidad requeridas. )

7. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los planes,
programas y proyectos dentro del marce de las funciones propias de la Entidad y
{ineamientos institucionales.

8. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su
correcta ejecucién y aplicar los principios de la funcién administrativa en el ejercicio de su
empleo.

9. Ejecutar las acciones para el mantenimiento y mejoramiento del sistema de gestion
integrado de acuerdo con el rol asignado y los procesos en los que participa.

10. Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estatuto arganico del sisterna Financiero.

2. Decreto 2555 de 2010 y normas que lo modifique o adicionen.

3. Estructura organica y funcicnes de la Superintendencia Financiera de Colombia.

4. Normatividad interna de la Entidad.

5. Sistemas de Informacién.

6. Herramientas ofimaticas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico de Conocimiento en
Administracién, Economia, Contaduria
Publica, Ingenieria Industrial y afines,
Derecho y afines o Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines, y titulo de postgrado en
fa modalidad de maestria en dreas
relacionadas con las funciones del cargo,

o

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Experiencia

Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
profesional relacionada.

0
Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

Formacidén Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del
Nicleo Basico de - Conocimiento en
Administracién, Economia, Contaduria
Pablica, Ingenierfa Industrial y afines,
Derecho y afines o Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines.

Ochenta (80) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titule profesional en disciplina académica del
Ndcleo Bdésico de Conocimiento en
Administracién, Economia, Contaduria
Pablica, Ingenieria Industrial y afines,
Derecho y afines o Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines y titulo profesional
adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, afin con las funciones del

cargo.

Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico de Conocimiento en
Administracién, Economia, Contaduria
Plblica, Ingenieria Industrial y afines,
Derecho y afines o ingenieria de Sistemas,
Teleméatica y afines y terminacion vy
aprobacién de estudics profesionales
adicionales al exigido en el requisito del
respectivo empleo, afin con las funciones del

cargo.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titule profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico de Conocimiento en
Administracién, Economia, Contaduria
Publica, Ingenieria Industrial y afines,
Derecho y afines o Ingenieria de Sistemas,
Telemética y afines, titulo de postgrado en la
modalidad de maestria y titulo de postgrado
en la modalidad de doctorado o postdoctoradeo
en areas relacionadas con las funcicnes del

cargo.

No se requiere

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucieo Basico de Conocimiento en
Administracion, Economia, Contaduria
Publica, Ingenieria Industrial y afines,
Derecho y afines o Ingenieria de Sistemas,

Ocho (8) meses de experiencia profesional
relacionada, )
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postgrado en la modalidad de doctorado o
postdoctorado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Titulo profesional en disciplina académica del
Nicleo Basico de Conocimiento en
Administracion, Economia, Contaduria
Publica, Ingenieria Industrial y afines,
Derecho y afines o Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines, titulo de postgrado en la
modalidad de especializaciéon y titulo
profesional adicional! al exigido en el requisito
del respectivo empleo, afin con las funciones
del cargo .

Veinte (20) meses de experiencia profesional
relacionada.
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FORMATO UNICO ENTIDAD REGEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 dq 1995, 489 v 443 de 1998}

: : 0
2 @ FORMACION ACADEMICA

"EDUCACGION SUPERID.




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

. EXPERIENCIA LABORAL

25013811,00

-CARGO'D CONTRATG
=-Asesor 15

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTA' NTO
'Cundmamarc

1 MUNICIPIO:

NOTA: S| REGUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, MPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

3
=]



FORMATO UNICO - :
) HOJA DE VIDA - :

Persona Natural
- (Leyes 180 de 1595, 488 y 443 de 1998)

TOTAL DE EXPERIENCIA




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

CERTIFICADO No. 225

El. COORDINADOR DEL GRUPO FINANCIERO Y DE PRESUPUESTO DE LA SUPERINTENDENCIA
FINANCIERA DE COLOMBIA

HACE CONSTAR

Que, en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de la Superintendencia Financiera de Colombia, para la
vigencia fiscal de! 2023, existe Disponibilidad de Apropiacion para atender el Nombramiento Ordinario de un
Asesor 1020-15 asi:

CUENTA GASTOS DE PERSONAL
OBJETOQ DEL GASTO SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A
NOMINA
A-01-01-01 SALARIO $323.902.163.00

A-01-01-02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA

NOMINA $91.541.087.00

Dado en Bogot3, a los 5 dias de julio de 2023

Qo

JUAN FERNANDQ GARZON RODRIGUEZ
Coordinador Grupo Financiero y de Presupuesto (E).
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Superintendenicia, SERVICIO
S Financiera. AL CIUDADANO
de Colombia
DOGUMENTO ORIGINAL RETIRADO A MANOQ
NOMBRE: ‘fTO\r\r,f\C{ NI D

FecHa_ - O3 - 2677

cod: 20 ngz24Y

’



