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Ne Obietivos institucional Compromisos gerenciales Indicador i s Actividades RE=® o i o - imiento | Resultado
dd/mm/aa Cl EUEmERy c e fi Descripcion Ubicacion
programado a | de Indicador |oportunidad de | programado a |de indicador 2° o
ler semestre ler Semestre mejora 2° semestre Semestre
Realizar seguimiento a la Agenda
Normativa 2022
Establecer los lineamientos vy fijar las
para el Y e to de tareas segdn Cumplimiento de los términos y dmin o . d
1 |oportuno  cumplimiento de las | < Nolrmatlva 2002 9N | condiciones  sefialados en la |1/01/2022-31/12/2022 f mlr:lst(am Ny seguimiento de 25% 50% 50%
funciones de la Subdireccion de |*9 Agenda Normativa las soluciones.
Regulacién. . .
Establecer los lineamientos
adecuados para la normatividad
correspondiente
Revisar  periédicamente  los
proyectos de normatividad y
demas documentos soporte.
Elaborar los proyectos de normas de .
interés de la St tend Total de requerimientos y
:?er s de fa ‘UP:”" en e:\ma I de los i Elaborar y proponer ajustes a los
2 |Financiera y los documentos que los i por el y emitidos / Total de |1/01/2022-31/12/2022  |proyectos normativos. 25% 50% 50%
justifiquen, realizando el )
" L Director(a). requerimientos 'y proyectos
correspondiente seguimiento bid ; .-
legislativo. recibidos para concepto. Realizar seguimiento permanente
: a los proyectos de normas de
interés de la Superintendencia
Financiera.
Conceptuar sobre las respuestas o
proyectos normativos que son
puestos en comentarios por los
diferentes organismos encargados
. . __|Total de conceptos y otros de su expedicion.
A1 Realizacion de tareas especificas : .
Rendir conceptos y andlisis de de regulacion y valoracion de los requerimientos ejecutados y
3 [iniciativas normativas de otras . ilos nori‘a‘ms indicados emitido / Total de iniciativas |1/01/2022-31/12/2022 Elab just | 25% 50% 50%
entidades de gobierno. pmyj Director(a) normativas y otras tareas » orfr ynprrfrthJOt?er austes a los
p requeridas proyectos normativos.
Coordinar con el area juridica las
propuestas  normativas  que
requieran su gestion.
Apoyar la labor de los funcionarios
y directivos desde el punto de vista
A st al Dil dema juridico y normativo
Po)@r y asistir aﬁ ".emm Y deemT: Apoyo y asistencia a los demas | Total de requerimientos (DDS) y . 3 ) 3
X y fun on loo |funci y directivos de la |planes de accién (DDS) Asistir a los diferentes funcionarios
4 y } 0% | Superintendencia Financiera en |ejecutados con calidad y |1/01/2022-31/12/2022  |Y directivos de la Superintendencia | 2505 50% 50%
temas de competencia del é&rea . . Financiera.
N los temas de competencia del |oportunidad / Total de -
cuando ello se requiera, mantener el L y
area cuando ello se requiera. requerimientos (DDS)asignados
monitoreo y control del proceso DDS
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