
% cumplimiento 

programado a 

1er semestre

% cumplimiento 

de Indicador 1er 

Semestre

Observaciones 

del avance y 

oportunidad de 

mejora

% cumplimiento 

programado a 

2° semestre

% 

Cumplimiento 

de indicador 2° 

Semestre

Descripción Ubicación 

Verificar e impulsar 

activamente las tareas 

fijadas en el Plan de Trabajo  

y cumplir los entregables 

oportunamente. 

Dar respuesta a los 

conceptos técnicos 

solicitados por el grupo de 

autorizaciones.

Recibir el insumo, entre 

otros, informes de 

inspección, informes de la 

UIAF, quejas, informe de 

Oficial de Cumplimiento, a 

efectos de estudiar la 

viabilidad de dar inicio a la 

actuación administrativa 

sancionatoria.

Total 100% 0%

0%

0%

Fecha:

Vigencia:

PROFORMA INTERNA

ACUERDO DE GESTIÓN

Firma del Gerente Público 

Avance 

3
Supervisión y regulación 

comprensiva y 

consolidada 

Participar en las actividades planeadas 

para la Evaluación del FSAP.
Cronograma del FSAP

4
Supervisión y regulación 

comprensiva y 

consolidada 

Emitir concepto técnico previo a las

Delegaturas que lo requieran, respecto

del trámite de autorizaciones que sean

asignados a la Dirección Legal, dentro

de los tiempos conforme al SGI y

participar oportunamente en los

proyectos que se gestionan a través

del Grupo Innova de la SFC y que

tienen un componente relacionado con

las funciones de competencia de la

DRLAFT. 

(No.de conceptos atendidos dentro del 

plazo establecido en el período/No.de 

solicitudes recibidas y que deban ser 

atendidas dentro del mismo 

período)*100

01/01/2022-

31/12/2022

1
Supervisión y regulación 

comprensiva y 

consolidada 

Adoptar medidas de supervisión con

oportunidad

No. de medidas de supervisión 

adoptadas en término / No. De medidas 

de supervisión a adoptar según 

propuestas de medidas de supervisión 

radicadas

0% 0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

10%

20%

01/01/2022 al 31/12/2022 Firma del Superior Jerárquico 

5
Supervisión y regulación 

comprensiva y 

consolidada 

Coordinar e impulsar dentro de los

términos legales, las actuaciones

administrativas sancionatorias

existentes o nuevos casos, ya sea

expidiendo el Pliego de Cargos o el

Acto Administrativo correspondiente.

Promedio de los siguientes dos (2) 

indicadores:

(No. de actuaciones administrativas 

sancionatorias impulsadas / No. de 

actuaciones administrativas 

sancionatorias en trámite) * 100

---------------

(No. de actuaciones administrativas 

impulsadas / No. de actuaciones 

iniciadas o nuevos casos) * 100

01/01/2022-

31/12/2022
30%Proyectar los pliegos  de 

cargos, autos de pruebas, 

cierre de etapa probatoria, 

de traslado para alegatos de 

conlusión, resoluciones de 

sanción o archivo de la 

actuación, entre otros actos 

administrativos. Finalización 

del tramite.

2
Supervisión y regulación 

comprensiva y 

consolidada 

Coordinar, dirigir y velar por la

oportuna definición e implementación

de las medidas de supervisión de

procesos a cargo de la Delegatura, así

como por la oportunidad en la

resolución de recursos que sean

interpuestos contra órdenes

administrativas emitidas por la

Delegatura. 

Promedio de los siguientes dos (2) 

indicadores:

Indicador Oportunidad Adopción 

Medidas de Supervisión

Oportunidad en la atención de los 

Recursos de Reposición contra actos 

administrativos emitidos por la SFC

01/01/2022-

31/12/2022
20%

28 de febrero de 2022

Asignar los trámites de 

solicitud de adopción de 

medidas de competencia de 

la Dirección Legal 

verificando que la atención 

de la solicitud se realice con 

la calidad y dentro de los 

plazos establecidos en el 

SGI 

Atender las actividades que 

le correspondan a la 

Direccion Legal, según el 

cronograma del FSAP.

Verificar el cumplimiento 

normativo respecto de la 

administración del programa 

LA/FT de los participantes 

del Piloto Innova (Cash In - 

Cash out) de la SFC. 
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Peso 

ponderado
Actividades

Evaluación

Fecha inicio-

fin dd/mm/aa 
Resultado 

Evidencias

CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS COMPROMISOS GERENCIALES

 Concertación

N°  Indicador
Objetivos 

institucionales

Compromisos 

gerenciales

% 

Cumplimiento 

año 

01/01/2022-

31/12/2022

0%

Concertacion para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 

0%
01/01/2022-

31/12/2022
20%

Coordinar la atención 

oportuna de las medidas de 

supervisión adoptadas a 

cargo de la Dirección Legal.

 

carincon
Sello


