
% cumplimiento 
programado a 
1er semestre

% cumplimiento 
de Indicador 1er 

Semestre

Observaciones 
del avance y 

oportunidad de 
mejora

% cumplimiento 
programado a 
2° semestre

% Cumplimiento 
de indicador 2° 

Semestre
Descripción Ubicación 

Total 100% 0%
0%
0%

Fecha:
Vigencia:

PROFORMA INTERNA

ACUERDO DE GESTIÓN

Firma del Gerente Público 

Avance 

3

Promover la 
gestión

funcional de la 
Entidad

a través del
robustecimiento y

Converger a un modelo
BPM, que le permita a le

Entidad gestionar sus
operaciones de manera
centralizada, logrando la
flexibilidad necesaria y un

Actividades
desarrolladas por
la coordinadoras

de calidad

4

Implementar el
Sistema de 
Resiliencia

Operacional de la
Entidad.

Desarrollar las fases de los
dominios seleccionados (a.

Riesgos de gestión de la
SFC, b. Continuidad del

negocio y c. Seguridad de
la Información) que

Actividades
desarrolladas del

proyecto
estratégico de

resiliencia
operacional 

02/01/2022
31/12/2022 

1

Planeación
Estratégica.
Mantener y 
mejorar el

estándar para la
gestión de 

Coordinar y promover el
desarrollo, implementación

y sostenibilidad del
portafolio de proyectos que

conforman el plan
estratégico institucional

Porcentaje de
Proyectos

documentados y
en ejecución
aplicando la
metodología

0%

0%

0%

0%

20%

30%

2

Fortalecer la 
gestión

funcional de la 
Entidad

Transparencia

Fortalecer la Política de
Transparencia de la
Entidad mediante el

desarrollo de acciones que
permitan mejorar la

calificación del ITN y del

Acciones
desarrolladas/acci
ones planeadas

02/01/2022
31/12/2022 

20%
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Peso 
ponderado

Actividades

Evaluación

Fecha inicio-
fin dd/mm/aa 

Resultado 

Evidencias

CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS COMPROMISOS GERENCIALES

 Concertación

N°  Indicador
Objetivos 

institucionales
Compromisos gerenciales

% Cumplimiento 
año 

02/01/2022
31/12/2022 

Concertacion para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 

0%
02/01/2022
31/12/2022 

30%


