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Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
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B L . 5 . Fecha inicio-fin - Peso o imi o o i % °
N Objetivos Comp g Indicador Adimmian Actividades onderado % % L Observaciones del avance y % cumplimiento| imi Ci o e
P programado a | de Indicador . : programado a " o o) Descripcion Ubicacion
oportunidad de mejora o de indicador 2
1er semestre 1er Semestre 2° semestre
Semestre
Liderar el proceso de Gestion del
Talento Humano, propendiendo por su
meiora continua
Mejorar permanentemente las  destrezas, Promedio acumulado del Supervisar los procedimientos del
Iécjnicas P competencias profesionales, el indicador del proceso de Gestion 01/01/2022 proceso
1 |Gestion Institucional Y competencias _profesi g del Talento Humano y Ny y 15% 7.5% 7.5% 0% 0%
clima organizacional, la motivacion vy el cumplimiento del Plan Estratégico 31112/2022 Ejecutar las actividades contempladas
bienestar de los funcionarios de la SFC. de Recursos Humanos en el Plan Estratégico de Talento
Humano
Diseriar planes de formacion, para
cada una de los objetivos del Proyecto
de Inversion
Gestionar las aclividadgs _que apoyen el Promedio acumulado del 01/01/2022 Efectuar ?eguimienlos al cumplimiento
2 |Gestion Institucional f:lz‘c‘:g:‘a‘zzts" ‘;in '°S‘as°b’::t‘i’:i§a::;’a'sg'C‘IZ indicador de Gestion del Proyecto de las actividades 15% 7.5% 7.5% 0% 0%
Subdireccion de Talento Humano. de Inversion 31/12/2022 Reporte oportuno a la Oficina Asesora
: de Planeacion, sobre el avance del
provecto
Distribucion empleos vacantes
Actualizacién manual de funciones
P y . Proyectos de actos
Modemizacion funcional y provision de admmistr)z;livos de distribucion
vacantes de la planta de personal empleos vacantes, actualizacion 01/01/2022 Comunicacién permanente con la
3 |Gestion Institucional pertenecientes al Régimen Especifico de| manual de luncionés sjecucion Comisién Nacional del Servicio Civil 10% 5% 5% 0% 0%
Carrera Administrativa, mediante concursol de la convocatoria 433 dle 2016 - 31/12/2022
abierto de méritos Superintendencias Seguimiento a la Convocatoria 430 de
2016 - Superintendencias
Elaboracion y estructuracion de
Estudios Previos
Adelantar las actividades de su competencia Efectuar sequimientos periédicos a los
requeridas dentro de los procesos de Actividades realizadas / 01/01/2022 rocesos chonlractua’Tes asu cargo
4 |Gestion Institucional contrataciéon, en los términos legales vy Actividades programadas P P "9 10% 5% 5% 0% 0%
definidos en el SGI, con la calidad exigida y progf 31/12/2022 Ejercer la supervision de los contratos
observando la normatividad vigente. a su carao
Informar sobre los indicadores de los
Informe d mient ol 01/01/2022 procesos asociados.
5 |Gestion Institucional Rendicion de cuentas a la Secretaria General. | " e ° s:ﬁ:gr;\“g" © gerencia Otros - Varios 10% 5% 5% 0% 0%
: 31/12/2022
Implemetar Actividades/Seguimientos
Dirigir, coordinar y controlar las actividades N N 01/01/2022 - y
6 |Plan 3 ituci i con los asuntos del Proyecto| ~ctividades realizadas / Coordinar actiidades 15% 7.5% 7.5% 0% 0%
Escuela de ion Integral 31/12/2022 Apoyar y orientar
Implemetar Actividades/Seguimientos
Dirigir, coordinar y controlar las actividades N N 01/01/2022 m =
7 | Gestion Institucional relacionadas con asuntos propios de la STH ;?“,‘.’;izf;s 're:‘frg:j;s Coordinar actividades 15% 75% 75% 0% 0%
(Analitica 2021) i prog 311212022 Apoyar y orientar
Apoyar a la Secretarlya(égfsoesral en_ los, Implemetar Actividades/Seguimientos
" e . " 01/01/2022 m
8 |Gestion Institucional para la formulacion de ,‘as politicas, Pl,anes‘ Agt\yldades realizadas / Coordinar 10% 5% 5% 0% 0%
programas y estrategias de gestion y|  Actividades programadas 311212022 Apoyar y orentar
6 del talento humano de la
Total 100% 0%
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