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mejora
Participar en las instancias del Proceso de
Supervision de la SFC y velar por el
cumplimiento del Programa de Supervision.
Dirigir la supervision de las entidades a cargo
_— . " . de las Delegaturas adscritas y demas que se
Dirigir la implementacion y el seguimiento de la " .
supervision comprensiva y consolidada de iﬁg‘ed‘jc;?easc;gl;’l?::eii ’g: les aslg.n.e'n dentro del marco de Iard da. |
Supervisiony |acuerdo con los  principios, politicas y Seguimiento -SGI / Informe iupeﬂrwgon clomprecr;swa y COI;SOI ;d a,la
1 regulacion procedimientos del Marco Integral de Supervision Cgontroles de ley de las 01/01/2022- eyl e :‘)ar\g lomerados y sus decretos 30% 50% 50% 0% 0%
comprensivay [(MIS), para las entidades vigiladas del nivel 4 y 31/12/2022 reglamentarios. ° ° ° ° °
N . P R . Delegaturas adscritas.
consolidada consolidado e individual y con especial énfasis © L
. /Reuniones de seguimiento
para las del nivel conglomerado (Conglomerados
. ) " ) ) con los Delegados.
Financieros -CF y Holdings Financieros- HF).
Hacer seguimiento a los Delegados en la
adopcion de las medidas de supervision que
impartan a las entidades y participar en la
adopcion de las mismas, de considerarlo
procedente en el marco de sus
competencias.
Reuniones de los equipos Asistir a las reuniones de seguimiento y
Supervision y de trabajo/ Seguimiento a coordinar las actividades de las Delegaturas
2 regulacion Dirigir y/o Participar en las actividades planeadas proyectos para 01/01/2022- g"sf’!‘as rela‘clona(:azcgn el FSlAP. 15% 50% 50% 0% 0%
comprensivay |para la Evaluacion del FSAP. implementacion de las 31/12/2022 articipar en las actividades que »e ° ° ° ° °
consolidada recomendaciones/ correspondan a la Delegatura Adjunta para la
i ion de las re i del
C del FSAP !
ronograma del FSAP.
Liderar el Proceso de Autorizaciones;
participar en las Auditorias de Control Interno
y Calidad, adoptando sugerencias y
recomendaciones; y proponer mejoras al
roceso de Autorizaciones.
Promedio acumulado de los Proponer al Superintendente la autorizacion
Estrategia de indicadores del proceso de ylo impartir autorizacion, segun facultades
Innovacion Dirigir y velar por el cumplimiento de los objetivos|  Autorizaciones -SGI / 01/01/2022- definidas en el D.2555 de 2010.
3 Gestion del  |del Proceso de Autorizaciones, en su calidad de| Documentacion Proceso 31/12/2022 | Hacer seguimiento a las actividades del 30% 50% 50% 0% 0%
Cambio Lider del proceso en el SGI. Autorizaciones-SGI Grupo de Autorizaciones, manteniendo la
Institucional (Mejoramiento, Boletines, interaccién permanente con las Delegaturas
Auditorias, etc.) Adjuntas de Intermediarios Financieros y
Seguros y de Riesgos, asi como velar por la
coordinacion con las Delegaturas
correspondiente, teniendo en cuenta lo
dispuesto en la Resolucion No. 018 del 13
enero del 2020.
Liderar, en coordinacién con las otras dos
Delegaturas Adjuntas, los proyectos
Gestion del estratégicos asignados y desarrollar las
Cambio actividades de cada proyecto con el apoyo de
Institucional Liderar y/o Participar en el desarrollo de los las Delegaturas adscritas.
Supervision proyectos estratégicos (Planeacion 360) de la| Reuniones del equipo de Partici I . +
P MY ISFC, desde la perspectiva de la Delegatura trabajo/ Avance del 01/01/2022- articipar en las reuniones y aportar " o o o o o
4 regulacion Adjunta. proyecto en las actividades 31/12/2022 propuestas especificas, desde la perspectiva 20% 50% 50% 0% 0%
compreﬂslva y Promover la participacion de la Delegatura Adjunta| asignadas a la Adjuntura de la E?e!egatura Adjunta, en IUS. proyectos
consolidada en los proyectos de InnovaSFC estratégicos de la SFC, en conjunto con las
Estrategia de . otras dos Delegaturas Adjuntas.
Innovacion
Participar directa o a través de las
Delegaturas adscritas en los trabajos y
propuestas de InnovaSFC.
Reuniones de la Comision
Intersectorial de
Resolucion CIR - - o .
Reuniones del Consejo Participar y hacer seguimiento, en conjunto
. " y con la Delegatura Adjunta para Supervision de
s Velar, conjuntamente con el Delegado Adjunto Centroamericano de iy ) )
Supervision y o - - . N Intermediarios Financieros y Seguros, a las
. para Supervisién de Intermediarios Financieros y Superintendentes de . 5
regulacion P " 01/01/2022-  |tareas previstas en el Plan de Trabajo del o, o o, o, o,
5 N Seguros, por la debida implementacién de los| Bancos, de Seguros y de e h 5% 50% 50% 0% 0%
comprensiva y " L e 31/12/2022  |Grupo de Resolucion, en los simulacros que
- mecanismos de resolucion en todas las Otras Instituciones . " N
consolidada industrias Financieras, CCSBSO / se realicen a nivel regional y en las
: Ayuda de’ memoria actividades definidas en la Comision
rzuniones Plan de Intersectorial de Resolucién, entre otros.
Resolucién de bancos
sistémicos.
Total 100% 0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales): racionalizacion de tramites de autorizaciones. 0%
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