
% cumplimiento 

programado a 

1er semestre

% cumplimiento 

de Indicador 1er 

Semestre

Observaciones 

del avance y 

oportunidad de 

mejora

% cumplimiento 

programado a 

2° semestre

% 

Cumplimiento 

de indicador 2° 

Semestre

Descripción Ubicación 

Trabajar de la mano con la Dirección de 

Teconologías de la Información en los 

requerimientos para el aplicativo que 

soportará las labores de supervisión de la 

SFC.

Socializar a los supervisores los cambios 

realizados a la metodología y al proceso.

Apoyar desde el punto de vista de mejores 

prácticas y estándares en desarrollos 

normativos que puedan implicar 

actualizaciones en las metodologías de 

supervisión conforme a la agenda de 

metodologías de supervisión.

Apoyar en la implementación de las  

herramientas construidas y que permitan 

optimizar la supervisiópn en Conductas y 

Protección al Consumidor Financiero.

Coordinar aspectos comunes entre los 

proyectos de supervisión 4.0 y Supervisión de 

Conductas que finalmente terminen 

integrando la supervisión de la SFC de 

manera integral.

Participación en el Comité de Gobierno 

Corporativo y Mercados Financieros de la 

OECD, así como en las reuniones 

extraordinarias y de temas relevantes.

Apoyar la participación del Superintendente 

como miembro del Bureau de Mercados 

Financieros de la OECD.

Diligenciamiento de encuentas y formularios 

enviados por la OECD,

Capacitaciones en el marco de la escuela de 

formación de la SFC.

Asistencia y participación en los Panel Review 

y Comité de Supervisión.

Acompañamiento a los Núcleos de 

Supervisión en la implementación de las 

metodologías de supervisión y revisión de la 

coherencia y consistencia en su 

implementación.

Total 100% 0%

0%

0%

Fecha:

Vigencia:

Avance 

% 

Cumplimiento 

año 
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 Concertación Evaluación

50%

Resultado 

Evidencias

1
Supervisión y regulación 

comprensiva y consolidada

Desarrollar, implementar y socializar el proyecto de supervisión

4.0 conforme a los objetivos definidos en el mismo, entre los

que se incluyen:

- Herramienta de Supervisión.

- Metodología de Supervisión. 

- Proceso de Supervisión.

Desarrollar y socializar nuevas metodologías de supervisión

conforme a lo que se encuentra en la agenda metodólogica de

la Subdirección.

Documentación y esquema 

funcional entregado

1/01/2022 al 

31/12/2022
25% 0%50% 0%

N° Objetivos institucionales Compromisos gerenciales  Indicador
Fecha inicio-

fin dd/mm/aa 
Actividades

Peso 

ponderado

3 OECD

Liderar el Grupo de trabajo a cargo de la atención de los

requerimientos de los Comité de Gobierno Corporativo y

Mercados Financieros de la OECD, así como canalizar los

requerimientos y asistencia al Comité de Seguros y Pensiones.

Documentación, participación 

en grupos de trabajo, 

presentaciones y asistencia a 

las reuniones.

1/01/2022 al 

31/12/2022
15% 50%

50% 0% 0%2 Consumidor financiero

Desarrollar, socializar y acompañar en la implementación de la

metodología de Supervisión para Conductas y Protección al

Consumidor Financiero.

Metodología, cambios al 

proceso y esquema funcional 

de supervisión entregado

1/01/2022 al 

31/12/2022
25% 50%

4
Supervisión y regulación 

comprensiva y consolidada

Apoyar a las subdirecciones de regulación y de información y

análisis en el desarrollo de proyectos técnicos y de regulación.

Documentación de los 

proyectos en los cuales apoyó 

la Subdirección de 

Metodologías de Supervisión.

1/01/2022 al 

31/12/2022
20% 50%

50% 0% 0%

Concertacion para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 

10/03/2022

50% 50% 0%5
Supervisión y regulación 

comprensiva y consolidada

Acompañar y retroalimentar a los supervisores de la SFC en la

realización de su trabajo, propendiendo por la coherencia y

consistencia en la implementación del MIS.

Presentaciones, videos y 

pruebas de capacitaciones, 

actas de asistencia a las 

reuniones e informes de 

asistencia a pasantías.

1/01/2022 al 

31/12/2022
15%

2022 Firma del Superior Jerárquico Firma del Gerente Público 

Participar y  coordinar la participación de la 

SFC en los Task Force de la OECD.

Apoyar en el diligenciamiento de la 

evaluación, cuestionarios y demás 

documentación relacionada

Participar en las reuniones requeridas y 

apoyar a los expositores de la SFC.

Elaboración de un proyecto de Pasantías en 

las áreas de supervisión y puesta en práctics.

0%

50% 0% 0%

 


