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Concertacién Evaluacién
Avance Evidencias
: %
inicio- Rty - Observaciones %
N°® | Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fecdr:ja/ |n|c;o Actividades P:SOd % cumplimiento % cumplimiento del avance y % i Cu imiento | R o o
in dd/mm/aa ponderado | programado a |de Indicador ler ; programado a . o afio Descripcion | Ubicacion
oportunidad de o de indicador 2
ler semestre Semestre A 2° semestre
mejora Semestre
Participar en la planeacion y desarrollo de las
actividades de supervision programadas a nivel In
Coordinar y dirigir el programa de supervision in Situy Exln:a S_'"'" — _
Supervision y situ y extra situ planeado en las entidades a| Dar cumpllmlenlo al proceso de seguimiento In situ
regulacion cargo en concordancia con los lineamientos del Promedio acumulado de los 01/01/2022 - |EXtrasitu
1 " B s . : Py . . P . 40% 50% 50% 0% 0%
comprensiva y marco integral de supervision MIS con énfasis indicadores del proceso 31/12/2022 | Coordinar y dirigir la participacion de los analistas
consolidada en la planificacion individual de los ejercicios y el en los planes de supervision, en relacion con los
seguimiento a érdenes y recomendaciones. riesgos asignados a la Delegatura.
Desarrollar las funciones establecidas en el
Protocolo de Supervision.
Monitoreo permanente a la exposicion de las
Dirigir el imiento a los niveles d - entidades vigiladas a cargo de la direccion a los
irigir el seguimiento a los niveles de exposicién riesgos de credito y contraparte.
Supervision y del sistema financiero a los riesgos de su Coordinar el desarrollo de Informes y analisis
L competencia, inherentes a las actividades de las . . o L
2 cuﬁgfleancslslr; entidades a cargo de la Direccion para Rlesgo enlgﬂaatjg::eerz;egl::faséién 031:{?112//22002222 espedqales. |nsumo|a| FMI, CCSSF, Com|fte de RC‘ 20% 50% 50% 0% 0%
cunpsulidaday de Credito y Contraparte Uno, asi como al 9 gun p zsm “‘)ds 1(;ansversaesl, e:;ltre o_tros, con infomacion
andlisis de las tendencias emergentes y nuevas le entidades a cargo la direccion.
practicas de los riesgos a cargo. Demas estudios y andlisis especiales para apoyar
en las necesidades de la Superintendencia.
Supervision y realizadas o Verificar en el ambito de nuestra la competencia el
3 regulacion Participar en los proyectos para adoptar e entregados frente a desarrollos 01/01/2022 - - |cumplimiento oportuno de las actividades 20% 50% 50% o% o%
comprensiva y implementar las recomendaciones del FSAP ! 31/12/2022 |asignadas en la implementacion de las
r normativos i
consolidada recomendaciones del FSAP
o } ; icacion de | Cumplimiento a los Revisar laimplementacion del MGR en los
*quecon’ | metodologa definda para s ovaacion de log|  SoIOMos defindosen | 1, 5, Condlomeracos Fnancers,
4 gulac 9 : para Comités de Supervision de 10% 50% 50% 0% 0%
comprensiva y Conglomerados ~ Financieros 'y  por la . 31/12/2022
nsolidada actualizacion oportuna de los RAS de estos acuerdo con as respectivas cacio -
co ) Ayudas de Memoria Velar por la aplicacién y cumplimiento de las
metodologias de supervision definidas para los
Conglomerados Financieros.
Coordinar la atencion de los tramites de ge:erﬂnﬁ:‘:?ifom:oleslnzecesartloslquiz pern':naln
consultas, ~ peticiones y solicitudes de Promedio acumulado de los SaGICU pl e! oa 03 pla s esi ec} c'»‘s‘e el
3 Consumidor informacion, que sean asignados en virtud de la indicadores del proceso y 01/01/2022 - (= _‘:a;a ada en"f‘:'r"n’]‘ ?éf“s consultas, peticiones y 10% 0% 0% o% %
Financiero competencia de la Direccion para Riesgo de| oportunidad en la atencion de 31/12/2022 | Sclicitudes de informacion.
Credito y Contraparte Uno, dentro de la tramites Verificar que la atencién de los conceptos se
oportunidad legal y conforme al SGI. realice con calidad, y dentro de los plazos
establecidos en el SGI y/o el area responsable
Total 100% 0%
Concertacion para el 10 sobr (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales 0%

Fecha:
Vigencia:

22-feb-22

1 de Enero de 2022 al 31 de Diciembre de 2022
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Firma del Gerente PUblico




