
% cumplimiento 

programado a 

1er semestre

% cumplimiento 

de Indicador 1er 

Semestre

Observaciones 

del avance y 

oportunidad de 

mejora

% cumplimiento 

programado a 

2° semestre

% 

Cumplimiento 

de indicador 2° 

Semestre

Descripción Ubicación 

Brindar apoyo jurídico en

la realizacion de

inspecciones in situ y

extra situ

Dar apoyo jurídico a las

direcciones de seguros

Recomendar al Delegado

la decisión respecto de

las solicitudes de

autorización.

5%

5%

Asistir a las reuniones

relacionadas con las

medidas de supervisión

5
Atender oportunamente consultas, 

peticones y solicitudes de información. 
50% 0% 0%

Dar concepto a las areas de la SFC  que lo 

requieran
20% 50%

Publicar los conceptos que puedan ser de 

interes. 

Total 100% 0%

0%

0,00%

Fecha:

Vigencia:

Adelantar los trámites

pertenecientes al

proceso de seguimiento

01/01/2022

31/12/2022

Proceso acumulado  

de los Indicandoras del  

proceso

Cumplimiento de los 

objetivos del

proceso de

consultas, 

peticiones y

solicitudes de

información.

Velar por la 

protección del 

consumidor 

Firma del Gerente Público - LUZ ELVIRA MORENO DUEÑAS

PROFORMA INTERNA

ACUERDO DE GESTIÓN

Avance 

50%

50%

50%

3

Supervisión y 

regulación 

comprensiva y 

consolidada

Dirigir y/o Participar

en las actividades

planeadas para la

Evaluación del

FSAP.

Entregables según 

informe final del FSAP

4

Supervisión y 

regulación 

comprensiva y 

consolidada

Coordinar e impartir

las medidas de

supervisión a

aquellas entidades

que por su

condición financiera

y de riesgos las

requieran. 

Promedio

acumulado de

los Indicadores

del proceso

01/01/2022

31/12/2022

1

Supervisión y 

regulación 

comprensiva y 

consolidada

Realizar la

supervisión de las

entidades vigiladas

dando aplicación al

marco integral y el

proceso, 

propendiendo por la

consistencia en el

desarrollo de la

Supervisión Basada

en Riesgos.

Promedio acumulado 

de los Indicadores del 

proceso

50%

0% 0%

0%

0% 0%

Febrero 28 de 2022

2022
Firma del Superior Jerárquico - CHRISTIAN MORA APONTE

01/01/2022

31/12/2022

0%

Concertacion para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 

0%
01/01/2022

31/12/2022
30%

2

Supervisión y 

regulación 

comprensiva y 

consolidada

Cumplimiento de los 

objetivos del

proceso de

Autorizaciones.

Promedio

acumulado de

los Indicadores

del proceso

01/01/2022

31/12/2022
20%

Participar activamente en actividades 

relacionadas con licencia de operación 

temporal (ejemplo Criptoactivos) así como 

en proyectos INNOVA 

Realizar seguimiento y

control a los trámites del

proceso Autorizaciones

0%50% 50%

20%

Fecha inicio-

fin dd/mm/aa 
Resultado 

Evidencias

CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS COMPROMISOS GERENCIALES

 Concertación

N°  Indicador
Objetivos 

institucionales

Compromisos 

gerenciales

% 

Cumplimiento 

año 

Atender las actividades

que le correspondan a la

Delegatura según

cronograma FSAP.
Apoyar desde el punto

de vista juridico las

necesidades de

información para la

Evaluación Fsap.

Dar apoyo jurídico a las

direcciones de seguros

Revisar los proyectos de

medidas de supervisión

A-PI-GTH-059

Versión 3

Peso 

ponderado
Actividades

Evaluación

50%

50%

 


