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Financiera
S de Colombia ACUERDO DE GESTION Version 3
CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE LOS COMPROMISOS GERENCIALES
Concertacion Evaluacién
Avance Evidencias
. Objetivos ) ) ) Fecha inicio- . Peso % % Observaciones % % @
N institucionales Compromisos gerenciales Indicador fin dd/mm/aa Actividades ponderado | cumplimiento | cumplimiento del avance y cumplimiento | Cumplimiento Cumplimiento | Resultado L o
- K L o afio Descripcion Ubicacion
programado a de Indicador oportunidad de | programado a |de indicador 2
ler semestre ler Semestre mejora 2° semestre Semestre
Proponer al Delegado los asuntos de
interés transversal que servirdn como
marco de referencia para el programa de
supervision.
Supervisiény |Ejecutar el plan de inspeccién in situ y . I ) -
. ) . ) Coordinar la participacién de la Direccion .
1 Regulac!on extra_ situ planeado en concor_danua con Prgmgdm acumulado de los 01/01/2022 - en los planes de supervisién en relacién 30% 50% 50% 0% 0% Indicadores del
comprensivay [los lineamientos del marco integral de indicadores del proceso 31/12/2022 N . proceso SGI
. . con los riesgos asignados a la Delegatura.
consolidada  [supervision.
Revisar los resultados del trabajo
realizado en desarrollo del plan de
supervision y evaluar los planes de
accioén propuestos por la unidad de
analisis.
Asignar tramites de autorizacién a los
funcionarios responsables de la entidad.
Supervision Emitir los conceptos técnicos requeridos | Conceptos atendidos dentro
Rz ulacic’)ny en el licenciamiento de entidades nuevas | del plazo/No.de solicitudes 01/01/2022 - Evaluar los conceptos para las
2 guac o con Certificado de Operacién Temporal, |  recibidas y que deban ser Delegaturas Institucionales. 25% 50% 50% 0% 0% Conceptos emitidos
comprensiva y articipar en los proyectos que se atendidas dentro del mismo 311212022 soip
consolidada | pt p través d IpG Y | g tod Verificar que la atencién de los tramites
gestionen a traves del rupo fnnova. periodo se realice bajo altos estandares de
calidad y dentro de los plazos
establecidos por el Grupo de
Autorizaciones.
Controlar la remisién periédica de los
planes de accion por parte de las
entidades, hasta su culminacion.
Supervision y ‘ o (No.de planes de accién Evaluar el cumplimiento de los planes de
Regulacion Rea_\l'lzar seguimiento a los _planes de ) evaluados en el 01/01/2022 - |accién presentados por las entidades . ’ . . ; B
3 comprensiva y accién formuladgs por las entidades para pejlodo)(N(ade planeslde 31/12/2022 |para corregir las debilidades detectadas 25% 50% 50% 0% 0% Conceptos emitidos SoLIP
) corregir las debilidades detectadas. accion recibidos en el mismo | i
consolidada . en las visitas.
periodo)*100
Solicitar la adopcion de las medidas
necesarias cuando se evidencien
incumplimientos a los planes formulados.
Participa{ en el segui.miento de los 4nive|es Informe de la evaluacion del nivel de
Supervision y de ;Xp°§t;°'°“ a 'f_’j r(;es'g?]S operacmnTles madurez de la gestion de la CS en los
. y de ciberseguridad inherentes a las . _ |sPBvV (PRCIy GAP)
4 Regulac!on actividades de las entidades vigiladas a Listado de enltregables/_l 01/01/2022 20% 50% 50% 0% 0% Informes
comprensiva y X " o ... | entregables segln planeacion 31/12/2022 transversales SOLIP
. cargo de la Direccién, asi como el analisis
consolidada | . - .
de las tendencias emergentes y nuevas Guia para la gestion de incidentes y
préacticas del riesgo a cargo. ciberriesgos de terceros.
Total 100% 0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
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MIGUEL ANGEL VILLALOBOS HERNANDEZ
SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA RIESGO OPERACIONAL Y FRANCISCO ESPINOSA RODRIGUEZ
Fecha: 1/01/2022 CIBERSEGURIDAD DIRECTOR PARA RIESGO OPERACIONAL Y CIBERSEGURIDAD DOS
Vigencia: 31/12/2022 Firma del Superior Jerarquico Firma del Gerente Publico




