f PROFORMA INTERNA A-PI-GTH-059
Superintendencla Financiers ACUERDO DE GESTION Versién 2
CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE LOS COMPROMISOS GERENCIALES
Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
Objetivos inicio- L L Observaciones L . %
N° |institucional | Compromisos gerenciales Indicador FEEiR D Actividades FERE % cumplimiento (% cumplimiento| ~ " y % cumplimiento | % Cumplimiento| cumplimiento | Resultado
. fin dd/mm/aa ponderado | rogramado a |de Indicador ler : programado a | de indicador 2° afo Descripcion | Ubicacion
oportunidad de
ler semestre Semestre . 2° semestre Semestre
mejora
Desarrollar la supervision de
acuerdo con el programa
definido para las entidades e
industria
Apoyar desde el ambito legal el
Supervisién y ::E:gggg de Isi;iLlj gj;\;lsmn g:nlgz Promedio 5'”%" la pra(;_tlcg d‘e Ials visitas
1 regulacién aplicacion al marco integral y el acumulado de los 01/01/2022 rocess do seotimien 40% 50% 50% 0% 0%
comprensiva y P! y gral y Indicadores del 31/12/2022 Proceso de seguimiento © © ° °
consolidada procgso, _propendlendo por I proceso
consistencia en el desarrollo de la
Supervisién Basada en Riesgos. Desarrollar la supervision
definida para entidades
distintas a las N1y N2.
Apoyar y proporcionar
insumos para la generacion
de normas.
Recomendar, segln lo
Relacion de estipulado en el proceso, los
tramites en los que casos a presentados por el
participa, segiin Grupo de Autorizaciones
entidades adscritas . .
y trémites Pa(tl_clpar actlvamenle en
asignados vs actividades relacionadas con
o atencion en tiempo licencia de operacion temporal
Supervision y i A (ejemplo Criptoactivos)
regulacion [Cumplimiento de los objetivos del de dichos "afl.-mt?S/ 01/01/2022 o, 0 0 o o
2 comprensiva y [proceso de Autorizaciones. Propuestas finales 31/12/2022 _Velar por la a_decuada 25% 50% 50% 0% 0%
consolidada de esquemas |mplement_ac|0n dela
asociados a metodologia adoptada en
licencias de desarrollo de la nueva
operacion normativa sobre Sistemas de
temporal / Dados.
indicador Evaluar postulaciones de su
especifico de industria y participar en el
posesiones Comité de Posesiones, segln
lo definido en el proceso
Verificar e impulsar
activamente las tareas fijadas
en el Plan de Trabajo y
i o - cumplir los entregables
5 Gf:stlon _del Partlmp_ar en Ias’ actividades que| Crono_grama’de 01/01/2022  |oportunamente.
ambio se definan segun resultados e[ trabajo segin 31122022 10% 50% 50% 0% 0%
Institucional |informes del FSAP. informe final FSAP
Atender las actividades que le
correspondan a la Delegatura,
seg(in cronograma definido.
Revisar la condicién financiera
de las entidades y velar por el
cumplimiento de los controles
de ley y por la adopcién de las
medidas prudenciales a que
haya lugar.
Participar en la elaboracién -
Supervision y |/adopciéon de las medidas de Reporte de g%ir:;:;?‘g;?:;ambm de
regulaciéon  [supervision respecto de aquellas| medidas de 01/01/2022 s A . "
4 comprensiva y |entidades que por su condicién supervision 31/12/2022 investigaciones ad_mlnlstratlvas 25% 50% 50% 0% 0%
consolidada |financiera y de riesgos las: impartidas y adoptar las medidas a que
requieran. haya lugar.
|[Recomendar al Delegado |
Adjunto de Int Financieros y
Seguros y/o al
Superintendente la adopcién
de medidas de supervision de
entidades que por su
condicion financiera o de
riesgos asi lo requieran
5 0% 0%
Total 100% 0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
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