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CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE LOS COMPROMISOS GERENCIALES
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Avance Evidencias
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o |: OP]etl_vos Compromisos " Fecha inicio- . Peso % % % % /“ .
N " fin dd/mmiaa Actividades s s L & . Ci
e fi Descripcién | Ubicacién
e programado a | de Indicador © programado a | de indicador 2° aio P
ler semestre | 1er Semestre 2° semestre Semestre
Impulsar el adecuado
funcionamiento y mejoras del
Proceso de Supervision de la
- o SFC y velar por el cumplimiento
Dirigir  la  supervision| del Programa de Supervision,
y Indicador de avance los planes de trabsio
Supervisién y ‘;? los C‘i"g'oﬂ‘el":d"s P"e' pmée?“’ / regulatorios que se establezcan
-0 inancieros y las Holdings| Presentaciones
1 reguiacion | g cieras, dentro del marcol perfil 1/01/2022 10% 100%
comprensivay|ge | Ley 1870 de 2017, Conglomerados 31/03/2022
consolidada | gecrete I Financieros/ Infc Informe sobre la
lecretos 'y circulares| Financieros/ Informe implementacin de la
reglamentarias y el Marco| final del proyecto metodologia de supervision y
Integral de Supervision MIS del marco de la Ley 1870 de
2017
Presentacion del perfil de los
Conglomerados Financieros
Dirigir la supervision de
establecimientos de crédito,
entidades aseguradoras y
deméas entidades asignadas a
. Promedio las Delegaturas de la Adjuntura.
Dirigir y velar por la adecuadal
;. .| acumulado de los
P N Indicadores del
Supervisiony |de Supervision Basada proceso / Indicador Velar por la adecuada
regulacion  [Riesgos y por la aplicacion, P 1/01/2022 " . o
2 N istente de | ieri Grupo de Practicas /| 311212022 aplicacion de la Supervision 50% 50% 50% 0% 0%
comprensiva y|consistente de 10s aritenos) pogoniaciones de Basada en Riesgos SBR y el
consolidada {aue hacen parte del mismo a| e iog e Marco Integral de Supervision
nivel de la supervision| S " MIS. N N
N 3 S upervision . promoviendo acciones
consolidada e individual. previstos efectivas de control.
Velar por la debida participacion
en los colegios de supervisin,
segln programacion
Verificar e impulsar activamente
las tareas fijadas en el Plan de
Supervisiony | - Trabajo y cumplir los
regulacion Dirigir y/o Participar en las| Entregables por 1/01/2022 entregables oportunamente.
3 . actividades segun el informe|  actividad segun 311212022 10% 50% 50% 0% 0%
COMPrensiva y| e resyitados FSAP. informe FSAP
consolidada Atender las actividades que le
correspondan a la Adjuntura,
segun cronograma desarrollado
Liderar, en coordinacion con los
otros Adjuntos, los proyectos
estratégicos asignados asi
como las negociaciones de
Estrategia de acciones de Opas presentadas,
Innovacién - y desarrollar las actividades del
Gestién del Avance del proyecto proyecto con el apoyo de las
Cambio | TR0 i e og| onasaciidades | o, |Delegsures dscrtas
ituci 9 9 9 9 9
4| Institucional - | oy ecios estratégicos de la| , 25930838 | 3/15/05 10% 50% 50% 0% 0%
Supervision y |ape, Adjuntura / Avance
regulacién proyecto HUB Aportar con propuestas
Comprensiva especificas, desde la
y Consolidada perspectiva de la Adjuntura, a
las actividades y lineas de los
proyectos que se desarrollen,
asi como al proceso de
seguimiento segin proceda.
Hacer seguimiento e impulsar
las tareas previstas en el Plan
de Trabajo del Grupo de
Resolucion.
Reuniones de la
s o Velar, conjuntamente con el Comisién Verificar e impulsar el
l::gelz;lalscligrr:y Morcade do Gabtales, por | Resonon SR/ |  tiotizozz |cumimiento del marco de
. lanes de resolucion asi como 9/ 9/ 9 0/ 0/
s comprensiva y|debida implementacién de los| Ayuda de memoria |  31/12/2022 Ipadehnicion de los planes de 20% 50% 50% 0% 0%
consolidada |mecanismos de resolucién en| reuniones Plan de de las entidades
todas las industrias Resolucién de sistemicas.
bancos sistémicos
Desarrollar las actividades
definidas en la Comision
Intersectorial de Resolucién,
CIR
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