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ACUERDO DE GESTION: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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Participar en las reuniones y aportar propuestas especificas,
desde la perspectiva de la Delegatura, en Ios proyectos
estratégicos de la SFC, en conjunto con la demas
Direcciones y la Delegatura
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