FORMATO UNICO énmoA mEcePTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO i SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
Caobollero 2uboio lrene
DOCUMENTO DE IENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc Xc.e ieas() No. ¥2.1. T8/ FXM 1| cou X extransero

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO | LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o, A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

( EDUCACION BASICA | TiTULO OBTENIDO:

{ PRIMARIA | SECUNDARW | MEDW | FECHA DE GRADO

.llo.;h Ju‘la‘so,ibo mieo so.vmb( MES /2| ANO ) 994
.l I L ) . | ! ! — —

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS | SI | NO | O TITULO OBTENIDO 1 MES | ARO | PROFESIONAL
T 1 ‘ ‘
L /0 X | Abopoda 03 200 2 /14161
ES 02 % Especia kzacion Jepis laeioina Fnoncien 03 2 00y

|
| |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

|_LOHABLA | LOLEE Ll_.ggscm_'ee'
R B MB R |B MB R B |MB

__tnpta XX x




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE 5U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
- EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD N PUBLICA ~ PRIVADA | PAIS
Adocia uow de Fdvadn'oy X | Co/owéu"n.
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO = | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
C/morca Bopold Goaria) € awokduranbs. off
TELEFONOS T FEcHADEWGRESO FECHA DE RETIRO ‘ i
6060 300 DA 4 & meso‘l'mozolb DIA ol Mes 07| afo 2.0/9
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA " DIRECCION
Vcnfruo‘dmﬁv Tur~oi ca | ““',Mv“,,;_., Vorndiaa  oquayz #10-57 0F1003
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD [ PUBLICA  PRIVADA | PAIS
Unidad ote fyv/am 'F”'W"f'ﬁ'“' | X Colow b e
DEPARTAMENTO | MUMICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
&/Mﬂfw b’ﬁt“' [‘f,rodr_i/ ¢ur‘f°'-w
TELEFONOS ’ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3%//% 00 DIA_.r_ Mes @2 afo 20/ 6 DIA_L.tMES oY afo 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Adtesors Direcuosn beneral tra. 8 WEC-38
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA 0 ENTIDAD | PUBLICA  PRIVADA | PAIS
Avlo rrequlador ol Menaclo <de Wolores S X Colows lors-
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO i ’f’om‘z’%eg:oﬁo grv'nm -
C/M"’ = 8’/’ _ erp.eo L
TELEFONOS FECHA DE INGRESO " FECHA DE RETIRO
o+ /10 /0 DIA_L MES 0.8 Ao 2 D/ ¥ oA /7 ? mes|[0/ anol2D2 ¢
CARGO O CONTRATO L, | DEPENDENCQ DIRECCION
| Gerente cle la,wlawtv-. Vic. Deaarvo o Mercada)y CHl 92 #10-09% OF. 1202
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR '
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Bolas e Valores de Colony bia X | tolownbia
| oeparramenTo  Mumcrio . — ’comsg ?5330;45? ENTIDAD
C/umar o bopola B 7 <
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
313 9800 DIA g_z MES © 2 ARO JOO'# DIA 03 MES 0F AfD 204
'GARGO 0 CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Direchore Jordica. Ve, Torwolrea Cro.FHI2UTB PA2

NOTA: 5 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1095, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA

EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA PAIS
évpo«‘uwem {‘;’ona'en X C/o-fow/ov\n.
DEFARTAMENTO MUNICIFIO 2 connsqe ELECTRONICO ENTIDAD
&S euasria Boprts Sufper Coperts poners
TELEFONOS ¥ FECHA DE INGRESO b FECHA DE RETIRO
290200 oia 0% wves 09 avo [R00d | oia [77] mes 03] aso (2,097
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Probeeowal enpe bofnade Dubbd. Repres. Tvdive| /it 3 P ¥-Y9
¢ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
eW(‘fﬂ( e /nver.ubm LA, X eolomé,\m
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
, .
%MIG& 6?0& NG @ €49, Powv o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
JYe0OYoO ola 20| mes 0.9 Ao 0,09 | oia [B0] mes D8 avo .0 06
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECGION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ola [ ] mes [ Jano o J|owl ] mes[ Jamo [, ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusuca | prvapa | pais
|
DEPARTAMENTO MUNIGIFYO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oa [ ] mes Jaso[ . ||om[ ] mes . Jamol ..
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LASORAL EN NUMERO DE AROS ¥ MESES,
- = TIEMPO DE EXPERIENCIA
‘ e AROS ~ Meses |
SERVIDOR PUBLICO 2 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 12 =
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 94 70

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTOQUE SI © | NO )_( ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE YIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So, DE LALEY 190/95)

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS OCCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Cludad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co



