TWERL

feomi

le 803

904-114-000

oo 4102
Radicacion 201 Sec. Dia: 2803

. m ,
g % e 08 Pl
mﬁa oy Colmumbis hai mm\S\moE og:08 P
[ram | . OVE Anexos: No o Entrads
Tramite: 85b-HISTORIA ;mom,ﬁl\o,_.m}m N Anexos: |

Tipo Doc: 208-203 CONCERTACION EVALUACIO mmoMMm o

b

Aplica A: - . joituds *
Bonifante: 18462820 JUSTU WALTER %ﬁ% ﬁ mﬂ_e%_ P
Destinatario: 40810 40518-GRUPD DE e 51702014
Carro:  Ent:  Caja  Pog . R
PROFORMA INTERNA A-PI-GTH-059
g ACUERDO DE GESTION Version 1
Avance Evidancias
. - T Cempramisos Facha inicio-fin - 2 i
N Objetivos institucionales gerenciales Indicador dtimmiza Agtividadas Peso ponderade| % sumplimiante % cumplimlanto da Caservacionas desl % cumplimiente % Cum plimianto da g ncSwﬂ_H: anto Resultado
programado a 1ar Indicader 1ar avance y opartunidad| pregramado a 2° indicador 2° Daseripeian Lbicacidn
semestra Semestre de majora semastre Semastra
ncuerdo on el programa de supervision pars les
Reatlzar ls supervisibn e s entidaces an que aplique
muaw&w _s.m,“mnwu . %Nc_ Dirice 12 préiotion da s visites danda
Supandsién ¥ requlackin Apticecion & o2 linesmisrics Pramdio acumulade da loa DRI cumpifmisnio s Prolosolo de Supervisin
1 mavco infegral ¢ ¢l profocolo del 0% 19 0%
wompraraivo y canoslada |70 e ot tadinadoes el procesd D | mionto el Programa da Superdaiin
0 ia & el n_emwl.al__u de [a|
Superdsion Basada en Riasgos. Mantener actuallzedo ¢! perfl do iosgos de las
ariidedes a cerga de suerdo oon ta definiclén
institucional que aa adopte
ol Dalegak ;
de b3 aoficiludas de aworizecisn qua daben ser
. comsldaradas por el Superintendarts.
2 mn.,“ﬁ_nwn_o:ou En_:oa: nM_n. Cumptimianio da los cbislivos del|  Pronieto scumlada da los at/mmoin
prudanciatea pers |53 enfidedes | ocann ds Autorlzsciones, Incicadares deb procoss 311220 | Docldi sobro s solicitudes de sutorizacion da =% b %
vigitadzs endidades Aglizaas & su-cargs.
Raslizor saquimismo y control @ los trémites dal
process Autorizeciones.
Establecer las condiclonss poss la paticipaciin
) ) . Propanes eaquamas de informacion ouoizie  |enle nueva Esirategia da infomackin SFC
3 Qestidn del cambio Institucional | pesa |s eupenvisién de las entidadas]  Indicador da avance dal proyecia 212016 10% 0% %
4 bu g Participar y aportar a la nusva Estratagia da
Lntormecidn ae ln SFC
Parcipat y2ponar 415 mueva Eslstegia da
i i Informacién dala SFC
4 Estrategia do Innovagion ﬂmiﬂﬂfﬂwﬁﬂaﬁﬁw | Ralacién da propusslas reallzadas m“muwm“w mackndets 0% % o%
Realigar propuesias sons i do innovacion
| Ravisar la condicion finar i 12 de laa enlideres
¥ velar par ¢l sumptimisnto de los controlea de
lap y por la adopeldn de las Midias
prudanciales qua heys lugar.
Coordinar & imparir |za medides de| Drdenar danira del embilo ds su competencla
. e | svparvsitn & acualies da mafiden OULIZS |1z esigacionas acminiraives  acomtar 158 25
pruda i %252 |ausa por 2u sondicion Bransiers  do imparlidas IMU2019 | meckdas a-que haya huger, o "
rienpos |as requieran
Flenomendar sl Celagada 1 - Inamediarios
f P I | /
LA MLALAAA A
\ - it ASAN
[ 1, VA4
FECHA usn Carlos Bonills Breton _ — \(A o Wetter Romers L lf){.llf.lllulv
27-feb-19 Delegado para Finencieros Dos v Disctor pafa iagios Finenbieros Dos B
VIGENCIA 31-gle-19 Firma def Supervisor Jararquico ‘ v ' ﬂTu del Gerents Pirpiico






