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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

FECHA
VIGENCIA

2800202019

-~

Esteban Gémez Gonzélez
Delegado para Intermediarins Financieros Uno

Nombre, cargo y firma del Supervisor Jerarquico

(Dndlrdglingr)/

Diana Carolina Gémez Castillo
Diractor Legal de Inlarmediarios Financigres Uno

Nombre, cargo y firma del Gerente Pirblico

Avance Evidencias
Objetivos . Fecha g g i 9 g g
I Pt Compromisos ) L . Peso % % Observacione % - Yo
N° |institucionale gerenciales Indicador | inicio-fin Actividades ponderado | SUrmplimiento | cumplimiento | s del avance y | cumplimiento | Cumpiimiento | Cumplimiento| Resultado Descripcion Ubicacisn
s ddimmiaa programado a; de Indicador | oportunidad |programado a| de indicador afio
1er semestre | 1er Semestre de mejora 2° semestre | 2° Semestre
Participar en las actividades dé supervision
desarrolladas por la Delegatura y las
Reporte de medidas Dependencias que hacen parte de ésta,
de supervision conforme al MIS.
- impartidas Apoyar y rendir conceptos a fas dreas y
Curnplimiento de los 01/01/2019  jrespecto de framites que asl lo requieran,
1 Comprensiva y objetivos del praceso de 311272015 |incluyendo el analisis normativo que afecte 30% 0% 0%
consolidada Seguimiento Reporte de conceptos directamente a las entidades a cargo de la
rendidos y Delegatura.
actividades de PropGREr, asa5aTar ¥ acompanar (25
supervision investigaciones administrativas, medidas
preventivas, m:mumzm,c: de practicas
Dar tramite y evaiuar las solicitudes de
auterizacion o no objecion a cargo de la
Dlreccian Legal de Intermediarios
Financieros Uno
Realizar seguimianto y controt a los trémites
del proceso de Autorizaciones a cargo de ls
Promedio acumulade Dirgecion Lega! de Intermediarios
N de les Indicadores del Financieros Une
1
2 oa%%HwLﬂMnhwaMMmﬂm proceso 01/01/2019  [Apayar v rendir conceptos a las areas que lo 30% 0% %
Comprensiva y Autorizaciones 31422019 |requieran, incluyends el analisis normativoe
consolidada Reperte de conceptos que afecte directamente a las entidades a
rendidos cargo de la Delegatura.
Decidir sobre las solicitudes de autorizacion
de entidades viglladas a su cango.
Participar en las Auditorias de Control
iinterno y Calidad, adoptando sus
sugerencias y recomendaciones
Responder de forma adecuada y a tiempo |
i las consultas, peticiones y solicitudes i H
- Promedio acumulada concernientes a las entidades y temas de la [
Cumplimiento de los da los Indicadares del Delegatura. s
objetivos del proceso de procese 01/01/2019 !
3 Comprensiva y Coensuitas, Peticionas y 31212019 zar s respuestas a las consutias en 20% i 0% 0%
consclidada Salicitudas de informacion | Reparte da cenceptos £as0 que sean de un IMpacto material '
rendidos dentro de las entidades viglladas.
Apoyar y rendir conGaplos & las éreas que lo Radi ién 2014102808-077-000
adicac
wg“ e rtar a la estrategia d Wt 0 _,,.:w wm\mmﬁmowm o m.‘.z_..‘_‘_ E ﬁnw%mmo ¢ Dlas 2888
articipar y aportar a 1a estrategia de - naxog: No n
Estrategia de Participar y proponer Relacion de 01/01/2019  finnovaclén de fa SFC _U,pa Hmm mww%wmwom%nwm@_;mﬁwm ma»r:»oH Folios: 1
4 ; 2 ) / ° ) 10% Tipg Doo: 0% 0%
innovacién opciones de innovacian | prapuestas realizadas|  31/12/2019 K . ) noadenads: NO
Apljce A: - 6o
Realizar propuestas concretas de innovacion D "
Remitente: Smmmﬁ:mm DIANA CAROLINA GOM H feitud:
Participar y proponer Ummdsm&mm 40610 40610-GRUPO DE VIDA _H.&mmouo_ 54 02 00
oun:ﬁmm ._w”_‘m _m“ Carrot I Caja: Pos: 1/03/2010
consolidacion de la
moademizacion funclonal en el B
) . marce de la planeacion "
Gestitn del cambio o o Relacion de 01/01/2019 ;
5 s astratégica y ef crecimiento . Participar y aportar 10% 0% 0%
institucional instituclanal & individual, propuestas realizadas|  31/12/2019
como entidad dinamica y
flexible orientada hacia la
innovacion y la gestion del
cambio
lNnotal 100% 0%
Concertacion para el desempefio sobresaiiente (5% adicional. Describirlos compromisos gerenciales adicionales)




