SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

RESOLUCION NUMERO, ;~ (9,5  DE 2020
(04 MAR 20200

Por la cual se crean unos equipos de trabajo en la
Superintendencia Financiera de Colombia y se dictan otras disposiciones

EL SUPERINTENDENTE FINANCIERO

En ejercicio de sus atribuciones legales y, en especial, de las conferidas en los numerales
1y 23 del articulo 11.2.1.4.2 del Decreto 2555 de 2010 y,

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que mediante Decreto 2399 del 27 de diciembre de 2019, se modificé la
estructura de la Superintendencia Financiera de Colombia, estableciendo en la
Subdireccion de Analitica el deber de disefiar los lineamientos estratégicos respecto de
estandares y mejores practicas en materia de analitica y gobierno de los datos para la
Superintendencia, en coordinacién con las dependencias correspondientes.

Por su parte, las areas de supervision tienen la funcién de participar en el desarrollo y
administracion de productos de analitica de uso especifico y dar cumplimiento a la politica
de gobernabilidad de datos de la Superintendencia.

SEGUNDO. Que para atender el nuevo modelo de analitica institucional adoptado de
acuerdo con la estructura de la Entidad, se requiere crear equipos de trabajo en la
Delegatura Adjunta para Mercado de Capitales, en la Delegatura Adjunta para Riesgos y
en la Delegatura para el Consumidor Financiero, de la Superintendencia Financiera de
Colombia, con el fin de centralizar el proceso de analitica de datos de las areas.

TERCERO. Que para coordinar la implementacion de la analitica de datos en la
Superintendencia Financiera se hace necesario crear el Comité de Analitica Colaborativa.

En mérito de lo expuesto
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. CREACION EQUIPOS DE TRABAJO. Créase en la Delegatura
Adjunta para Mercado de Capitales, en la Delegatura Adjunta para Riesgos y en la
Delegatura para el Consumidor Financiero, de la Superintendencia Financiera de Colombia,
el equipo de trabajo denominado Célula Analitica, que cumplird las funciones que se
describen a continuacion:

1. Desarrollar y mantener actualizados los productos analiticos, propios de su area, segun
lineamientos de la Subdireccién de Analitica.

2. Coordinar con las Delegaturas las necesidades de informacién a solicitar a las entidades
vigiladas, gremios y otros terceros con interés.

3. Definir validaciones de consistencia y coherencia de negocio, para la creacién o
modificacion de disefio y desarrollo de soluciones, en referencia a la captura de datos.

4. Definir los casos de prueba de datos para verificar la correcta implementacion de las
validaciones en los sistemas de informacion, previa notificacion a la Subdireccion de
Analitica.
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5. Realizar seguimiento a la recepcién de los datos en tiempos establecidos e informar
incumplimientos a las areas respectivas.

6. Canalizar solicitud de retransmision, correcciones de datos transmitidos y ajuste a los
validadores bajo los parametros que defina la Subdireccion de Analitica.

7. Coordinar con los analistas la evaluacién de consistencia, calidad, integridad y
coherencia de los datos desde el conocimiento de negocio, previa recepcion de estos.

8. Velar por la disponibilidad, integridad, usabilidad y seguridad de los datos solicitados
directamente por las areas adicionales a los que estan contemplados en la circular
basica contable y financiera o en la circular basica juridica, siguiendo las politicas
definidas por la Subdireccion de Analitica.

9. Participar en el esquema de analitica colaborativa; compartir con las demas células
analiticas y con la Subdireccion de Analitica los conocimientos, materiales, iniciativas,
necesidades, mejores practicas y/o propuestas de herramientas para visualizacion,
procesamiento y/o analisis de datos.

10. Promover la cultura analitica y la toma de decisiones basada en datos, entre sus areas
de negocio.

11. Desempeniar las demas funciones que se le asignen y que estén alineadas con el equipo
conformado.

ARTICULO SEGUNDO. LIDER EQUIPO DE TRABAJO. Cada Célula Analitica estara bajo
la coordinaciéon y seguimiento del Superintendente Delegado Adjunto para Mercado de
Capitales, para Riesgos o del Superintendente Delegado para el Consumidor Financiero,
segun corresponda, quien como lider tendra a su cargo el gobierno, estructura interna,
designacion de funcionarios que la integraran, asi como del esquema de trabajo entre sus
areas, segun corresponda. El Lider podrd designar un funcionario facilitador que
desempenara las siguientes funciones:

1. Participar en el desarrollo de las funciones de la Célula Analitica.
2. Verificar el cumplimiento de las funciones asignadas a la Célula Analitica.

3. Proponer y presentar en el Comité de Analitica Colaborativa los temas de interés de la
Célula Analitica.

4. Actuar como enlace de la Célula Analitica en los procesos de calidad que establezca la
Subdireccion de Analitica.

5. Desempeiiar las demds funciones que se le asignen y que estén alineadas con el equipo
conformado.

ARTICULO TERCERO. CREACION DEL COMITE DE ANALITICA COLABORATIVA.
Créase el Comité de Analitica Colaborativa de la Superintendencia Financiera de Colombia
que tendra como objetivos:

1. Presentar propuesta de productos y proyectos nuevos con enfoque estadistico y/o
analitico.
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2. Evaluar la viabilidad de realizar productos transversales con metodologias analiticas.

3. Compartir con las células analiticas conocimientos, materiales, iniciativas, necesidades,
mejores practicas.

4. Analizar las propuestas de herramientas para visualizacion y analisis de datos.

ARTICULO CUARTO. PRINCIPIOS RECTORES. Los miembros del Comité de Analitica
Colaborativa de la Superintendencia Financiera de Colombia que intervengan en sus
sesiones, en calidad de invitados, obraran inspirados en los principios de legalidad,
igualdad, moralidad, eficiencia, celeridad e imparcialidad.

ARTICULO QUINTO. INTEGRANTES DEL COMITE DE ANALITICA COLABORATIVA.
El Comité de Analitica Colaborativa estara conformado por los siguientes funcionarios:

1. Subdirector de Analitica, quien presidira el Comité.

2. El coordinador del Grupo Interno de Trabajo PRIME de la Informacién de la Delegatura
Adjunta para Supervision de Intermediarios Financieros y Seguros.

3. Ellider o el facilitador de la Célula Analitica de la Delegatura Adjunta para Mercado de
Capitales.

4. Ellider o el facilitador de la Célula Analitica de la Delegatura Adjunta para Riesgos.

5. El lider o el facilitador de la Célula Analitica de la Delegatura para el Consumidor
Financiero.

PARAGRAFO. INVITADOS. El Comité de Analitica Colaborativa podra invitar para que
asista con voz, pero sin voto, a aquellas personas que por su experiencia, trayectoria y
conocimientos puedan contribuir a las funciones propias del Comité de Analitica
Colaborativa. El Director de Tecnologias de la Informacién sera invitado permanente, sin
derecho a voto.

ARTICULO SEXTO. SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE ANALITICA
COLABORATIVA. El secretario técnico del Comité sera un(a) funcionario(a) de la
Subdireccion de Analitica designado por el Subdirector de Analitica y tendra las siguientes
funciones:

1. Elaborar las actas de cada sesion del Comité, las cuales deberan suscribirse por el
Presidente y el Secretario(a) del Comité, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
correspondiente sesion.

Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

Preparar un informe de la gestion del Comité y de la ejecuciéon de sus decisiones que
serd entregado al Director de Investigacion, Innovacion y Desarrollo y a los miembros
del Comité cada seis (6) meses.

4. Proyectar y someter a consideracion del Comité la informacion que considere.

W N

ARTICULO SEPTIMO. SESIONES. El Comité de Analitica Colaborativa se reunira como
minimo una vez por bimestre y en todo caso cuando las circunstancias lo exijan, en lugar y
hora designados en la convocatoria.

ARTICULO OCTAVO. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. El Comité de Analitica
Colaborativa sesionara con minimo de tres (3) miembros permanentes.
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Las decisiones se adoptaran por mayoria simple. En caso de empate, se sometera el asunto
a una nueva votacion y de persistir el empate, el Subdirector de Analitica debera decidir.

Los miembros del Comité que se aparten de las decisiones adoptadas por la mayoria de
sus miembros deberan expresar las razones gue motivan su disenso, de las cuales se
dejara constancia en la respectiva acta.

ARTICULO NOVENO. La presente resolucién rige a partir de |a fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 0 4 MAR 2026

EL SUPERINTENDENTE FINANCIERO,

JORGE CASTANO GUTIERREZ

P: Ana Maria Torres Ochoa
R: Patricia Caiza Rosero





