FORMATO UNICO ENTIOAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

‘ Persona Natural
O iL 190 do 1995, 489 y 443 de 1
Libertod Y ayes o 9y e 1998)

\—

1 DATOS PERSONALES

FPRIMER APELLIDO SEGUNDOAPELLIDO( O DE CASADA ) NOMBRES
Saravia Rios Enrique
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS

cc Xce () pas() No. 79:466. 527 FOMX | coL (X EXTRANJERO [

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o A 116, DE
EOQUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Bachiter Académico ' |
PRIMARIA Lsecumn.m | MECi FECHA DE GRADO 30 de Noviembre de 1987
T | I ' 1
|18 20 % |40 (3 |t 708 |10 u| MES |11 ARO 11,9.8,7 )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POS TGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO. EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZATION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (81 £STA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD | No SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS | &1 Two | 0 11rULo OBTENIDO Mes | amo | ProFEsiONAL
W | 10 X Ingeniero industrial 10 17 99 |3 | 2522860418CND
UN 1 x 1 Diploma Program in Business Administration | 08 |1/9/9|7
UN 1 Investment Science Course 107 [1]|8{9(7
7TE 1 . [ I Acrashcomseoncmaﬁvn_y Y06 12;0'1 3
TE =Nk Design thinking action lab 09 2/ 0/13 ;
ESPECIFIQUE LOS IDIOAAS DIFERENTES AL ESPARIOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R). BIEN (B) O 12UY BIEN (MB)
= __LOHABLA | _towE LOEsCRIE )
w{na‘mm]elmn 8 [va

Inglés 7 [ | ,\/'— \,P¢ vi

[ |

L 1DIOMA © Lomeu] [
|

|
i




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELAGTUAL.

EMPLEQ AGTUAL o CONTRATD V)GENIE

EMPRESA O ENTIDAD PRIVADA | PAIS

DEPARTAMENTO | MunCPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
- I :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
loux i uss:] avo [ 2o lom[ ) mes[_ a0l .|
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ‘ ]
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR l
EMPRESA O ENTIDAD posuca | PRIVADA | Pals
Everis BPO Colombia Lida X Colombia
CEPARTAMENTO [ umecero o (comeo FLECTRONICOENTIOAD
Cundinamaca Bogota colombia.marketing@everis.com
TELEFONOS ' FECHA DE INGRESO FECHA OE RETIRO
5190019 ola [01 wes [04] Ao [2.0,1,9] oia [2.7] mes[0,9 avo (201 9]
a.m:-oocommr-o = ) ' oEPENDW DIRECCION
Gerante | BPO ‘ Calle 97A # 13A - 57. Bog.
=  EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAS
Evolution Consulting S.A.S } l x Colombia
"DEPARTAMENTO 1 MUNIGIPIO i | comrmeC ELECTRONCO ENTIDAD
Cundinamarca Bogota soluciones@evolutioncons.com
TELEFONOS [ FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO )
3425513 (o [ mes[03] ano (2019 |omw [, | mes 03] AR [2,0.1.9)
CARGO O CONTRATO ‘ DEPENDENGIA DIRECCION
Caonsultor Gerencial ‘ Consultoria Cra.9# 71-17, Of, 301; Bog.
= v EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA | PRIVADA | PAIS
Evolution Consulting S.AS l X Colombia
DEPARTAMENTO | Mumicieo ' | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cunginamarca ’ Bogota l soluciones@evolutioncons.com
TELEFONOS ‘ FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO
3425513 oia | . | mes(08] ano |2 oLj[mAf_; mes (11 aRo [2.018]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Consuitor Gerencial ’ Consultoria Cra. 9 #71-17,01. 301; Bog.

NOTA: St REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRINA NUEVAMENTE ESTAHOMA,



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyes 190 do 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO GRDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL
T R O PRI NMTERIOR =
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA | PRIVADA [ PAIS
Wolman Group de Colombuu Lwa. ‘ l % ; Colombia
DEPARTAMENTO - | Municieno CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Bogota info@wolmangroup.com
egronos | . FECHAC oémm; ‘ FECHA DE RETIRO =
4805884 | oia 9.2] s [0,2] ' aRo [2,0,1.8] ‘ olA [9.2] mes 10| ago [20.18)
'CARGO © CONTRATO ACTUAL = [ DEPENDENGIA ‘ DIRECCION
Consullor Consultoria CI85A# 28 - 10; Bog.
N S _EMPLEO O CONTRATOANTERIOR
'EMPRESA O ENTIDAD - - PUBLICA | PRIVADA ' PAIS . R
Business lnlegvanon Partners (Brp ) | ] Colombia
DEPARTAMENTO | muwceio | correoeiecTrROMCO ENTIOAD
il Cundinamarca . Bogou ) info.co@mall-bip. -com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7652132 mo__, Mgsnlmorzonj D;Awsl M5312|MQQ|2017_".
CARGO O CONTRATO — DEPENDENGIA DIRECCION .
Consultor [ Consultoria , ~ Cale 81#11-68, Of. 708; Bog,
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR i
EMPRESA O ENTIOAD PUBLICA | PRVADA | pais h
Vision Soltware § A.S E g | Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' ] CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Bogota L www, vlslonsoﬂw_an_a_ -Com.co
TELEFONOS - o FECHA DE INGRESO == FECHA DE RETIRO :__
7430055 'ola 08| wes[02] ano (20, 18] o (98] mes [1,0] ano (20,16
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Consultor de praventa Area de Preventa Cra. 7 #71 - 52, Torre B, Of. 1302; Bog.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR - 3 =
EMPRESA O ENNIDAD " poBuCca | prvADA | s
Evolution Consulmo SAS | l X | Colombia '
DEPARTAMENTO  muwceo N CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Bogoti ‘ soluciones@evolutioncons.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO e Feau.ué}?fmo )
3425513 oia | mes[o,7] aso | 201,1] ol [, | meso2] | a0 [2.0,1,6]
CARGO O CONTRATO | oerenvencia DIRECCION
Consultor Gerencial Consultoria Cra. 9 #7117, 0. 301; Bog.

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Loyes 190 de 1985, 488 y 443 de 1938)

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, INPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA

RELACIONE 5U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO OROEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
b i _ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR el
EMPRESA O ENTIDAD pUBLicA |  PRIVADA | PAlS
Excellentiam J x ’ Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORRE ELECTRONICO ENTIDAD
Cuncinamarca Bogotd contacto @excellantiam.co
TELEFONOS FECMA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2453532 DiA mes | 06] aRo [2,0,1.5] ol [, | mes [07] aro (20,15
CARGO O CONTRATO AGTUAL | oeeenoewctn DIRECCION
Consultor Gerencial Consultoria Cra. 50 # 102A - 43; Bog.
§ el S EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 7
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Borsaria Tecnologia Bursatil S.A.S. ‘ l x Colombia
pePamTAMENTO MUNICIFIO ' | commeo ELecTROMCO ENTIDAD
Cundinamarca Bogota info@borsana com
TELEFONOS it FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4863372 pia 15 mes[ 91 ano 29,7 7] | pia [15] mes 02] aRo (20,1 4]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION -
Socio Fundador / Director Ejecutiva Administrativa Ca. 9 # 113 -52, 01, 901, Ed. T, Unidas Il
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR -
'EMPRESA O ENTIDAD T eosuea | pavapa | pais
Legiactuar SAS (hoy Tessi Gestiona SAS) X Colombia
DEPARTAMENTO | mumicreio | correo ELECTRONCO ENTIDAD
Cundinamarca Bogotd \ info@tessigestiona.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO T FECHADERETIRO
7057300 ola | mes[ 97 ano (2.0,1,3] oia [ | mes[1,2] ano [20,1.3]
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA | DRECCION.
Consullor Transv. 93 No. 51-98 Int. 22
= EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR = =17 :
EMPRESA O ENTIOAD ‘ PUBLICA = PRIVADA = PAIS
Risk Management da Colombia S.A. | X | Colombia
DEPARTAMENTO MUNCIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca \ Bogoth ‘
TELEFONOS N i FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
|oia | mes[04] av0 20,12 | o [, | mes 07] aRo [20,12]
CARGO O CONTRATO _"  DEPENDENCIA | DIRECCION




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 469 y 443 de 1993)

RELACIONE 5U EXPERIENCIA LASORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO OROEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
gy EMPLEO O CONTRATOANTERIOR ]
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Premier Cradit (hoy Santander Consumer) ’ ‘ x [ Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO A ' ’ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca ’ Bogota 1
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7421502 oA | mes[07 ano (2,011 [oia |, | mes 05] avo [2.0,1,2]
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENGIA ’ DIRECCION
Consultor Gerencial Cra. 7 # 74 - 36, piso 4; Bog,
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR __ Ji
EMPRESA O ENTIDAD o POBLICA | ‘PRT;IA—OA-[if;l_S
Inellego (hoy Axity) x Colombia
DEPARTAMENTO T MuniciPIo | comreo EiecTROMCOENTIDND
Cundinamarca Bogota coneclados @ axity.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
6381800 'pia | mes| 08 aRo (2,008 Ipia| . | mes 04| ano 20,10
CARGO O CONTRATO " DEPENDENCGA - | omecwon
Conzulior Senior Consultoria Calle 110 # 9 - 25 Edificio Frontera O1. 1001
e PR EMPLEO O CONTRATOANTERIOR _____
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
HSBC Colombia S.A. | X | Colombia
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIOAD
Cundinamarca Bogota .
TELEFONOS i FECHA DE INGRESO B FECHA DE RETIRO =
piA mes (03] afio (2007 [ola [ | mes[1,9] Ao (2,0.0,7]
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA | DIRECGION
Consuttor Gerencial Tesoreria ‘
"  EMPLEOOCONTRATOANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD ’ PUBLICA } PRIVADA ’ Pals
Triana Unbe & Michelsen , x ‘Colombia
DEPARTAMENTO | municieio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Bogota tum@tymnet.com
TELEFONOS I tecmaocemcreso | FECHA DE RETIRO
6019660 ‘ola | mes/0.7] a0 (2006 oinl . | mes'12| amol20,06
CARGO O CONTRATG | DEPENDENCIA T omecoon
Consultor Asociado Consutioria | Calle 938 No. 12-48 P. 4; Bog.

NOTA: Si REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL. IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA .



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIGHNE SU EXPERIENCIA LASORAL O OE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
| L I EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR o Eosaw. |l
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA | PRIVADA | PAIS
Asociacion Bancaria y de Entidades Financieras da Colombia ‘ X | Colombia
DEPARTAMENTO o MUNSGIFIO [ 0 ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Bogota info@asobancaria.com
TELEFONOS I FECHA DE INGRESO T | recnaperenro -
326 6600 oia 1.3 mes 1,2 aR0 (20,04 |ola [0.2] mes 1,0 Ao [20,05]
| CARGO O CONTRATO ACTUAL ‘ DEPENDENCIA DIRECCION
Profesional Senior | Direccion de Gestion Operativa y Segquridad Cra. 9 # 74 - 0B, p. 9; Bog.
. EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR WL
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Lioyds TSB Bank - Lioyds Trust X Colombia
 DEPARTAMENTO | MUNGCPIO | comreo eLecTrRONICO ENTIOAD
Cundinamarca Bogota
TELEFONCS . FECHA DE INGRESO T FECMADERETRO
pia | mes[0.4] ano (20,01 | oia [ | mes12) avo [20,0,4]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | omecoon '
Consultor Tesoreria l
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR z Ry s 7
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
CS| Complex Systems | X l ) Oo!on‘bia
DEPARTAMENTO MUNCTPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Bogota ‘
TELEFONOS 7 | FECHA DE INGRESO I FECHADERETRO
pla . | Mes 04| ano[2000] pia (07 mes| , | ano[2000]
CARGO O CONTRATO | DEPENDENGU | omeccion
Gerente de Proyeclo | | )
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ' PUBLICA ’ PRIVADA ‘ Pals
Xerox de Colombia S.A. : x Colombia
DEPARTAMENTO | muwceio | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Bogota l
Teceronos 000 T Fecrapewcreso FECHADERETIRO
oia | mes[ 11 ano[1997] oia[ | mes 04 ao[199¢]
CARGO O CONTRATO | ‘DEPENDENCIA ‘ ' DIRECCION
Gerente de Proyecto | Tecnologia

NOTA: S| REQUIERE AICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 do 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL
s T e _EMPLEO O CONTRATOANTERIOR :
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaiS
Transamerica Corporation { x Estados Unidos
OEPARTAMENTO I Y - CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Calitornia ‘ San Francisco
TELEFONOS o T rechaoemcreso B FECHADERETIRO
+ B00-797-2643 pia | mes| 08 aro 11,9,9,7] ‘ ol |, | wmes 08] aro [ 19,97
CARGO O CONTRATO ACTUAL | oerenpenci B DIRECOON =
Practicante Recursos Humanos g e 9. 9 A CCADAIN
: ~ EMPLED O CONTRATO ANTERIOR CWY. >
EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA | PRIVADA | Pais ‘
Emst & Young J ‘ X Colombia
oePaRTAMENTO | umiceo | cormeo eLecTRONICO ENTIOAD
Cundinamarca ; Bogots
TELEFONOS FECHADEINGRESO . FECHADE RETIRG
aBa7032 oA | mes 06 ao (1998 ‘ou [ | mes 07| ano (10856
CARGO O CONTRATO | oerenoenci | owecoion . o
Consultor Gerencial Consultoria Cra. 11 #98 07; Bog
 EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR i
EMPRESAOENTIOAD T T eosuca | prvaoa ] Pals -
Doloitte & Toucha [ | x Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPI0 ‘ | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca | Bogota
TELEFONOS o | recrApemcreso IN FECHA DE RETIRO -
4262000 ola 01 mes [08] ano [1,9,84] g 10.7] mes [0.7] ano [1,9,95]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | omeccron
Consultor Gerencial | Consultoria [ Carrera 7 # 74 - 09; Bog.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR D
EMPRESA O ENTIDAD i | Thustca | erwvaos | pais
Davwvienda \ X | Colombia
DEPARTAMENTO . | mumiceio | comrgo ELECTRONICO ENTIDAD
______Gundinamarca Bogota —
TELEFONOS | _ FECHADEINGRESO FECHADERETRO
3300000 oin 22 mes1,1] avo [1,9,8,3] | oia [3,0 mes 0.7] ano (1 9,9.4]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Profesional de Organizacion y Métodos ‘ Tecnologia ‘ Av Dorado # 68 B 31-Piso 2; Bog.

NOTA: 5 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

DIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE AROS ¥ MESES

= TIEMPO DE EXPERIENCIA \

‘ : ! R S CANELA ) )

OCUMCION y A0S | meses

SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 10 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 1
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 22 ]

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI D NO (X, ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INMABILIDAD £ INCOM.
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA.
CION DE SERWICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA

PARA TOOOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOUA DE VIDA, SON
VERACES. (ARTICULO So, DE LA LEY 180/38)

Ciudad y fecha de diligenciamiento__

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA ERENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Civdad y fecha NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLENTE No 015000917770 PAGINA WEB: www dalp gov co



