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Tribunal Superior del Distrito Judicial

Bogota

Accionante: Lida Paola Moreno
Accionada: Superintendencia Financiera de Colombia (SFC) y Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)
Asunto: Accion de tutela

Lida Paola Moreno, identificada con la cédula de ciudadania nimero 52.858.778 de Bogota, obrando en nombre
propio, me permito presentar ante ustedes, ACCION DE TUTELA, en contra de la Superintendencia Financiera
de Colombia (SFC) y la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), con el objeto de que se ampare los
derechos constitucionales fundamentales que considero vulnerados con base en lo siguiente:

. HECHOS

1. Mediante el Acuerdo N° 20161000001336 de 2016 “Por el cual se convoca a Concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias de la Administracion Publica
Nacional, Convocatoria No. 430 de 2016 — Superintendencias”, en adelante “la convocatoria”, junto a
las modificaciones establecidas a través de los Acuerdos N° 20171000000106 de 2017 y
20171000000126 de 2017, se convoca a concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva 2.950 vacantes pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta
de personal de siete (7) Superintendencias, de las cuales, 544 vacantes pertenecen a la
Superintendencia Financiera de Colombia.

2. Desde el 9 de agosto de 2010 a |a actualidad he venido desempefiando el cargo de Secretario 4178-
13 con nombramiento provisional en la Superintendencia Financiera de Colombia, en agosto del afio
en curso termine a cabalidad el plan de estudios de la carrera de ADMINISTRACION FINANCIERA y
es de mi interés participar en la convocatoria aspirando a uno de los cargos en el nivel técnico para el
cual realice |a inscripcion en el cargo con numero OPEC 53725 donde la certificacion expedida por la
Universidad Minuto de Dios indica que ya curse y aprobé las materias del programa profesional en
ADMINISTRACION FINANCIERA codigo SNIES 90921 del Ministerio de Educacion Nacional y tengo
pendiente |a ceremonia de grado la cual se llevara a cabo el proximo 29 de Noviembre, toda vez que
el mismo se encuentra dentro del Nucleo Basico del Conocimiento de la Administracion y es afin a las
areas de conocimiento en Economia, Administracion y Contaduria, y ademas cuento con los requisitos
de experiencia relacionada para aplicar.

3. Una vez consultada la convocatoria a través del aplicativo SIMO dispuesto por la Comision Nacional
del Servicio Civil, link: https://simo.cnsc.gov.co/, y especificamente los cargos ofertados por la
Superintendencia Financiera de Colombia, encuentro que mi carrera profesional ADMINISTRACION
FINANCIERA no es considerada dentro de los requisitos de estudio en ninguno de los empleos
ofertados por la SFC tanto en el nivel profesional como en los demas cargos.

4. Considerando los objetivos estratégicos, la mision y las funciones generales y especificas de la
Superintendencia Financiera de Colombia publicadas en su pagina web (link:
https://www.superfinanciera.gov.coljsp/loader.jsf?IServicio=Publicaciones&ITipo=publicaciones&IFun
cion=loadContenidoPublicacion&id=60607), en comparacion con el contenido del pensum académico
de la disciplina académica ADMINISTRACION FINANCIERA, publicada en la pagina web de la
Universidad Minuto de Dios - UNIMINUTO (link:
http://www.uniminuto.edu/documents/968618/2156091/Malla+Administracion+Financiera.pdf/4d940d
e8-b86e-4f1d-97e6-670f95e5bce7), y las bases de datos del Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior en el portal web del Ministerio de Educacidn Nacional (link:
https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/verPrograma?codigo=90921), en donde es posible
encontrar que la disciplina académica cuenta con la idoneidad requerida por la Superintendencia
Financiera de Colombia, particularmente en sus areas misionales.
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5 Por lo anterior, considero que con la omision de mi profesién en los cargos ofertados por la
Superintendencia Financiera de Colombia dentro de la Convocatoria No. 430 de 2016 -
Superintendencias de la administracién Pdblica Nacional, se estan vulnerando los derechos
constitucionales fundamentales a la igualdad, al trabajo, a la libre escogencia de la profesion u oficio
y al acceso a cargos ptiblicos, siendo la CNSC un gestor de la igualdad, el mérito y la oportunidad en
el ingreso y desarrollo del empleo piblico y a su vez promotor de la participacion ciudadana para el
ingreso a la carrera administrativa en las enfidades publicas a nivel nacional, en ese sentido, la
Convocatoria y especificamente los cargos ofertados por la SFC deben permitir la participacion de
todas las disciplinas academicas que tienen comc Nuicleo Basico del Conocimiento — NBC la
Administracion y concretamente la disciplina académica en ADMINISTRACION FINANCIERA.

6. Enconsecuencia, actualmente me encuentro limitada para participar en el concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de perscnal perteneciente al Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la Superintendencia Financiera de Colombia, al no ser
considerada por parte de la mencionada entidad la disciplina académica ADMINISTRACION
FINANCIERA dentro de sus cargos vacantes ofertados dentro de [a convocateria, a pesar de que
cuento con la certificacion de estudios aprobados y con la experiencia profesional relacionada y demas
requerimientos del concurso de méritos.

Con el actuar de Ias accionadas se han vulnerado gravemente distintos derechos y principios previstos
en la Constitucion Politica, como por ejemplo el derecho a la igualdad, a la participacion en la vida
administrativa de la nacién, a la meritocracia para el ejercicio de las funciones piblicas y a la
efectividad de los principios y derechos consagrados en la carta politica.

En tal virtud, la restriccién creada por las accionadas para ocupar el cargo técnico grado 15,
identificado con el codigo OPEC 53725 dentro de la convocatoria 430 de 2016, segun la cual solamente
profesionales en administracién de empresas pueden ocupar dicho cargo, vulnera gravemente el
derecho que tengo a participar en igualdad de condiciones en el citado concurso de méritos, junto con
las demas personas que retnan la formacién académica afin a fa funciones que el cargo tiene cargo.

De esta forma se restringe injustificadamente mi participacion en el concurso de meritos en cuestion,
en desmedro de personas que cuentan con conocimientos y formacion académica profesional, en
carreras universitarias que incluyen un pensum acorde con las funciones que desarrollaria el cargo
tecnico para el cual estoy aspirando. Es el caso de la carrera de Administracion Financiera, que ha
sido excluida por parte de |as accionadas como una de las profesiones con las cuales se puede cumplir
uno de los requisitos habilitantes para postularse al técnico grado 15.

Lo anterior fundamentado en lo siguiente de acuerdo a la constitucion y las normas concordantes a
dicha peticién:

Constitucion Politica

‘ARTICULC 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de fas personas que ia
integran y en la prevalencia def inferés general.

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacidn; defender fa independencia nacional, mantener la mtegndad
territorial y asegurar fa convivencia pacifica y Ia vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Repiblica estan instituidas para proteger a fodas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particufares.

ARTICULO 13. Todas fas personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y
frato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religidn, opinion politica o
filosofica.



El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en
favor de grupos discriminados 0 marginados.

E! Estado profegera especialmente a aquellas personas que por su condicion econdmica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos
que conlra eflas se cometan.

LEY 909 DE 2004

(septiembre 23) , Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 4500 de 2005, Reglamentada
por el Decreto Nacional 3905 de 2009, Reglamentada parcialmente por el Decrefo Nacional 4567 de
2011

Por fa cual se expiden normas que regulan el empleo pdblico, la carrera adminisirafiva, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones

Articulo 2°. Principios de la funcion pablica.

1. La funcion pubiica se desarrolfa teniendo en cuenta los principios constitucionafes de igualdad,
mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los elementos
sustantivos de los procesos de sefeccion del personal que integra la funcién puiblica. Tales criterios se
podrén ajustar a fos empleos piblicos de libre nombramiento y remocién, de acuerdo con lo previsto
en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al fogro de fa satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva prestacion
del servicio, de lo que derivan fres criterios basicos:

a) La profesionalizacién de los recursos humanos al servicio de fa Administracion Poblica que busca
fa consolidacion del principio de mérifo y la calidad en la prestacion del servicio pablico a los
ciudadanos,

b) La flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcion publica para adecuarse a las necesidades
cambianies de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin detrimento de la estabilidad de que
frata ef articulo 27 de la presente ley,

¢) La responsabilidad de los servidores ptiblicos por el trabajo desarrolfado, que se concretara-a fravés
de los instrumentos de evaluacion del desempento y de los acuerdos de gestion;

d) Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.”

. PETICION

Basado en los anteriores hechos, respetuosamente solicito al HONORABLE TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL, AMPARAR el derecho fundamental a la IGUALDAD (articulo 13. CP), al TRABAJO
(articulo 25. CP), y a la LIBRE ESCOGENCIA DE LA PROFESION U OFICIO (articulo 26. CP), a ACCEDER
AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS (numeral 7 del articulo 40. CP) en el marco de la
Convocatoria No. 430 de 2016 — Superintendencias de la administracién Pablica Nacional.

De igual forma, solicito se ordene incluir la disciplina académica en ADMINISTRACION FINANCIERA en los
cargos ofertados por la Superintendencia Financiera dentro de la mencionada Convocatoria No. 430 de 2016 -
Superintendencias de la administracién Plblica Nacional en los cuales aplique y en el cual realice el registro de
inscripcion principalmente (Codigo OPEC 53725) para continuar el proceso y cumplir con |a etapa de la
validacion de requisitos minimos, en el entendido que esta profesion tiene como Nicleo Basico del
Conocimiento — NBC, la Administracion.

. MEDiDA PROVISIONAL

De manera atenta y en virtud de lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1981 y considerando que la
fecha de cierre para las inscripciones de la Convocatoria esta contemplada para el préximo 6 de octubre,
respetuosamente solicito se ordene como MEDIDA PROVISIONAL la suspension de ios términos del concurso
de mérito en mencion, hasta tanto no se resuelva la presente ACCION DE TUTELA y se incluya la disciplina
académica en ADMINISTRACION FINANCIERA en los cargos ofertados por la Superintendencia Financiera de
Colombia dentro de la Convocatoria No. 430 de 2016 - Superintendencias de la administracion Pdblica Nacional
en los cuales aplique. Por lo anterior, solicito se oficie a las entidades accionadas para que se abstengan de
dar continuidad con el cronograma establecido en la mencionada convocatoria.



V.  JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento, me permito manifestar que por los mismos hechos y derechos no he presentado
peticién similar ante ninguna autoridad judicial.

V. PRUEBAS

» Fotocopia de mi cédula de ciudadania.

» Fotocopia del Documento compilatorio de los Acuerdos contentivos de la Convocatoria N° 430 de 2016
- Superintendencias de la Administracion Pablica Nacional

e Certificaciones y sabana de notas del plan de estudios en ADMINISTRACION FINANCIERA.

e Fotocopia del plan de estudios de a disciplina académica en ADMINISTRACION FINANCIERA de la
Universidad Minuto de Dios — UNIMINUTO.,

o SNIES del Ministerio de Educacion Nacional en donde se establece que mi profesion tiene como
Ntcleo Basico del Conocimiento la Administracion,

VI, NOTIFICACIONES:

La accionada, Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) las recibira en la carrera 16 No, 96 — 64 Piso 7,
Bogota D.C.

La accionada, Superintendencia Financiera de Colombia las recibira en la Calle 7 No. 4 - 49, Bogota D.C.

La accionante, las recibira en la Calle 52 F sur # 31-39, Bogota D.C.

Respetuosamente,

C.C. 52.858.778 de Bogota
Cel. 3173570322

Anexo 23 folios.
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DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA CONVOCATORIA
No. 430 DE 2016 — SUPERINTENDENCIAS

Conh ocasion de las modificaciones que se efectuaron al Acuerdo No. CNSC - 20161000001336
de} 10 de agosto de 2016 que convocd a concurso de méritos los empleos vacantes objeto de
la Convocatoria No. 430 de 2016 — Superintendencias, a través de los Acuerdos No
20171000000106 del 17 de julio de 2017 y 201710000000126 del 9 de agosto de 2017, se genero

el presente documento compllatorio, el cual tiene como finalidad y a titulo unlcamente
informativo, el de unificar el contenidec de los Acuerdos de la Convocatoria, para facilitar la
lectura a los aspirantes e interesados

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el artlculo
130 de la Constitucion Politica, el articulo 6° del Decreto Ley 775 de 2005 y la Sentencna C-
471 de 2013 de la Corte Constitucional y, |

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los organos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alll previstas y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: “Habré una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que lengan cardcter especial”.

El articulo 122 de la Constitucion Pclitica establece que ‘{...) Ningin servidor pablico entrara a
gjercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucién y desemperiar los deberes
que le incumben (...}", a st vez, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que todo ser\ndor
publico debe “(...) Cumplir y hacer gue se cumplan los deberes conlenidos en la Consmuc:é_n los
tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demés ratificados por el Congreso, las leyés, los
decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, fos estatutos de la entidad, los
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, fas convenciones
colectivas, los contratos de trabajo y las 6rdenes superiores emitidas por funcionario competente (...)"

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la funcion
publica se desarrolla con fundamento, entro otros, en el principio de moralidad, desarrollado
jurisprudencialmente en la moral publica y la moralidad administrativa, a través del cual el
aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en
servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la
transparencia, la celeridad, la economia vy la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de fa Comision Nacional del Servicio Civil.
La Comisién Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucién Politica,
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras, exceplo de las carreras especiales, es un
érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo pablico en los términos establecidos
en la presente ley, de cardcter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos
del poder ptiblico, dotada de personerfa juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio.
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DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA CONVOCATORIA
No. 430 DE 2016 - SUPERINTENDENCIAS

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico de carrera
administrativa, la Comisién Nacional del Servicio Civil actuard de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad”.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada Ley establece como funcion de la CNSC, la
de: Elaborar las convacatorias a concurso para el desempeiio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento.

El articulo 28 de la misma Ley, sefiala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccién para el ingreso y ascenso r
a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarroliard de acuerdo con los siguientes

principios:

a) Mérito. Principio segtin el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia
en los mismos estaran determinados por la demostracién permanente de las calidades académicas, la
experiencia y las compelencias requeridas para el desempeno de los empleos.

b) Libre concurrencia e iqualdad en el ingreso. Todos los cludadanos que acrediten los requisitos determinados
en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de ninguna Indole.

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efacliva de las convocalorias en condiciones que permitan ser
conocidas por fa totalidad de los candidatos potenciafes. |

d) Transparencia en la gestion de los procesos de selsccién y en el escogimiento de los jurados y organos
técnicos encargados de la seleccion,

e) Especializacion de los drganos técnicos encargados de efecutar los procesos de seleccion.

f) Garantla de imparcialidad de los drganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de
seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarios.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizades para verificar la capacidad y compelencias de los
aspirantes a acceder o Jos empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacién de fos candidatos seleccionados af perfil
del empleo.

i} Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias que han
de rodear af proceso de seleccién.”

A su turno, el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 sefiala que: "Los concursos o procesos de seleccion
serdn adelaniados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de contralos 0 convenios
interadministrativos, Suscritos con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior I
acreditadas por ella para fal fin. Los costos que genere la raafizacién de los concursos serdn con ¢argo a los
presupuestos de las entidades que requieran la provision de cargos (...)"

El articulo 134 de Ia Ley 1753 de 2015, que modificd el articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005,

dispone: “Los concursos o procesos de seleccidn serdn adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil
{CNSC) a través de contralos o convenios interadminislrativos suscritos con el Instituto Colomblano para la
Evaluacién de la Educacién (lcfes) © en su defecto con universidadaes publicas o privadas, Instituciones
universilarias e instituciones de educacién superior acreditadas por el Minjsterio de Educacién Nacional para tal
fin. Dentro de los criterios de acreditacién se privilegiard la experiencia e idoneidad del recurso humano que vaya
a realizar los concursos. La CNSC, las universidades publicas o privadas, instituciones universitarias y las
instituciones de sducacion superior que adelanten los concursos, podrdn apoyarse en entidades oficiales
especializadas en la materia, como el icfes, para las inscripciones, el diserio, ia aplicacion y la evaluacién de las
pruebas; el lcfes podra brindar Su apoyo a uno 0 Mas Concursos de manera simultanea (...)"

En virtud de lo anterior, la CNSC adelanto las gestiones correspondientes con el ICFES, para
determinar las condiciones en las que se realizarfan los procesos de seleccién y como
consecuencia de lo anterior, mediante oficio 2015ER25014 del 17 de julio de 2015, dicha j
institucidn manifesté a la CNSC su decision de no celebrar convenio para realizar los

concursos de méritos.

Que e) articulo 3° dei Decreto Ley 775 de 2005, establece: "Meérito. £ ingreso, el ascenso y fa J
permanencia a los cargos de Carrera del Sistema Especifico de las Superintendencias, estara determinado por
la demostracion permanente que la persona es la mejor para cumplir ias funciones del Empieo respectivo, en
términos de capacidades, conocimientos, competencias, habilidades y experiencia.”

|
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Que a su turno, el artfculo 5° del Decreto Ley ibidem, dispone: “Libre concurrencia e igualdad en
ef ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados en la convocatoria podran
participar en los concursos, sin discriminacion de ninguna indole, Los concursos para el ingreso y el
ascenso a los Empleos del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias
serdn abiertos para todas las personas que acrediten los requisitos para su desemperio.

Para participar en el concurso serd necesario que el aspirante acredite que durante ef afo
inmediatamente anterior a la fecha de convocatoria, no haya obtenido evaluacion de desempefio
insatisfactoria, que no haya sido retirado por razones de buen servicio, y que no haya sido sancionado
administrativamente por la respectiva Superintendencia en los Gitimos cinco (5} afios.”

Que por su parte, el articulo 14 del pluricitado Decreto Ley, indica: “Competencia para adelantar
los concursos. Los concursos o procesas de seleccion seran adelantados por cada Superintendencia,
bajo la vigilancia de la Comisién Nacional del Servicio Civil.”

Que la Sentencia C-471 de 2013 de la Corte Constitucional declard exequible el articulo 14 del
Decreto Ley 775 de 2005, a excepcion de las expresiones “cada Superintendencia, bajo Ia
vigilancia de" y “las superintendencias”, contenidas en los incisos primero y segundo de |a citada
norma, respectivamente, que se declaran inexequibles,

Que los articulos 15° y siguientes del Decreto en mencidn, en concordancia con la Sentencia
C-471 de 2013 de la Corte Constitucional, regulan lo atinente al proceso de seleccidon por
meritos de las Superintendencias en los siguientes aspectos: organizacién y ejecucion de los
concursos, etapas del proceso de seleccion, elaboracion, contenido y modificacion de la
convocatoria, divulgacion, inscripciones, reclamaciones, aspectos a ser evaluados, pruebas o
instrumentos de seleccidn, listas de elegibles.

Que a su turno, el artfculo 16° del Decreto Ley 775 de 2005, ordena: “Etapas del proceso de
seleccion. El proceso de seleccién del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de las
Superintendencias comprende las siguientes etapas: convocatoria, divulgacion, inscripcion, pruebas o
instrumentos de seleccion, y perfodo de prueba.”

Que segun las Senlencias C-1230 de 2005 y C-471 de 2013 proferidas por la Corte
Constitucional, la CNSC es el organismo encargado de la administracidn y vigilancia de los
Sistemas Especificos de Carrera Administrativa, y como tal, responsable y competente para
desarrollar el concurso para el ingreso vy el ascenso a los Empleos Ptblicos de Carrera.

Que de conformidad con el numeral 2° del articulo 4 de la Ley 909 de 2004, se considera
Sisterna Especifico de Carrera Administrativa, entre otros, el que regula al personal que presta
sus servicios en las Superintendencias.

Las Superintendencias de Notariado y Registro, Economia Solidaria, Nacional de Salud,
industria y Comercio, Servicios Publicos Domiciliarios, Puertos y Transporte y Financiera de
Colombia objeto de. la presente Convocatoria, segln lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto
775 de 2005, son organismos de caracter técnico, que hacen parte de la Rama Ejecutiva del
Poder Publico y prestan el servicio de supervisién, mediante el ejercicio de inspeccidn,
vigilancia y control atribuidas por ley o mediante delegacién del presidente de la Reptiblica.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, realizdé conjuntamente con
delegados de las Superintendencias de Notariado y Registro, Economia Solidaria, Nacionai de
Salud, Industria y Comercio, Servicios Publicos Domiciliarios, Puertos y Transporte y
Financiera de Colombia, la etapa de planeacién de la Convocatoria para adelantar el Concurso
abierto de méritos, con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de |a planta de personal de dichas Entidades.
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Las Superintendencias de Notariado y Registro, Economia Solidaria, Nacional de Salud,
Industria y Comercio, Servicios Publicos Domiciliarios, Puertos y Transporte y Financiera de
Colombia consolidaron la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC), las cuales se
encuentran certificadas por dichas entidades, compuesta por dos mil novecientas nueve
(2909) vacantes, distribuidas en mil seisclentos ochenta y un {(1681) empleos.

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para todos los
efectos relacionados con las Convocatorias a Concurso de méritos que se adelanten por esta
entidad, el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad, herramienta
informatica que en el presente Acuerdo se mencionara como SIMO.

La Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién del 03 de Agosto de 2016,
aprobé por decisién mayoritaria convocar a Concurso abierto de méritos los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de las plantas de personal de
las Superintendencias de Notariado y Registro, Economia Solidaria, Nacional de Salud,
Industria y Comercio, Servicios Publicos Domiciliarios, Puertos y Transporte y Financiera de
Colombia, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el
reporte de vacantes realizado por dichas Entidades.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° CONVOCATORIA. Convocar a concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva dos mil novecientas cincuenta (2.950) vacantes, pertenecientes al Sistema Especifico de
Carrera Adminisirativa de las plantas de personal de las Superintendencias de Notariado y Registro,
Economia Solidaria, Nacional de Salud, Industria y Comercio, Servicios Pablicos Domiciliarios. FPuertos
y Transporte y Financiera de Colombia, que se idenlificara como Convocatoria No. 430 de 2016 -
Superintendencias y para efectos del presente Acuerdo, en adelante se denominaran
SUPERINTENDENCIAS.

ARTICULD 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. £/ concurso abierto de meéritos para proveer las dos mil
noveclentas cincuenta (2.950) vacantes de /a planta de personal de fas SUPERINTENDENCIAS
objeto de la presente convocatoria estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, gue, en virtud de
sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar fas
diferentes fases del proceso de seleccién con el lcfes o en su defecto con universidades publicas o
privadas o instituciones de educacion superior acreditadas para realizar este lipo de procesos.
conforme lo reglado en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004 y 3° del Decreto Ley 760 de 2005
modificado por ef articulo 134 de fa Ley 1753 de 2015. .

ARTICULO 3° ENTIDADES PARTICIPANTES. Ei concurso abierto de méritos se desarrollara para
proveer dos mil novecientas cincuenta (2.950} vacantes pertenecientes al Sistema Especifico de
Carrera Administraliva de las plantas de personal de las SUPERINTENDENCIAS, correspondientes a
los niveles Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial, de conformidad con las vacantes definitivas que
fas SUPERINTENDENCIAS de lta Administracién Publica Nacional reportaron a fa CNSC y que se
encuentran de manera delallada en el articulo 11 del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. Ei presente Concurso Abierto de Meritos para la
seleccion de los aspirantes tendrd las siguientes fases:

Convocatoria y divuigacion.
Inscripciones.

Verificacién de requisitos minimos.
Aplicacion de pruebas.

AN
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4.1 Prueba de Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Prueba de Competencias Comportamentales
4.3 Valoracién de Anlecedentes

5. Conformacion de listas de elegibles.

6. Periodo de prueba,

PARAGRAFO. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las elapas
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarias en
cada caso.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO, Las diferentes etapas de la
Convocaloria estaran sujetas a los principios de mérita, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los drganos técnicos encargados de
ejecutar los procesos de seleccién, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,
eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso
de seleccion por méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo se regird de manera
especial, por lo establecido en el Decreto Ley 775 de 2005 vy en lo que no esté regulado de
manera especifica en dicho Decreto o sus reglamentarios por lo dispuesto en la Ley 909 de
2004 y sus Decretos Reglamentarios, en el Decreto Ley 760 de 2005, en el Decreto 4500 de
2005, en el Decreto 1083 de 2015 y en la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente
Acuerdo y por las demas normas concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2008,
las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segin el nivel del empleo al que aspiren, asf:

Para los niveles asesor y profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente
(1.5 SMDLV). .
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagarén los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso,
Este pago se harg a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 15 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las
cuales seran publicadas oportunamente a través de su pagina web www.cnsc.gov.co y/o
enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.

2. A cargo de las SUPERINTENDENCIAS, a quienes aplica la presente convocatoria: El
monto equivalente a la diferencia entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos
el monto recaudado por conceplo del pago de los derechos de participacién que hagan los
aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en
cuenta que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de participacidn en el concurso.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las
pruebas y diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demés costos segln la
convocatoria,

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION: Son requisitos para
participar en el proceso de seleccién




Pégina 6 da 30

DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA CONVOCATORIA
No. 430 DE 2016 — SUPERINTENDENCIAS

1. Ser ciudadano{a) colombiano{a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, de una de [as Superintendencias que
de igual forma escoja el aspirante.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad
e incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos ptiblicos que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como
resultado del concurso abierto de méritos.

4. No haber sido sancionado administrativamente por alguna Superintendencia en los
tltimos cinco (5) afios.

5. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria,

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO. El tramite y cumplimiento de [as disposiciones previstas en esta normatividad
seré responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los
numerales 1y 3 serén impedimento para tomar posesion del cargo.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION: Son causales de exclusion de la Convocatoria,
las siguientes:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OFEC.

No superar las pruebas eliminatorias del Concurso.

No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por la Comisién

Nacional del Servicio Civil o quien ella delegue.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

7. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las etapas
y pruebas del proceso,

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

BONS

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de
la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales
y/o administrativas a que haya lugar.

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Piblica de Empleos
de Carrera - OPEC, de las SUPERINTENDENCIAS objeto de la presente convocaforia, que se
convocan por este Concurso abierto de meritos son;

EMPLEOS VACANTES
ENTIDAD

ASESCR | PROFESIONAL | TECRICO | ASISTENCIAL | TOTAL ASESOR | PROFESIONAL | TECMICO | ASISTENCIAL | TOTAL

SUPERINTENDENCIA

FINANCIERA DE 26 307 33 74 440 26 409 34 75 544
COLOMBIA
SUPERINTENDEMCIA
DOE NOTARIADO ¥ 0 382 173 192 747 0 822 290 228 1340
REGISTRD
SUPERINTENDENCLA
DE PUERTOS Y 2 42 5] 4 54 2 a4 12 10 68

TRANSFORTE

SUPERINTENDENCIA
DE INDUSTRUEA ¥ 0 177 32 12 221 0 349 55 38 442

COMERCIO
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EMPLEQS VACANTES

ENTIDAD ASESOR PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL | TOTAL ASESOR PROFESIONAL TECHICD ASISTENCIAL TOTAL
“Deincconoma | 0 26 3 4 33 0 36 3 5 44
SOLIDARN
el 0 306 28 44 378 0 418 29 50 497
SUPERINTENDENCIA

RVICIOES

O otmres 0 0 0 8 8 0 0 0 15 15
DOMICILIARIOS

TotaL 28 1240 275 338 |1881 28 2078 423 421 |=2950

Los anteriores empleos se encuentran discriminados asl:

DENOMINACION {cODIGO | GRADO [EMPLEOS [ VACANTES
NIVEL ASESOR

ASESOR 1020 14 1 1
ASESOR 1020 10 4 4
ASESOR 1020 8 5 5
ASESOR 1020 7 3 3
ASESOR 1020 6 7 7
ASESOR 1020 5 1 1
ASESOR 1020 4 4 4
ASESOR 1020 3 2 2
ASESOR 1020 2 1 1

SUBTOTAL NIVEL ASESOR 28 28

NIVEL PROFESIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADOD 2028 24 27 35
PROFESICNAL ESPECIALIZADO 2028 23 19 20
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 22 28 48
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 37 42
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 20 58 71
PROFESIGNAL ESPECIALIZADQ 2028 19 82 153
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 22 26
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 17 67 125
PROFESIOMAL ESPECIALIZADO 2028 16 61 118
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 46 61
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 14 75 125
PROFESIONAL ESPECIALIZADD 2028 13 56 80
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 12 68 109
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 13 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 59 92
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 138 376
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 64 104
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 8 16 22
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 7 31 57
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 g 14 15
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 5 120 170
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 4 19 22
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 3 38 58
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 2 4 4
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1 90 144
SUBTOTAL NIVEL PROFESIONAL 1240 2078
NIVEL TECNICO

ANALISTA DE SISTEMAS 3003 18 1 1
ANALISTA DE SISTEMAS 3003 16 4 5
ANALISTA DE SISTEMAS 3003
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DENOMINACION CcODIGO | GRADO | EMPLEOS | VACANTES
ANALISTA DE SISTEMAS 3003 13 1 1
TECNICO : 3100 18 [ 6
TECNICO 3100 16 2 2
TECNICO 3100 15 9 g
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 18 35 46
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 34 73
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 15 12 12
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 14 57
TECNICQ ADMINISTRATIVO 3124 13 16
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 12 2
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 1 41
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 10 4
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 9 7
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 3124 8 3
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 7 11
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 [ 6
TECNICO OPERATIVO 3132 18 26
TECNICQ OPERATIVO 3132 16 29
TECNICO OPERATIVO 3132 14 10
TECNICO OPERATIVO 3132 11 2

SUBTOTAL NIVEL TECNICO 423
) o NIVEL ASISTENCIAL )

DENOMINACION CODIGO | GRADO | EMPLEOS | VACANTES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 23 5 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 22 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 21 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 20 7 g
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 18 19 22
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 17 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 15
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 13
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 11
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 g
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 8
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 7
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 5
CONDUCTOR MECANICO 4103 19
CONDUCTOR MECANICO 4103 17
CONDUCTOR MECANICO 4103 15
CONDUCTOR MECANICO 4103 13
CONDUCTOR MECANICO 4103 11
CONDUCTOR MECANICQ 4103 9
OPERARIO CALIFICADO 4169 13
OPERARIO CALIFICADD 4169 1
SECRETARIO 4178 13
SECRETARIC 4178 12
SECRETARIO 4178 | 11
SECRETARIO 4178 10
SECRETARIO 4178 8
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 24
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 23
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 22
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 21
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DENOMINACION CODIGO | GRADO | EMPLEOS [ VACANTES
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 20 g 9
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 19 24 24
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 18 14 18
SECRETARIQ EJECUTIVO 4210 17 2 2
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16 7 10
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 15 8 9
SUPERVISOR 4220 23 2 2
SUPERVISOR 4220 21 3 4

SUBTOTAL NIVEL ASISTENCIAL 338 421
TOTAL 1881 2950

La sede de lrabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion,
estard determinada en la OPEC. Cuando se reporte més de una vacante de un mismo empleo, con
diferente ubicacion geografica, se procederd a realizar una audiencia de escogencia del empleo. La
prelacion de la escogencia se hara cumpliendo el orden de mérito establecido en la Lista de Elegibles
respecliva

PARAGRAFO 1° Ef aspirante debers consultar los empleos a proveer mediante este concurso de
meritos en la oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, registrada por cada entidad objelo de la
presente convocatoria, la cual se encuentra debidamente publicada en la pégina Web de la Comision
Nacional def Servicio Civif www.cnse.gov.co y/o enlace SIMO, en donde encontrara la identificacion,
denominacion, cadigo, grado, vacantes, ubicacion, propdsito, funciones y demas caracleristicas del
empleo.

PARAGRAFO 2% La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido surministrada por
fas SUPERINTENDENCIAS objeto de ia presente Convocatoria y fueron suscritas por e Representante
Legal y Responsable de Talento Humano y es de responsabilidad exclusiva de éstas,

En caso de presentarse error de digitacion, de transcripeion o de omision de palabras entre la OPEC ¥
el Manual de Funciones y Competencias Laborales, se corregira dando aplicacion a fo previsto en ef
articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

CAPITULO NI .
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. DIVULGACION. La Convocatoria No. 430 de 2016 — Superintendencias, se
divuigara en 1a pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, asi como en los demas medios
que determine la CNSC, a partir de la fecha que establezca la Comision Nacional del Servicio
Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto Ley 775 de 2005, asi como
en las paginas web de las SUPERINTENDENCIAS y permanecera publicada durante el
desarroilo de la misma,

ARTICULO 13°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a las entidades objeto de la misma, a la CNSC, a
la Universidad o Institucion de educacién superior que desarrolle el concurso y a'los
participantes.

.- . . [N
Las condiciones y reglas de la presente Convocatoria son las establecidas en este Acuérdo
con sus maodificaciones o aclaraciones. ‘

La Convocatoria podré ser modificada, complementada o revacada, con una antelacion no
inferior a un {1) dia del inicic de las inscripciones, conforme a lo previsto en el articulo 18 del
Decreto 775 de 2005,
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Una vez iniciada la inscripcion de aspirantes no podrdn cambiarse las bases de la
Convocatoria, salvo en aspectos de sitio, hora y fecha de recepcion de inscripciones y
aplicacion de las pruebas. Cuando la modificacién se refiera a esos aspectos, debera hacerse
conocer a los aspirantes admitidos por o menos con un (1} dfa habil de anticipacién, por
cualquier medio comprobable e idéneo.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran
publicadas en la pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier
tiempo de oficio o a peticién de parte de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de io Contenciosc Administrativo.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de meritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1, Lainscripcién al proceso de seleccién Convocatoria No. 430 de 20716 — Superintendencias
se hara en las fechas establecidas por la CNSC, unicamente de manera virtual, a través
del aplicativo SIMO dispuesto en la pagina de la Comisién www.cnsc.gov.co.

2. Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de usuario
dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda
(7) de cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “Ciudadano’, diligenciar todos los
datos solicitados por el Sistema, ingresar una cuenta de correo electrénico, campo
obligatorio que solo sera modificable a peticion directa del aspirante ante la CNSC.
Culminado este trémite, el aspirante verificara su registro a través de la direccién de correo
suministrada.

4. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.qov.co enlace SIMQ, opcion
“Ciudadano”, con su usuario y contrasefia, compietar los datos basicos y adjuntar todos
los documentos relacionados con su formacion académica, experiencia, produccidn
intelectual, y los deméas que considere necesarios, los cuales le serviran para la verificacion
de los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de antecedentes en el presente
concurso de méritos.

5. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
ejercicio del empleo por el que se va a concursar en la Convocatoria No. 430 de 2016 —
Superintendencias, los cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema Especifico
de Carrera Administrativa de las Superintendencias objeto del presente proceso,
publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

6. Sino cumple con los requisitos exigidos para el empleo tanto para concursar como para
posesionarse ¢ si se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e
inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, no debera inscribirse,

7. El aspirante solamente se puede inscribir en un (1) empleo para la Convocatoria No. 430
de 2016 - Superintendencias.

8. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respeclivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccién,
en concordancia con el numeral 5 del articulo 9 (requisitos generales de Participacion) del
presente Acuerdo.

9. Con lainscripcién, €l aspirante acepta que el medio de informacidn y de divulgacion oficial,
durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.qov.co ylo enlace SIMO, y que la
CNSC podra comunicar a los aspirantes toda la informacion relacionada con el Concurso
abierto de méritos a través del correo electronico registrado en ese aplicativo, en
concordancia con el articulo 33 de ia Ley 909 de 2004. En consecuencia, el registro de un
correo electronico personal en el SIMO es obligatorio.
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Asi mismo, el aspirante acepta que el correo electronico suministrado en SIMO, seré el
medic para efectuar las notificaciones de las actuaciones administrativas que se generen
en desarrollo del proceso de seleccion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley
760 de 2005.

10. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumiran la
responsabilidad respecto de la veracidad de los dalos consignados en el momento de la
inscripcién asi como de los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de
requisitos y para la prueba de valoracion de antecedentes.

11. Inscribirse en la Convocatoria No. 430 de 2016 — Superintendencias, no significa que el
aspirante haya superado el proceso de seleccidn, Los resultados obtenidos en cada fase
de la misma seran el Unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y
sus consecuentes efectos, sn atencién a lo regulado en este Acuerdo.

12. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en todas las ciudades
capitales del territoric Colombiano.

13. El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas de la Convocatoria No.
430 de 2016. — Superintendencias al momento de realizar |a inscripcion, no obstante, antes
de la aplicacion de las pruebas escritas y hasta la fecha limite que indique la CNSC, con
la debida justificacién, el aspirante podra solicitar a través del correo electrénico de la
convocatoria, la modificacién de la ciudad de aplicacion de las mismas.

14, El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de
inscripcion, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las
pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere fugar.

PARAGRAFO 1° En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion y/o
en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias
a que haya lugar y/o a la exclusién del proceso de seleccién en el estado en que éste se
encuentre.

PARAGRAFO 2°: Durante el proceso de seleccién los aspirantes podran, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccion, nimero de teléfono, con excepcion del correo electrdnico registrado en su
inscripcion, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizara
previa solicitud del mismo y aceptacién por parte de la CNSC.

ARTICULO 15°, PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
procese de seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sisterna de
Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMO”"
publicado en la pagina web de la CNSC http:/iwww.cnsc.gov.co en el mend “Informacion y
capacitacién” opcién "Tutoriales y Videos”.

a) REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado én el
SIMO. Sino se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo
14 del presente Acuerdo.

b) CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
lgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en la
presente convocatoria y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos
para su desempefio.

¢) PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: Ej aspirante debe escoger el empleo
para el cual va a concursar en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que
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d)

e)

anicamente podra inscribirse para uno (1) y que debe cumplir los requisitcs minimos
exigidos para el desempeno del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO y
realizar la preinscripcion.

Durante esta fase el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o reemplazar la
informacion y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se regisird en el SIMO, con
excepcion del correo electrénico suministrado.

VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacién, experiencia, produccion intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sislema. El aspirante debe validar
que dicha informacién es pertinente, correcta y actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida
con los documentos cargados, En caso de considerario necesario y bajo su
responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquellos documentos cargados que no
requiera para participar en esta Convocatoria.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El
pago se podra efectuar de manera electrénica online por PSE o por ventanilla en
cualquiera de las sucursales con que cuente el Banco designado, de lo cual se informara
a través de la pagina Web de la CNSC.

Al finalizar la preinscripcion, SIMO habilitaré las opciones de pago y el aspirante debe
seleccionar la de su preferencia, en cuyo caso:

« Si el aspirante realiza el pago por la opcion online por PSE, SIMO enviara un
correo electrénico con la confirmacién y datos del pago.

« Siel aspirante selecciona la cpcién de pago por ventanilla en el Banco, debera
hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiies antes de vencerse el plazo
para las inscripciones., SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser
o alta resolucién, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del
Banco. Posteriormente SIMO enviaré un correo electrénico con los datos del
pago una vez la entidad Financiera de Colombia lo confirme.

El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a concursar.
Efectuado ei pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningin motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

INSCRIPCION:. Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la
prueba de valoracion de antecedentes en el presente concurso de méritos, y proceder
a formalizar la inscripcién, seleccionando en SIMO, la opcion inscripcion. SIMO
generaré un resumen con los datos seleccionados previamente y habilitara el reporte
de inscripeién el cual podré ser consultado por el aspirante en el momento que 10
requiera desde el “panel de control”.

Una vez inscrito el aspirante no podra modificar los documentos seieccionados para
participar en la Convocatoria No. 430 de 2016 - Superintendencias. El correo
electrénico registrado sélo podra ser modificado por la CNSC a peticion del aspirante,




Pagina 13 de 30

DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA CONVOCATORIA
No. 430 DE 2016 — SUPERINTENDENCIAS

ARTICULO 16°, CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizarg atendiendo
las siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODG DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
Inscripciones: comprende la | La Comision informard con al | Pagina web www.cnsc.gov.co yfo
Preinscripcion, Validacion de | menos diez {10) dlas habiles de | enlace: Sistema de apoyo para la
informacion registrada, Pago de | antelacién, fa fecha de inicio y de | Igualdad, al Mérito y la Oportunidad —
los derechos de participacion y | duracién de esta actividad. SIMO.
formalizacidn de la inscripcidn. Banco que se designe para el pago.

La lista de inscritos se publicara
dentro de los dos (2} dias hébiles

Publicacién del numero de siguientes al vencimiento de la | Pagina web www.cnse.gov.co yfo
aspirantes inscritos por inscripcidn, enlace: Sistema de apoyo para la
empleo, La Comisidn informard con al | Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -

menos cinco (5) dias habiles de | SIMO.
antelacién, la fecha de publicacién
del nGmero de aspirantes inscritos
par empleo.

PARAGRAFO: En caso de ampliacién del plazo de las inscripciones por un término adicional,
éste no podra ser inferior a cinco (5) dias y el correspondiente aviso debera publicarse y
divulgarse conforme a lo previsto en el articulo 2.2.19.2.7 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 17°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de los aspirantes
inscritos por empleo en la Convocatoria No, 430 de 2016 — Superintendencias, sera publicada
en la pagina www.cnsc.gov.co a través del SIMO.

Para consultar el resultado de la inscripcién, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el
usuario y contrasefia, en el que podran conocer el listado de aspirantes inscritos para el mismo
empleo.

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

ARTICULO 18°, DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

Estudio; Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Goblerno Nacional, correspondientes a
la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional; superior en los programas
de pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnoldgica y profesional, y
en programas de posgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y
posdoctorado. :
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aguella que se imparte' en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con
el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos
o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y
conduce a [a obtencidn de certificades de aptitud ocupacional.

Educacion Informal. Todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacién, que tiene como objetivo brindar
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oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aguelios cursos que tengan una
duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo darén lugar a la expedicion de una
constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacion en eventos
de formaciéon como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a
excepcion de los cursos de induccién, cursos de ingreso yfo promocion gque se diclen con
ocasién de los procesos de seleccién en la entidad.

Experiencia; Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesidn, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la
OPEC,

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion vy aprobacion del pénsum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, |a experiencia profesional se computara a partir de |a inscripcién o
registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de esludios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
del pénsum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica
Profesional y Tecnologica, en el gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer,

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante
la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgades por las
instituciones correspondientes o certificado de terminacidn y aprobacion de materias del
respectivo pénsum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto, Para
su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no
sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedo formalizada la inscripcion,
en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite
el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesién, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en [as normas que la meodifiquen ©
sustituyan.
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Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la
homologacién y convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de |a autoridad
competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempeifio estas modalidades de
formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los
certificados expedidos por la correspondiente institucién de educacion superior, Dentro de los
(2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado deberd presentar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicaré lo dispuesto en el articulo 5° de |a Ley
180 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o sustituyan,

Los programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para
ello. Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015

Nombre o razédn social de la entidad,

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacién.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe indicar el niimero total de horas por dia.

Los cursos de la Educacion Informal, se acreditaran a través de certificaciones de participacion
en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre
otros, y deben contener como minimo la siguiente informacidn;

s Nombre o razon social de la institucion
« Nombre del evento de formacion
« Fechas de realizacion y nimero de horas de duracién.

Se exceptian los cursos de induccidn, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracién de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano y la educacion informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo, y que se encuentre acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la
fecha de inicio de la inscripciones, en concordancia con el numeral 3 del articulo 22 del
presente Acuerdo, |
L

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de ia
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias deberd adjuntarse la
certificacion expedida por la instilucién educativa, en que conste la fecha de terminacion y la
aprobacion del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partlr de
la obtencian del titulo profesional. .
Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de maLera
expresa y exacta: i

a} Nombre o razon social de la entidad 0 empresa que |a expide :

b) Cargos desempefados

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

J
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En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
faboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad ¢ empresa, o guien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar
la firma, antefirma legible (nombre completo) y nimero de cedula del empleador contratante,
asi como su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando |as horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada
con la respectiva certificacién de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o
terminacion precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y
terminacién de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente
o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante
declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion
(dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas, la cual
se entendera rendida bajo la gravedad del juramento,

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones
{tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se conlabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas
no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del
proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccidn, No se
deben adjuntar actas de posesidn ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los cerificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor cerlificade, en los términos previstos en la
Resolucion 3269 del 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 21°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los articulos 18, 19 y 20 del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para
todos los efectos de la etapa de verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracion
de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos en la OPEC de la presente convocatoria,
para el empleo al que el aspirante quiera concursar, deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo en consonancia con o dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones
de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o
modificados con posterioridad a la inscripcion en esta Convocatoria, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o
de valoracion de antecedentes. Los documentos adjuntados o cargados en el SIMO podran
ser objeto de comprobacién por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil 0 de la
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universidad o institucidn de educacién superior que se contrate para el desarrolio del concurso
de mérilos.

ARTICULO 22°, DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacién de los Requisitos Minimos
como para |a prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con
fotografia y nimero de cédula.

2, Titulo{s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la
Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

3. Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y
de cursos o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en
orden cronologico de la mas reciente a la mas antigua, No seran consideradas las
certificaciones para estos tipos de formacion que tengan fecha de realizacién de mas de
10 afos, contades retroactivamente a partir de la fecha de inicio de las inscripciones,

4, Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucién publica ¢ privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas
antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas
en el articulo 20 del presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara inicamente

a traves del SIMO antes de la inscripcién del aspirante. Una vez realizada la inscripcion la .

informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y la
prueba de valoracion de antecedentes es inmodificabie,

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMQ, o los
que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto de analisis

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que
trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccién y, por
tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno, !

ARTICULO 23°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion. del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de seleccidn, es una condicidn obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion,

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el empleo gue hayan seleccionadec y que estén sefialados en la OPEC de. las
SUPERINTENDENCIAS, con el fin de establecer si son ¢ no admitidos para continuar en el
concurso de maritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la
documentacion aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
ia Oportunidad — SIMO, con corte a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y
oportunidad establecidos por la CNSC, de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC
de las SUPERINTENDENCIAS que estard publicada en las paginas web de [a CNSC

=
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WWW.CNSC.gov.co /o enlace SIMO y en la de la universidad o institucion de educacién superior
que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumpian los requisitos minimos establecidos para el empleo al
cual se inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que
no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran
continuar en el concurso,

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracién de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos
minimos sera publicado en la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, Convocatoria No. 430
de 2016 — Superintendencias y en la pagina de la universidad o institucion de educacion
superior contratada a partir de la fecha que disponga la CNSGC, fecha que sera informada por
estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el
resultado, los aspirantes deberén ingresar al aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefa, en
donde podran conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para €l mismo empleo.

ARTICULD 25°, RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacién del cumplimiento de requisitos minimos deberdn ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMO dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a |a fecha de
publicacion de los resultados, las cuales serdn decididas por la CNSC a través de la
universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC.

Dichas reclamaciones seran resueltas dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes y contra
ta decision procede el recurso de reposicion, el cual debera ser interpuesto dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes y resuelto dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su
presentacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 del Decreto Ley 775 de 2005.
Para atender las reclamaciones la universidad o institucion de educacién superior contratada,
podréa utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto en el articulo 22 del
Codigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015,

Las respuestas a las reclamaciones y a los recursos de reposicién seran comunicadas a los
participantes en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas
por éstos a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, Convocatoria No. 430 de
2016 — Superintendencias, o en la pagina web de la universidad o institucion de educacion
superior contratada.

ARTICULO 26°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos sera publicado en la pagina
web www.cnsc.gov.co entace: SIMO, Convocatoria No. 430 de 2016 — Superintendencias y
en la pagina web de la universidad o institucién de educacion superior contratada. Para
conocer el resultado definitivo, los aspirantes deberan ingresar a la aplicacion, con su usuario
y contrasefia, medio en el que podran conocer el listado definitivo de aspirantes admitidos y
no admitidos para el mismo emplec.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 27°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS, El aspirante admitido debe acceder a
la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, Convocatoria No. 430 de 2016 -
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Superintendencias, con su usuario y contrasefia, o a la pagina de la universidad o |nst|tuc|6n
| de educacion superior que la CNSC contrate, para consultar su citacién y conocer la fecha
‘ hora y lugar de presentacion de las pruebas escritas establecidas,
|

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para cada
prueba realice la universidad, institucion universitaria o institucion de educacion superior
contratada, debido a que el mencionado documento le permitird conocer de manera detallada
las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas. :

ARTICULO 28°, CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en la Convocaloria No. 430 de 2016 - Superintendencias, seran aplicadas
en las ciudades capitales del territorio Colombiano de acuerdo con ia ciudad seleccionada por
el aspirante en el momento de la inscripcion.

ARTICULO 29°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de las pruebas se
publicaran a través de la pagina www.cnsc.gov.co yfo enlace SIMQ, Convocatoria No. 430 de
2016 — Superintendencias y en la pagina web de la universidad o institucién de educacion
superior que la CNSC contrate a partir de la fecha que disponga la Comision Nacional del
Servicio Civil, hecho del que se informara en los mismos medios con una antelacién no inferior
a cinco {5) dias.

ARTICULO 30°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACGION, De conformidad con lo
previsto en el articulo 23 del Decreto Ley 775 de 2008, las pruebas o instrumentos de seleccion tienen
como finalidad apreciar la capacidad, adecuacion, competencia, idoneidad y potencialidad def asp:ran!e
y establecer una clasificacion de los mismos respecto a las calidades requeridas para desempenar con
efectividad y eficiencia las funciones y responsabilidades de un cargo. La valoracién de estos factores
se efecluarsd a lravés de medios que respondan a criterios de objelividad e imparcialidad con
parametros previamente determinados.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran para los
empleos convocados de los diferentes niveles se regirén par los siguientes parémelros: |

PESC PUNTAJE .
PRUEBAS CARACTER | pORCENTUAL | APROBATORIO -
Compelencias Basicas y L . o "
Funcionales Eliminatoric 80% 75/10Q '
Competencias - . . I
Comportamentales Clasificatorio 10% No Aplica : :
Valoracion de Antecedentss Clasificatorio 10% No Aplica X
TOTAL 100% ’

ARTICULO 31°. PRUEBA DE COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONAL. La prueba de
Competencias Bésicas evallia factores indispensables que deben estar presentes en lodos los
aspirantes al ingresar a cargos de carrera.

La prueba de compelencias funcionales estd destinada a evaluar y calificar lo que debe esrar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo piblico, lo cual estd
determinada por el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademéas del conocrmiento Ia
relacién entre el saber y la capacidad de aplicacién de dichos conocimigntos.

Con el fin de dar cumplimiento a los principios de economia y celeridad, la Prueba sobre Competencias
Basicas y Funcionales seré escrita y se aplicara en la misma sesion con la Frueba de Competencias
Comportamentales, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el momenio de la inscripcion.

Todos los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos seran citados a
presentar las pruebas sobre compelencias Baésicas y Funcionales y de Compelencias
Comportamentales, en los sitios de aplicacion, fecha y hora, que informe fa CNSC, por lo menos con

)3
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cinco (5) dias hébiles antes de la aplicacién de las mismas, a través de la pagina web www.cnsc.gov.co
, enlace SIMO y de la pégina de la universidad o institucién de educacion superior que la CNSC contrale
para el efeclo.

Las pruebas sobre Competencias Bésicas y Funcionales se calificarén numericamente en escala de
cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos {2} decimales y su resultado serd ponderado
con base en el ochenta por ciento (80%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en articulo 30
del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 75,00 punlos, en virtud de fo previsto
en el articulo 30 del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion por lratarse de una
prueba de cardcter eliminatoria.

ARTICULO 32°. PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. la prueba de
Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida puntual, objetiva y comparable
de fas variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las compelencias
requeridas para el desempefio de los empleos establecidos por el Estado, a la luz de su cullura
organizacional, sus principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias comportamentales tendré caracter clasificatorio y se calificarén
numéricamente en escala de cero (0) a cien {100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resulfado serd ponderado con base en el diez por ciento (10%) asignado a esta prueba, segtin lo
establecido en articulo 30 del presente Acuerdo.,

ARTICULO 33°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccidn son de cardcter reservado y sélo seran de conocimiento de las personas que
indique la Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de [os procesos de reclamacion,
al tenor de lo ordenado en el incise articulo 24 del Decreto ley 775 de 2005.

ARTICULO 34, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. Enlia
fecha que disponga la CNSC, que seréd informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habies,
en la pégina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, Convocatoria No. 430 de 2016. -
Superintendencias, y en la pagina de la universidad o institucion de éducacion superior que la CNSC
haya contratado, se publicaran los resultados de las pruebas escritas sobre Competencias Basicas y
Funcionales y Prueba de Competencias Comportamentales.

ARTICULO 35°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de l0s aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el procese de seleccién SOLO seran
recibidas a través del aplicativo SIMO dispuesto en la pagina de la universidad o institucién de
educacién superior contratada y en la pagina de la CNSC www.cnsc.qov.co v/o enlace SIMO.

E! plazo para realizar las reclamaciones es de dos (2) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados en consonancia con jo establecido en el articulo
28 del Decreto Ley 775 de 2005.

ARTICULO 36°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su
reclamacion la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido
en los reglamentos y/o protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a ¢l aplicadas sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para
la consulta y tramite de reclamaciones. El uso de estas para fines distintos, podra conllevar la
exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo con la normatividad vigente.
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De conformidad con lo establecido por la CNSC, la reclamacién se podrd completar durante
los 2 dias habiles siguientes al acceso a pruebas. .
ARTICULO 37°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Las reclamaciones se decidiran en
nica instancia dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la presentacion de la
reclamacién de conformidad con el articulo 28 del Decreto 775 de 2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior contratada
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con ta Sentencia T- 466
de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto en el articulo 22 del
Codigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidn con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 38°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES, En la fecha
que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su pagina web www.cnsc.gov.ce enlace: SIMO vy en la de la universidad o institucion
de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasena, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacion
superior, a la reclamacion presentada,

ARTICULOQ 39°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS GENERALES
Y FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las
pruebas se publicaran en la pagina web de la universidad o institucién de educacidn superior
gue la CNSC contrate y en la pagina de la Comision www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO. Para
conocer los resultados definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al apllcatlvo
con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 40°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién de
Antecedentes es un instrumento de seleccion que evaltia el mérifo, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacion con ef empleo para el que concursa.

Esla prueba tendra carécter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empieo a
proveer, y se aplicaré dnicarmente a los aspirantes que hayan superado fa prueba de Competencias
Basicas y Funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes sera realizada por la universidad o institucion de educacion
superior conlralada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los documentos
adjunlados por los aspirantes en el SIMO en ef momento de la inscripcion, y se calificaran
numericamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales, y
su resultado sera ponderado por el diez (10%) asignade a esta prueba, de acuerdo con el empleo
convocado, segin lo establecido en el artfculo 30 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La Valoracion de Antecedentes que se realice en ef marco de la presente convocatoria
lendra como fecha de corte, el dia de iniclo de las inscripciones prevista por la Comisién Nacional
del Servicio Civil.

ARTICULO 41°, FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes serdn: educacion vy
experiencia. La puntuacidén de los factores que componen la prueba de Valoracién de
Antecedentes se realizard sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos

minimos previstos para el empleo.
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Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacién, se tendran en cuenta
las siguientes categorfas: Educacion Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrolio
Humano y Educacién Informal. El factor experiencia se clasifica en profesional relacionada y
relacionada. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC
de la Convocatoria No. 430 de 2016 — Superintendencias y en el articulo 18 del presente
Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos 18 a 21 de este Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. E| valor maximo de cada factor sera el total establecido para cada uno,
para lo cual se tendrd en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos.

Ponderacion de los factores de la prueba de valoracion de Antecedentes.
Factores Experiencia Educacion
Experiencia Experiencia Educacién Educacion para el Educacién | Total
Nivel Profesional Relacionada Formal Trabajo y el Informal
Relacionada Desarrollo Humane .
Asesory
Profesional 40 N.A. 40 10 10 100
Técnico y
Asistencial NA. 40 40 10 10 100

ARTICULO 43°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se lendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo 42 del presente Acuerdo para cada factor siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funcicnes del empleo.

1. Educacién Fermal: En la siguiente tabla se describe la puntuacion maxima que puede
obtener un aspirante con la presentacién de Educacion Formal que exceda el requisito
minimo y que se encuentre debidamente acreditado.

Para los Empleos de los niveles Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial, la sumaloria de los
puntajes parciales no podra exceder de 40 puntos y se puntuara de a siguiente manera:

Tli:iliI:I! E?ﬁ;{e’;&::‘i: Especializacion i‘;loif:eizinéarl' Tecnélogo | Técnico Ei%%?g;gzsg:n Bachiller
Protesna| 40 30 35 | 0% | P | NosePunwa | pORE

Tecnico | MOSS | NosePuntia 40 40 30 20 pose
Asistencial F’,‘L%f‘fa No se Punltia g“:\fuea 40 30 20 po s

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de programas certificados
y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Namero de
Programas Puntaje
Ceartificados
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3 o mas 10
2 6 '
1 3

3. Educacién Informal: La Educacién informal, se calificara teniendo en cuenia el ndmero
total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la
siguienle manera:

Intensidad Horaria Puntaje
97 o mas Horas 10
Entre 73 y 96 8
Entre 4Gy 72 ]
Entre 25y 48 4
Hasta 24 horas 2

PARAGRAFO, Los evenigs de formacin en los gue la certificacion no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran,

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones
del respectivo empleo y no se tendrén en cuenta los cursos de induccidn ni los cursos de ingreso
y/o promocidn que se dicten con ocasion de los procesos de seleccidn de la entidad.

Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la
Educacién Informal sélo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez (10) afics anteriores
a la fecha de inicio de las inscripciones,

Lo anterior con el proposito de garantizar que tanto la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano como la Educacidén Informal acreditada en el proceso permita evaluar la formacion
actualizada del aspirante en relacion con el perfil del empleo.

ARTICULO 44°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
los sigtifentes criterios:

Namere de meses de experiencia . "
{Adicional al Reguisito Minimo) Puntaje !
37 meses o mas 40
25 a 36 meses 30
13 a 24 meses 20
De 1 a 12 meses 10

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 42 del presente Acuerdo.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones
fliempas (rasiapados); el iempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

l 1
Cuando las certificaciones Indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiernpo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por acho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes deberd ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en ef articulo 30 del presente Acuerdo.
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ARTICULO 45°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A padir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO,
Convocatoria No. 430 de 2016 — Superintendencias y en la pagina de la unjversidad o
institucién de educacién superior contratada, seran publicados los resultados de la prueba de
Valoracion de Antecedentes dada a cada uno de los documentos aportados por el aspirante.

ARTICULO 46°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la
universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC a través de su pagina
web y de la pagina de la Comision www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO-Convocatoria No. 430
de 2016 — Superintendencias.

El plazo para realizar las reclamaciones es de dos (2) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo
28 del Decreto Ley 775 de 2005. Estas se decidiran en Unica instancia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la presentacion de la reclamacion. {

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de
Antecedentes, los aspirantes tendran acceso a través del aplicativo de reclamaciones a los
folios que anexaron, en el cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores
que componen la prueba y la puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el
presente Acuerdo,

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicartas al peticionario.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada
podra utilizar [a respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con ia Sentencia T- 466
de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto en ei articulo 22 del
Cédigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso. |

ARTICULO 47°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de la universidad o |
institucion de educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo, con su
usuario y contrasena, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucidn de
educacién superior a la reclamacion presentada. J

ARTICULO 48°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en la pagina
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de educacion ’

superior contratada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios. Para
conocer los resultados los aspirantes deben ingresar al aplicativo con su usuario y contrasena.

ARTICULO 49°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC vy la
Universidad o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo de
la Convocatoria No. 430 de 2016 — Superintendencias podran adelantar actuaciones
administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de materiales
de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intentc de
suplantacién ocurridos e identificados antes, durante o despues de la aplicacion de las pruebas
o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento ’

-
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, NE
de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.
La anlerior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
| del Titulo 11l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones,

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude
o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccidn de materiales de prueba o intento de
sustraccién de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacién, previo
cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido def concurso en cualquier momento del
mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones
legales a que haya lugar.

ARTICULO 50°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales @) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 la Comision Nacional del Servicia Givil,
de oficio o a peticion de parte, antes de la publicacion de la lista de elegibles podré modificar
el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes cuando se compruebe que
hubo error, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara
por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
| del Titulo Ill del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

CAPITULO W
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto méritos, conforme a lo previsto
en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.chsc.gov.co ylo enlace: SIMO
Convocatoria No. 430 de 2016 — Superintendencias y en la de la universidad o institucién de
educacidn superior contratada.

ARTICULO 52°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES, La Universidad o Institucion
de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto consaclidara los resultados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del concurso
ahierto de méritos vy la CNSC conformara las listas de elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto de |a presente Convocaltoria con base en la informacion que
le ha sido suministrada y en estricto crden de mérito.

De conformidad con el articulo 2.2.19.2.10 del Decreto 1083 de 2015 las Listas de Elegibles
se conformaréan, en estricto orden de mérito, con los aspirantes que hayan obtenido un puntaje
ponderado igual o superior a ochenta {80) puntos.

ARTICULO 53°, DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de las listas de elegibles,
ocuparan la misma posicion en condicién de empatados. En estos casos, para determinar
quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual
se lendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

14
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1. Con guien ostente derechos en Carrera en el Sistema Especifico de Carrera de las
Superintendencias, conforme a lo descrito en el articulo 29 del Decreto Ley 775 de 2005.

2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo
131 de la Ley 1448 de 2011.

3. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar, en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los terminos senalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley
403 de 1997.

4. Con el aspirante que se encuentre y acredite situacién de discapacidad en los términos del
articulo 27 de la Ley 361 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliacién pablicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencion al siguiente orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basica
Generales.

b. Con guien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias Funcionales.

c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

7. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones,

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 54°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas
de elegibles de los empleos ofertados en la Convocatoria No. 430 de 2016 — Superintendencias
a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 55°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro
de los cinco (5) dlas siguientes a la publicacién de las listas de elegibles la Comision de
personal de la entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del
Decreto Ley 760 de 2005, la exclusién de la correspondiente lista de elegibles de la persona o
personas que figuren en eila por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria.

2. Aport6é documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién
para su inscripcion o participacién en el Concurso abierto de meritos.

3. No superd las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona en la presentacién de las pruebas previstas en el
Concurso abierto de méritos.

5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizé acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de meritos.

Recibida en término la anterior solicitud la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto
en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluird de las listas de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que uno o mas aspirantes
incurrieron en uno © mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 56°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC, de oficic 0 a
peticién de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de las listas de
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elegibles al participante en este Concurso abierto de meéritos cuando compruebe que su
inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas. :
Las listas de elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de
parte o como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.
La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
| del Titulo Il del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 57°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las listas de
elegibles se produce cuando, vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion
en la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, Convocatoria No. 430 de 2016 -
Superintendencias, no se haya recibido reclamacién alguna ni solicitud de exclusién de la
misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 55 del presente Acuerdo, o cuando las
reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision adoptada se
encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las Listas de Elegibles, la CNSC comunicarad a cada Superintendencia la
firmeza de los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de
elegibles para los diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina
www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO, Convocatoria No. 430 de 2016 — Superintendencias, la
cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales, para que inicien
las acciones lendientes a fin de efectuar la provision por mérito.

PARAGRAFO 1°: De conformidad con el articulo 25 del Decreto Ley 775 de 2005, las Listas
de Elegibles se podran utilizar para proveer vacantes en otros cargos que puedan considerarse
iguales o equivalentes de acuerdo con el perfil del empleo, siempre y cuando se cumplan los
requisitos y exigencias de los Empleos a proveer.

PARAGRAFO 2° Una vez provisto el cargo objeto de concurso, las listas de elegibles
resultado de un concurso general, conformadas en procesos de seleccién adelantados por
cualquier superintendencia, podran ser utilizadas por las demas, para proveer cargos de
carrera equivalentes. En estos casos sera potestative de cada superintendente utilizar las listas
de elegibles conformadas por otras superintendencias, de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.19.2.10 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 58°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
se recompondran de manera automatica una vez los elegibles tomen posesion del emplec en
estricto orden de mérito o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro
de los términos legales o sean excluidos de las listas con fundamento en lo sefialado en los
articulos 55 y 56 del presente Acuerdo.

ARTICULO 59°, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.19.2,10 del Decreto 1083 de 2015, las Listas de Eiegibles que se
conformen tendran una vigencia de hasta dieciocho (18) meses, contados a partir de la fecha
en la que se declare la firmeza de la misma.
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CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 60°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados
los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de posesidn en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias gque se expidan para el efecto, el
representante legal o quien haga sus veces tendra cinco (5) dias habiles para producir el acto |
administrativo de nombramiento en periodo de Prueba, que tendra una duracién de cuatro (4)
meses, de acuerdo con |o establecido en el articuto 30 del Decreto Ley 775 de 2005.

Aprobado dicho perfodo por obtener calificacién satisfactoria en su evaluacién del desemperio
laboral en el ejercicio de sus funciones para el empleo que concurso, el empleado adquiere
los derechos de carrera y deberd ser inscrito en el Sistema Especifico de Carrera de las
Superintendencias.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Sistema Especifico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccidn serd nombrado en periodo de prueba. Si al
final del mismo obtiene caiificacion satisfactoria en la evaluacidn del desempefio laboral, le
sera actualizada su inscripcién en el Sistema Especifico de Carrera. En caso contrario,
regresara al empleo que venia desempenfando antes del Concurso y conservaré su inscripeion
en la Carrera Administrativa,

PARAGRAFO. Para las vacantes que cuenten con sedes de trabajo en diferentes ciudades el
termino para realizar el nombramiento se contard a partir de la fecha de realizacién de la
Audiencia Publica. Lo anterior para garantizar la realizacién del procedimiento de escogencia
de sede de trabajo mediante audiencia.

ARTICULO 61°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico
que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término
de éste, a menos que se presente alguna de las causales de retiro del servicio establecidas en
la normatividad vigente.

Durante este perfodo no se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de
personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la convocatoria,
conforme a lo previsto en el articulo 31 del Decreto 775 de 2005.

ARTICULO 62°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por cualquier causa
haya interrupcién el pericdo de prueba por un lapso superior a quince (15} dlas calendario,
este sera prorrogado por un término igual, de conformidad con el articulo 31 del Decreto 775
de 2005,

Al empleado nombrado en periodo de prueba que no tenga derechos de Carrera no podra
concedérsele durante este término licencia voluntaria no remunerada, segtn lo normado en el
inciso segundo del articulo 31 del Decreto Ley 775 de 2005.

PARAGRAFO 1°: Cuando por justa causa haya interrupcion en el periodo de prueba por un
lapso superior a veinte (20) dias continuos este sera prorrogado por el término que dure la
interrupcidn y se realizara una evaluacion parcial, de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.19.3.3 del Decreto 1083 de 2015

.
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PARAGRAFO 2°. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZQ. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de contlnuar
prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por
escrito de su situacion de embarazo, al jefe de la unidad de personal o a quien haga sus veces,
y continuara al vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la
culminacién de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o partc prematuro no viable.

CAP[TULO VIll
AUDIENCIAS PUBLICAS PARA ESCOGENCIA DE VACANTES UBICADAS EN
DIFERENTES SEDES DE TRABAJO

ARTICULO 63° AUDIENCIAS PUBLICAS: Cuando se reporte mas de una vacante de un
mismo empleo, con diferente ubicacion geografica, se procedera a realizar una audiencia de
escogencia del empleo, La prelacién de la escogencia se hard cumpliendo el orden de mérito
establecido en las Listas de Elegibles respectiva. '

PARAGRAFO. Para todos los efectos de la Convocatoria, se entenderd por audiencia publica
el mecanismo utilizado por la CNSC, para que los elegibles en estricto orden de merito, puedan
escoger la vacante de su preferencia, cuando el empleo para el cual concursaron cuente con
mas de una vacante con ubicacién geografica distinta.

ARTICULO 64°.- TERMINO PARA LA REALIZACION DE LA AUDIENCIA PUBLICA: En un
término no superior a diez (10) dias habiles siguientes a la declaratoria de firmeza de las listas
de elegibles, se convocara a los slegibles a Audiencia Publica virtual por correo electronico
para asignacion de sedes.

ARTICULO 65°.- MODALIDAD DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA: DE
VACANTE. El proceso de audiencias publicas para asignacion de sedes de trabajo se realizard
de manera virtual por correo electrénico.

La Audiencia virtual se desarrollard a partir de comunicacion dirigida a las direcciones de
correo electrdnico registradas en SIMO de los aspirantes elegibles convocados por la CNSC
quienes manifiestan por este medio el orden de preferencia de las sedes en virtud de la
vacantes ofertadas de tal forma que, en estricto orden de mérito, la CNSC realice la asugnacmn
Cuando la lista se conforme con un Unico elegible para proveer empleos con vacantes
ubicadas en diferentes ubicaciones geograficas, la audiencia publica se entenderd surtida con
la simple manifestacion por escrito que el elegible haga de la vacante de su preferencia, en la
cual la Superintendencia debera efectuar el nombramiento en periodo de prueba

ARTICULO 86°- CITACION A AUDIENCIA PUBLICA. La citacion a la celebracidn de
Audiencia Publica Virtual mediante correo electrénico se enviara a la direccion electrénica
registrada por los elegibles en el enlace SIMO. La CNSC no se hard responsable de las
madificaciones de contacto no reportadas en oportunidad a la entidad.

Adjuntc a la citacion se remitird al elegible el formato de enlistamiento que debe' ser
diligenciado en su totalidad, firmado, enviado con huella y copia del documento de identidad
en formato POF al correc electrénico que se indique en las instrucciones adicionales de la
citacian,

ARTICULO 67°.- DESARROLLO DE LA AUDIENCIA PUBLICA.- Para el desarrollo de la
audiencia virtual por correo electronico se tendra en cuenta el siguiente procedimiento:
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a) Citacién; La citacion a celebracién de Audiencia Publica Virtual mediante correo
electrénico se realizard a través de la direccidn electrdnica registrada por los elegibles
en el enlace SIMQO.

Se remitira al elegible un formato que debe ser impreso, diligenciado en su totalidad,
firmado (con huella) y remitido, como respuesta, junto con copia del documento de
identidad en formato pdf.

b) Inicio de la Audiencia: La audiencia iniciara con la identificacion y verificacion tanto de
los elegibles citados como de los formatos remitidos para garanlizar que se encuentren
debidamente diligenciados.

Para el efecto de la identificacién, la CNSC adoptard las medidas que considere
necesarias para garantizar la identidad de cada uno los elegibles citados.

c) Asignacién sede de trabajo: La asignacidn de vacante se realizara en estricte orden
de meérito, esto es siguiendo en orden descendente la ubicacion de los elegibles en la
lista.

A quienes remitan el formato después de la fecha establecida, o no respondan el
requerimiento realizado por la CNSC, se les asignard al final de la audiencia la sede
mas cercana al sitio de presentacion de la prueba de competencias basicas Generales
y de Competencias Funcionales, conforme a las sedes disponibles.
Perfeccionamiento de la escogencia: Una vez asignadas la totalidad de las sedes de
trabajo, se dara por finalizada la Audiencia y se suscribira el Acta respectiva, sin que
procedan cambios ni desistimientos,

Con posterioridad a la suscripcion del Acta de Audiencia Publica, se remitira copia de la
misma a los elegibles, para su conocimiento, y a la Superintendencia para que, en virtud
de su competencia, proceda a realizar el proceso de nombramiento en periodo de
prueba.

ARTICULC 68°.- MODIFICACIONES AL ACTA DE AUDIENCIA PUBLICA.- Luego de
celebrada Ia Audiencia y con la realizacion del Acta respectiva, Unicamente sera posible
realizar modificaciones en aspectos como nombres o nimero de identificacion o para corregir
alguna imprecision en el desarrollo de la misma.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 69°. VIGENCIA, E! presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y/o enlace
SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Compilado el 25 de julio de 2017




ez
Lo

Cerporacién Univeryzaria Minuca do Dios
Ediscaciin de clidad al alcande de 130

tﬂF UNIMINUTO

solicitud :RUR-852473

El (La) suscritoda) Secretaria General de Ta CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO, Nit 800116217-2, Institucidn
‘de  Educacidén Superijor, privada, sin animo de Tucro, con personeria
juridica otor%ada por el Ministerio de Educacion Nacional, reconocida
mediante resolucion No. 10345 del 1° de Agosto de 1990. vigilada
Mineducacion.

CERTIFICA

Que LIDA PAOLA MORENO identificado(a) con CC No. 52858778, adelantd
en esta Institucién Universitaria estudios de  ADMINISTRACION
FINANCIERA con resgistro Snies 90921. Es egresado no graduado y, si
cumple con todos Tos requisitos legales exigidos ?or Ta Institucidn,
podra graduarse en la préxima ceremonia Institucional.

La presente certificacion se expide a peticidn del interesado(a) a los
27 dias del mes de Septiembre de 2017 . Esta certificacidén tiene una
vigencia de treinta (30) dfas contados desde la fecha de su expedicién.
FIRMA ELECTRONICA reglamentada por Decreto 2364 de 2012, con validez
para todos Tos efectos legales.

B P P Lt PR PRV LU N P PR P e R R R L R e e
HWH AW RRWAWNRTENNNS FIN DEL REPORTE A HHH AW AT WA WA AR ER

1 . : ER

SRy

"“\{L ‘ ‘I;ﬁfdﬁf.\ﬁéia\éuarin Gutiérre
Secretaria General

Link : http://www.uniminuto.edu/certificados Page 1 of 1
Codigo Validacion WEB : 85247382726 85247301CGRAQL ,pdf



el
AL UNIAMINUTO
Corporackin Unlvergtaris Minuta de Olas
Foucacidn de calldad at slean ¢ dé 1edos

s

h
t

solicitud :RUR-852473
1

El (La) suscrito(a) Secretaria  General de Ta CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO, Nit 800116217-2, Institucion
de Educacion Superior, privada, sin animo de lucro, con personeria
juridica otor?ada por el Ministerio de Educacién Nacional, reconocida
mediante resolucion No. 10345 del -1° de Agosto de 1990. vigilada
Mineducacion.

CERTIFICA

Que LIDA PAOLA MORENO identificado(a) con <CC No. 52858778, adelantd
en esta Institucidn Universitaria estudios de  ADMINISTRACION
FINANCIERA  con resgistro Snies  90921. Es egresado no graduado'y, si
cumple con todos _los requisitos legales exigidos qor Ta Instituciodn,
podrd graduarse en la prdéxima ceremonia Institucional.

La presente certificacidén se expide a peticidn del interesado(a) 'a los
27 dias del mes de Septiembre de 2017 . Esta certificacidn tiene una
vigencia de treinta (30) dias contados desde la fecha de su expedicidn.
FIRMA ELECTRONICA reglamentada por Decreto 2364 de 2012, con validez
para todos los efectos legales.

Ao ekt dr R kN % ETN DEL REPQRTE ®®#sdddrdedrfdddrdddhdd

i
- ‘i LiciaGuarin Gutiéree

Secretaria General

UL P

Link : http://www.,uniminuto.edu/certificados Page 1 of 1
Codige Validacion WEB : 85247382726 85247301CGRADLY . pdf






21

Sabana de Notas Administracidon Financiera

Estudiante: Lida Paola Moreno 1D:000131672 C.C. No. 52,858.778

i
|
Culminacion de Materias: Completa ‘
1
|

Fecha de Grado: 29 de noviembre de 2017

1A A NALET O ¥

e i

e REQRESAR AL MENU  MAPADE SITIO  AYUDA  SAUR
4] )
I
Desplegnr Cardex 6AB1AIGT? LINA B, MORFHD
Ao 33 FANT 10630 Ak

._L,' Fora "pY as arcdan ofirian 120 ru-ans B CIAATEEA 1AMNAN DUSTPR 157300 ADA AR SEA CATOAT.

Clvbehitys €l InGHLER TINIAS Higl Arad Caarnat s Do e

= Opo mist ACIE{INIL N £7 Okl =0

TERADEE GTNRGADOY FETI

B e TR T G M AT R

Ins Educacion Virtual y 3 Dist

Admimstracién Financlera DIst

PRty s
e e N e S

% CERIEEIg

] CréditasR: Contactaih

120 CO RAFAEL UG CONTABILIDAD GENERAL 3.6 3.000 10.80

URIBE ,
¥
ADFU 225 CO RAFAEL UG INFORMATICA EMPRESARIAL 4.8 2.000 9.60
URIBE v
ADFU 240 O RAFAEL vG INTRODUC A LA TNVESTIGACION 3.9 2000 . 780 i :
URIBE AUTORIZADO CESAR HERRERA . - P .
. ! 1
ADFU 620 €O RAFAEL UG ELECTIVA CP a3 2.000 8.60 .
URIBE .
" - 1
FHUM 1010 €O RAFAEL UG  PROYECTO DE VIDA 4.4 2.000 8.80
URLBE AUTORIZADO CESAR HERRERA
.
FHUM 1020 CO RAFAEL UG CATEDRA MINUTO DE DIOS a3 2.000 B.60
URIBE AUTORIZADO CESAR HERRERA
FHUM 1106 CO RAFAEL UG APRENDIZAJE AUTONOMO 16 2.000 7:20 : .
URIBE . .
.
FHUM 1120 CO RAFAEL usG CONSTITUCION POLITICA 4.4 2.000 8.80 H H
URIBE .
- [
INFC 1010 CO RAFAEL UG GES BASI DE LA INFORMACTON 4.0 2,000 12,00 [
URIBE AUTORIZADGC CESAR HERRERA i il
Ll
!
INGL 1010 CO RAFAEL uG INGLES | 3.6 3.000 10.80 L
URLBE AUTORIZADO CESAR HERRERA N '

INGL 1020 €O RAFAEL UG INGLES 11 3.7 3.000 11.10
URIBE AUTORIZADO CESAR HERRERA .
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UVDE

UvVRE

uvbE

UvDE

UvDE

el
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ADFJ'
ADFU
ADFY
ADFL

ADFY

ADFY

(%"ﬂ ;

1030

1010

1020

1020

1031

1060

1150

1160

205

20

350

355

455

665

CG RAFAEL
URIBE

O RAFAEL
URIBE

CO RAFAEL
URIBE

€O RAFAEL
URIBE

CO°RAFAEL
URIBE

CQ RAFAEL
URIBE

CO RAFAEL
URIBE

CO RAFAEL
URIBE

Ve

UG

uG

UG

UG

UG.

UG

UG

v
INGLES I
AUTORIZADO CESAR HERRERA

COM ESCRITA ¥ PROCE LECT [
HOMOLOGALION

DESARCLLO SOCIAL
CONTEMPORANED

FUNDAMENTOS DE MATEMATICAS
AUTORIZADO CESAR HERRERA

ESTADISTICA [ DESCRIPTIVA
AUTORIZADD CESAR HERRERA

ALGEBRA LIKEAL

" AUTORIZADO CESAR HERRERA

CALCULO DIFERENCIAL
AUTORIZADO CESAR HERRERA

CALCULD INTEGRAL

n
¢

4.2

LX)

5.0

ER

4.3

a7

4.2

3.8

oFas
Pazadis

jHATAsT;

t \t

3.000 12.50
2.000 7.20
2.080 10.80
3.006 10.80
3.060 14,10
3.000 11.10
3.000 12.60
3.000 11.50

FHoras}
Lintentadas

73.000

CO RAFAEL
URIBE

€0 RAFAEL
URIDE

CO RAFAEL
URIBE

CO RAFAEL
URIBE

.CO RAFAEL

URIBE

CO RAFAEL
URIBE

CO RAFAEL
URIBE

UG

uG

UG

uG

UG

uG

{ Gandtay]
65.000 £5.000 73.000 28%:70 3,7
{
£,
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ESTRUC FINANCIERA

COLOMBLANA

COSTOS

FUNDA DE ECOHO Y

HICROECORD

PROCESQS ADMINISTRATIVOS

LEGISLACION COMERCIAL

LEGISLACION LABORAL

ELECTIVA CP

8%.000

kK]

3.6

4.2

18

THOTS TR, [ MOTAY SR
sintentadastols | Pasadas Ry, |

81.000

2.000

2.000

3.000

2.000

12.00

7.20

6.80

12.30

7.60

81.000

89.000
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Ins Foucaan virtual y a Dist

Agmiristracidn Financiera Dist

13.80

ADFU 1010 CO RARAEL uG AUDITORIA FIANACIERA
URIBE

ADFU 505 CO RAFAEL UG FUNDAMEN DE MATEMAT FINANCT 3.6 J.co0 10.80
URIBE

ADFY 560 CO RAFAEL UG FUNDAMENTOS DE MERCADED 4.4 3.000 13.20
URIBE

ADFU 720 CO RAFAEL UG ELECTIVA CPC 4.0 2.000 8.00
URIBE

FHUM 1130 CO RAFAEL uG RESOLUCION CONFLICTOS 4.9 2.000 .80
URIBE

WDE 1041 CO RAFAEL UG ESTADISTICA 11 INFERERCIAL 4.3 3.000 12.90
URIBE

S TR SR T S

Ins Fducacion Virtual y 3 Dist

Adgministracion Financiera Dist

ADFU 405 CO RAFAEL uG ANALISIS FINANCIERO
URIRE

ADFU 420 CO RAFAEL UG PRESUPUESTOS 4.0 3.000 12.00
URIBE

ADFU 427 CO RAFAEL UG MACROECONOMIA 4.3 3.000 12.50
VRIBE

ADFU 4ap CO RAFAEL VG INVESTIGACION FORMATIVA 4.7 2.000 9.40
URIBE

ETIC 190 CO RAFAEL uG ETICA PROFESIONAL 4.1 2.000 8.20
URIBE

FHUM 1090 €O RAFAFL ueG RESPON SOCIAL PRACTICA DE 4.6 3.000 13.80
URIBE VIDA

S vl e s v =

121.000 113.000 113.000 121.000 434,90 4.00
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585

920

975

1050

CO RAFAEL
URIEE

CO RAFAEL
URIBE

ADFU

1027

1978

565

830

855

1110

{0 RATAEL
URIBE

CO RAFAEL
URIBE

CO RAFAEL
URIBE

CO RAFAEL
URTBE

CO RAFAEL
URIBE

CO RAFAEL
URIBE

UG

UG

g

uG

UG

ue

UG

ug

VG

V<]

Ins Educacion Virtua] y 2 DIst

Administraciin Financlera Dist

MERCADO DE CAPITALES

CONTABILIDAD TRVERSICN Y

LEGISLACICH TRIBUTARIA

PRACTICA PROFESIONAL

Ins Educacon Virtual y a Dist

Administracidn Financiera Dist

RIESGDS FINANCIERDS

OPCION DE GRADD

GERENCIA ESTRATEGICA

ANALISIS ¥ DIAGNGS

IRNOVACION CREATI GENE IDEAS

4.0

+6

T2 {Horas

bt

aPasadas_

Callﬂwﬂﬁ

4.5

3.9

34

4.1

3.000

1.000

2.000

3000

3.000

3.000

125.000

.60

8.00

1140

15.00

132.00¢

3.000

2.000

3.000

3.000

2.000

145.000

13.50

14,70

10.20

12.30

9.00

* Hotas S6K

clnl e ad

183.000

za FIn 2. o

Cnntaclo._u«mm




Escusla:’

ADFU

ADry

ADFU

AU

ADFU

FHUM

4814

5647

5650

5649

1778

4178

Ins Educacion Virtual v 3 Dist

Administracdn Financlera Dist

Ila!eda '3 ‘ T ¢
. e A & _‘-‘-ﬂ-nu

1875

855

1110

ADFU

ADFRY

ADFU

ADFY

ADFU

ADFU

CO RAFAEL
URIBE

CO RAFAEL
VRIBE

CO RAFSEL
URIBE

CO RAFAEL
URIBE

CO RAFAEL
URIBE

CO RAFAEL
URIBE

UG

uc

uG

uG

uG

RIESGOS FINANCIERQS 4.5
OPCION DE GRADD 4.9
ELECTIVA (.ll" 3.9
GERENCIA ESTRATEGICA 14
ANALISIS ¥ DIAGHOS 4.1
QRGANIZACIO

NOVACION CREAT] GENE IDEAS 4.5

153.060 145.000

1020

605

765

170

865

905

GERENCIA FINANCIERA

MATEMATICAS FINANCIERAS

ELECTIVA CPC

GERENCIA DEL TALENTO HUMANO

ELECTIVA CPC

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

4 Horas e g;' HoOrdd e | 1D
| pasadasigs | Ganadns

3.000

3.000

2,000

3,000

3.000

2.000

145.000

CO RAFAEL URIBE

CO BOSA

CO BOSA

€0 BOSA

CO RAFAEL URIBE

CO RAFAEL URIBE

T L HOTaR G i | Puntes da Fe”?ﬁas l"la
{ crddnads chuum% g

14.70

7.80

10.20

153.000

4.0

35

4.4

4.1

%{‘m Hin

- e

Contacto

23

ras de

s

4,05

3.0007 Pregrado

3.000 Pregrado
Y

2000 Pregrado

, 3.000 Pregrado

2,000 Pregrado

' 3.000 Pregrado

Selari Annthar Tarm



UNIMINUTO
Virtual y Distancia

Edueacion de cabidad al sicance de todos

COM POMENTE SOTALY
CIUDADARIA

CONSTITUCHON
POLITICA

MINUTO DE DIOS

RESOUICIOM DE
CONRLICTOS Evicn P

* IMNOYACON Y
CREATIVIDAD PARA LA
GENERACION DE 1DEAS DE
NEGOCIO

DIRECTOR UNIDAD ACADEMICA COORDINADOR PROGRAMA ACADEMICO
UNIMINUTO VIRTUALY A DISTANCIA UNIMINUTO VIRTUAL Y ADISTANCIA

VICERRECTORA ACADEMICA
UNIMINUTO VIRTUAL Y A DISTANCIA

RECTORA
UNIMINUTO VIRTUAL Y A DISTANCIA

n
=






SNIES Sistema Nacional de Informacidn —
de |a Educacion Superior 2 ' :

p (%) MINEDUCACION é NUEVO PAIS

« Médulo Consultas X

ADMINISTRACION FINANCIERA

slitucigr

Q010 17

el Conocimientc - NBEC

Costo de matricula para sstudiantes nuevos

+Se ofrece por ciclos propedéuticos? NO
«Cada cuanto se hacen adnisiones de estudiantzs nuevos? SEMESTRAL

COBERTURA

Tipo de cubrimiento
PRINCIPAL

Nombre

b







