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SAIA CIVIL
Bogota D.C., 27 de Septiembre de 2017 98 SEP. 23"
Oficio No. O.P.T. 8407
Seriores
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA.
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Ref.: Accion de Tutela

Proceso N°:11001220300020170248900

De NEIDY LORENA BAUTISTA MONROY

Contra SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA Y
OTRO

Me permito comunicar a Usted, que mediante providencia calendada VEINTISIETE (27)
de SEPTIEMBRE de DOS MIL DIECISIETE (2017), proferida por el H. Magistrado (a)
MYRIAM INES LIZARAZU BITAR, se ADMITIO la accion de tutela de la referencia, a
fin de que en el término de un (1) dia, de explicacién a los cargos formulados por €l
accionante y, allegue los sustentos juridicos que crea necesarios, los cuales podra remitir,
adicionalmente, via fax al nimero 4233390 ext. 8508 o al correo electrénico

notificacioestsb14@gmail.com, para lo cual me permito remitirle copia de la demanda y

copia del auto a fin de que se sirva dar cumplimiento al mismo.

SE_ORDENOQO ADICIONALMENTE QUE POOR SU COINDUCTO SE NO TIQUE

Y PUBLIQUEN EL INICIO DEL AS PRESENTES DILIGENCIAS A TRAS VES DE
SU PAGINA WEB DEL CONSURSO ABIERTO DE MERITOS- CONVOCATORIA

No 430 DE 2016, NOTIFICNDO LA INICIACION DE LA PRESENTE ACCION A
TODOS Y CADA UNO DE LOS INTERESADOS EN EL PRESENTE ASUNTO
Sirvase en consecuencia, proceder de conformidad.

Atentamente,

ROCIO CECILIA CASTILLO MARINO
SECRETARIA

Anexo: lo enunciado VEINTIDOS (22) folios inclusive el auto admisorio.

Bogota, D.C., Av. Calle 24 N° 53 — 28 Torre C Oficina 305
Conmutador 4233390 Fax Ext. 8350, 8351

tutelasciviltsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

L : : ' 27/09/2017 04:40 p.m.






TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BOGOTA - SALA CIVIL

Bogota D.C., veintiséis (26) de septiembre de dos mil diecisiete {2017)

1.- ADMITASE la presente acciéon de tutela instaurada por Neidy Lorena
Bautista Monroy contra la Comisién Nacional del Servicio Civil y la
Superintendencia Financiera de Colombia.

2.- Vinculese al Ministerio de Educacién Nacional y a la Universidad
Uniminuto.

3.- Notifiquese inmediatamente a los antes mencionados, haciéndoles
entrega de la copia del escrito tutelar y sus anexos, para que en €l término
de un (1) dia, den explicacién a los cargos formulados por la accionante y,
alleguen los sustentos juridicos que crean necesarios, los cuales podran
remitir, adicionalmente, via fax al nimero 4233390 ext. 8508 o al correo
electronico notificacionestsb14@gmail.com

4.- Oficiese a las entidades accionadas para que comuniquen y publiquen
el inicio de la presente accién a través de la Pagina Web del Concurso
Abierto de Méritos — Convocatoria N° 430 de 2016, notificando de la
iniciacion de la presente accion a todos y cada uno de los interesados en el
presente asunto.

5.- Se niega la medida provisional solicitada habida cuenta que no se observa
la existencia de un perjuicio irremediable que impida que la accionante pueda
esperar la resolucion, por demas perentoria del presente asunto.

Notifiquese y Cuimplase,

MYRIAM INES RAZU BITAR
Magistgada
201702489 00

>






Bogota, 25 de septiembre de 2017

Serfiores

Tribunal Superior del Distrito Judicial

Bogota

Accionante: Neidy Lorena Bautista Monroy
Accionada: Superintendencia Financiera de Colombia {SFC) y Comision Nacional del Servicio Civit (CNSC)

Asunto:

Accibn de tutela

* Neidy Lorena Bautista Monroy, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.070.603.111 de Girardot,

obrando

en nombre propio, me permito presentar ante ustedes, ACCION DE TUTELA, en contra de la

Superintendencia Financiera de Colombia {SFC) y la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), con e
objeto de que se ampare los derechos constitucionales fundamentales que considero vuinerados con base en

lo siguiente: :

HECHOS

Mediante ef Acuerdo N° 20161000001336 de 2016 “Por el cual se convoca a Concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de /a planta de personal pertenecientes
al Sistema Especifico de Camera Administrativa de las Superintendencias de la Administracion
Publica Nacional, Convocatoria No. 430 de 2016 - Superintendencias’, en adelante ‘la
convocatoria”, junto a las madificaciones establecidas a través de los Acuerdos N° 20171000000106
de 2017 y 20171000000126 de 2017, se convoca a concurso abierto de méntos para proveer de
manera definitiva 2.950 vacantes pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa de
la planta de personal de siete {7} Superintendencias, de las cuales, 544 vacantes pertenecen a la
Superintendencia Financiera de Colombia.

Desde el 16 de diciembre de 2015 a la actualidad he venido desempenando el cargo de Técnico
Operativo 3132-08 con nombramiento provisional en la Superintendencia Financiera de Colombia,
soy profesional en ADMINISTRACION FINANCIERA y es de mi interés participar en la convocatoria
aspirando a uno de los cargos en e! nive! profesional en et cual aplique mi titulo profesioral en
ADMINISTRACION FINANCIERA codigo SNIES 90921 de! Ministerio de Educacion Nacicnal, toda
vez que el mismo se encuentra dentro del Nicleo Basico del Conocimiento de la Administracion y es
afin a las areas de conocimiento en Economia, Administracion y Contaduria, y ademas cuento con
los requisitos de experiencia profesional relacionada para aplicar.

Una vez consultada fa convocatoria a través del aplicative SIMO dispuesto por la Comisién Nacional
det Servicio Civil, link: hitps.//simo.cnsc.qov.cof/, y especificamente los cargos ofertados por la
Superintendencia Financiera de Colombia, encuentro que mi carrera profesional ADMINISTRACION
FINANCIERA no es considerada dentro de los requisitos de estudio en ninguno de los empleos
ofertados por Ja SFC tanto en el nivel profesional como en jos demés cargos.




4. Considerando los objetivos estratégicos, la mision y ias funcione$ generales y especificas de la
Superintendencia  Financiera de Colombia publicadas qn su pagina web {link:
https:ﬁwww.superﬁnanciera.gov.coﬁsp!loader.jsf?lServici0=PubIicacipnes&lTipo=pub|icaciones&lFun
cion=loadContenidoPublicacior &id=60607), en comparacion con e dontenido def pensum academico
de la disciplina académica ADMINISTRACION FINANCIERA, pulj'licada en la pagina web de la
Universidad Minuto de Dios - UNIMINUTO (link:
http'.ﬂwww.uniminuto.eduldocumentsl968618:‘2156091!MalIa+Adminqs{racion+Financiera.pdf!4d940d
e8-b86e-4f1d-97e6-670f95e5hce?), y las bases de datos del Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior en el portal web del Ministerio de Educacion Nacional (fink:
https://snies.mineducacion.gov co:’consullasniesNerProqrama?codigp=90921), en donde es posible
encontrar que la disciplina académica cuenta con la idoneidad reguerida por la Superintendencia
Financiera de Colombia, particularmente en sus areas misionales,

5. Por lo anterior, considero quz con la omision de mi profesion en los cargos ofertados por la
Superintendencia Financiera de Colombia dentro de fa Convbcatoria No. 430 de 2016 -
Superintendencias de la adrinistracién Pgblica Nacional, se dstan vulnerando los derechos
constitucionales fundamentales: a la igualdad, al trabajo, a la libre edcogencia de la profesion u oficio
y al acceso a cargos publicos, siendo la CNSC un gestor de la igujaldad, el ménto y la oportunidad
en el ingreso y desarrollo del empleo pibiico y a su vez promotor d¢ la participacion ciudadana para
el ingreso a la carrera adminictrativa en las entidades publicas a niivel nacional, en ese sentido, la
Convocatoria y especificamenie los cargos ofertados por la SFC dpben permitir la participacion de
todas las disciplinas académicas que tienen como Nuicleo Basito del Conocimiento — NBC la
Administracion y concretaments la disciplina académica en ADMINISTRACION FINANCIERA.

6. En consecuencia, actualmente me encuentro limitada para partiq!ipar en el concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de fa Superintendencia Financiera de Colombia, al no
ser considerada por parte de la mencionada entidad la disciplind académica ADMINISTRACION
FINANCIERA dentro de sus cargos vacantes ofertados dentro de Ih convocatoria, a pesar de que
cuento con el titulo profesional en mencidn, con la experiencia frofesional relacionada y demas
requerimientos del concurso de méritos. ;

Il.  PETICION

Basado en los anteriores hechos, respetuosamente solicito al HONORABLE TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL, AMPARAR el derecho fundamental a la IGUALDADi (articulo 13. CP}, al TRABAJO
{articulo 25. CP), y a la LIBRE ESCOGENCIA DE LA PROFESION U OFICIO (articulo 26. CP), a ACCEDER
AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS (numeral 7 del articulo 40. CP) en el marco de la
Convacatoria No. 430 de 2016 - Superintendencias de ta administracion Pﬂb(ica Nacional.

De igual forma, solicito se ordene incluir [a disciplina académica en ADMINIBTRAC!ON FINANCIERA en los
cargos ofertados por la Supetintendenc a Financiera dentro de la mencionada Convocatoria No. 430 de 2016
- Superintendencias de fa administracion Piblica Nacional en los cuales aEique, en el entendido que esta
profesion tiene como Nircleo Basico del Conocimiento ~ NBC, la Administracign.



.  MEDIDA PROVISIONAL

De manera atenta y en virtud de lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991 y considerando que la
fecha de cierre para las inscripciones de la Convocatoria esta contemplada para et proximo 6 de octubre,
respetuosamente solicito se ordene como MEDIDA PROVISIONAL la suspension de los términos del
concurso de mérito en mencion, hasta tanto no se resuelva la presente ACCION DE TUTELA y se incluya la
disciplina académica en ADMINISTRACION FINANCIERA en los cargos ofertados por la Superintendencia
Financiera de Colombia dentro de ta Convocatoria No. 430 de 2016 — Superintendencias de la administracion
Publica Nacional en los cuales aplique. Por lo anterior, solicito se oficie a las entidades accionadas para que
se abstengan de dar continuidad con el cronograma establecido en la mencionada convocatona.

Iv.  JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento, me permito manifestar que por ios mismos hechos y derechos no he
presentado peticion similar ante ninguna autoridad judicial.

V. PRUEBAS

+ Fotocopia de mi cédula de ciudadania.

¢ Fotocopia del Documento compilatorio de los Acuerdos contentivos de la Convocatoria N° 430 de
20186 - Superintendencias de la Administracion Publica Nacional

o Acta de grado de pregrado en ADMINISTRACION FINANCIERA.

» Fotocopia del plan de estudios de la disciplina académica en ADMINISTRACION FINANCIERA de fa
Universidad Minuto de Dios — UNIMINUTO.

e SNIES del Ministerio de Educacion Nacional en donde se establece que mi profesion tiene como
Nacleo Bésico del Conocimiento la Administracion.

Vi.  NOTIFICACIONES:

La accionada, Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) las recibira en la carrera 16 No. 96 — 64 Piso 7,
Bogota D.C.

La accionada, Superintendencia Financiera de Colombia las recibira en la Calle 7 No. 4 — 49, Bogota D.C.
La accionante, las recibira en la Carrera 68i No. 43b - 03 Sur Piso 3, Bogota D.C.
Anexo 19 folies.

Respetyosamente,

C.C. 1.0v¢0.603.111 de Girardot
Cel. 3212314261
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DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA CONVOCATORIA
No. 430 DE 2016 — SUPERINTENDENCIAS

Con ocasidn de las modificaciones que se efectuaron al Acuerdo No. CNSC - 20161000001336
del 10 de agosto de 2016 que convocé a concurse de méritos los empleos vacantes objeto de
la Convocatoria No. 430 de 2016 — Superintendencias, a través de los Acuerdos No.
20171000000106 del 17 de julio de 2017 y 201710000000126 del 9 de agosto de 2017, se generd
el presente documento compilatorio, el cual tiene como finalidad y a titulo Gnicamente
informativo, el de unificar el contenido de los Acuerdos de la Convocatoria, para facilitar la
lectura a Jos aspirantes e interesados

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
130 de la Constitucidn Politica, el articulo 6° del Decreto Ley 775 de 2005 y la Sentencia C-
471 de 2013 de la Corte Constitucional y, o

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganas y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigitancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

Ef articulo 122 de la Constitucion Paolitica establece que “(...) Ningtn servidor pablico entrara a
ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender fa Constitucion y desempediar los deberes
que le incumben (...)", a su vez, el articuto 34 de la Ley 734 de 2002 determina que todo servidor
publico debe (...} Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en fa Constitucion, ios
tratados de Derecho Internacional Humanitario, fos demas ratificados por el Congreso, las leyes, los
decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los
reglamentos y los manuales de funciones, fas decisiones judiciales y disciplinarias, fas convenciones
colectivas, los contratos de trabajo y fas 6rdenes superiores emitidas por funcionario competente (...)"

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la funcién
publica se desarrolla con fundamento, entro otras, en el principio de moralidad, desarroliado
jurisprudencialmente en la moral publica y la moralidad administrativa, a través del cual el
aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en
servidor publice, en el entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la
transparencia, la celeridad, {a economia y la eficiencia.

El articuto 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil.
La Comisién Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucidon Politica,
responsable de la administracion y vigifancia de las carreras, excepto de fas carreras especiales, es un
Srgano de garantia y proteccion del sisterna de mérito en el empleo publico en los términos establecidos
en la presente Iey, de caracter penmanente de nivel nacional, independiente de las ramas y organos
del poder pablico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y palrimonio propio.
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DE LA CONVOCATORIA

Con el fin de garantizar la plena vigencia def principio de mérito en el

empleo publico de carrera

administrativa, la Comision Nacionai del Servicio Civil actuard de acuerdo con los principios de

objetividad, independencia e imparcialidad”.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada Ley establece com
de: Elaborar las convocatorias a concurso para ef desemperio de emple

0 funcion de la CNSC, la
ps publicos de carrera, de

acuerdo con fos ténminos y condiciones que establezcan la presente ley y ef reglamento.

El articulo 28 de la misma Ley, sefiala: Principios que orientan el ingreso
publicos de carrera administrativa. La gjecucion de fos procesos de selecci

a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarroffara de a
principios:
a) Meérito. Principio segun el cual ef ingreso a los cargos de carrera administrativa
en los mismoes gslarén determinados por la demostracion permanente de
experiencia y las competencias requeridas para ef desempenio de los empleos.
Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acredit
en las convocatorias podrén participar en {0s concursos sin discriminacion de n
Fublicidad. Se entiende por esta la difusién efactiva de las convocatorias en
conocidas por 1a tolalidad de ios candijatos potanciales.
Transparencia en fa gastion de 10s procesos de sefeccion y en el escogimie
técnicos encargados de la seleccion.
Especializacion de los bérganos técniccs encargados de ejecutar fos procesos d
Garantia de imparcialidad de fos érganos encargadas de gestionar y Hovar
seleccion y, en especial, de cada uno de los miembpros responsables de ejecut
Confiabilidad y validez de los instruraenios ulitizados para verificar la capaf
aspirantes a acceder 0 ios empleos publicos de carrera.
h) Eficacia en los procesos de seleccién para garanitizar la adecuacion de los ca
del empleo.

b)
¢

rj
i) Eficiencia en los procescs de seleccion, sin perjuicio def respeto de todas y cad

de rodear al proceso de sefeccion.”

A su turno, el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 senala que: “Los conc
serdn adelantados por fa Comisiéri Nacional del Servicio Civil, a través
interadministrativos, suscritos con universidades puablicas o privadas o instituc]

y ef ascenso a los empleos
n para ef ingreso y ascenso
cuerdo con fos siguientes

el asceriso y la permanencia
s calidades académicas, la

n los requisitos determinados
guna indole.
ondiciones que permitan ser

to de los jurados y drganocs

seleccién.

cabo los procedimientos de
7i0s.
pidad y competencias de ios
idatos seleccionados ai perfil

una de fas garantfas que han

LIrsos o procesos de seleccion
de contratos O convenios
jones de educacién superior

acreditadas por elia para tal fin. Las cos'os que genere fa realizacidn de ios con
presupuestos de las entidades que requieran la provision de cargos (...}"

pursos serdn con cargo a los

El articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modificé el articulo 3 del
dispone: “Los concursos o procesos de seleccién seran adetantados por la Comis
(CNSC) a través de contratos o convenios interadministrativos suscritos con el
Evaluacion de la Educacion (icfes) o en su delfecto con universidades publi
universitarias e instituciones de educacion superior acreditadas por ef Ministerio di
fin. Dentro de los criterios de acreditacién se privilegiara la experiencia e idoneidad|del recurso humano que vaya
a realizar los concursos. La CNSC, las universidades publicas o privadas, instituciones universitarias y las
instituciones de educacién superior que adelanten fos concursos, podran apgyarse en entidades oficiales
especializadas en la materia, como el icfes, para las inscripciones, el disefo, la aplicacion y fa evaluacion de las
pruebas; ef lcfes podra brindar su 8poyo 2 uno 0 MAS concursos de manera simultanea (...)"

Decreto Ley 760 de 2005,
sion Nacional dei Servicio Civil
Instituto Colombiano para la
cas o privadas, instituciones
e Educacion Nacional para tal

En virtud de lo anterior, la CNSC adelanto las gestiones correspondiéntes con el ICFES, para

determinar las condiciones en las que se realizarian los procesg
consecuencia de lo anterior, mediante oficio 2015ER25014 del 17

s de seleccién y como
de julio de 2015, dicha

institucion manifesté a la CNSC su decisidn de no celebrar convenio para realizar los

concursos de méritos.

Que el articulo 3° del Decreto Ley 775 de 2005, establece: "Méritg
permanencia a los cargos de Carrera del Sistema Especifico de las Superintend

. El ingraso, el ascenso y ia
cias, estard determinado por

"

[
la demostracion permanente que la persona es la mejor para cumplir las func:'oj;s del Emplec respectivo, en

términos de capacidades, conocimientos, competencias, habilidades y experienci
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No. 430 DE 2016 — SUPERINTENDENCIAS

Que a su turno, el articulo 5° del Decreto Ley ibidem, dispone: “Libre concurrencia e igualdad en
el ingreso, Todos los ciudadanos que acrediten ios requisitos determinados en la convocatoria podran
participar en Ios concursos, sin discriminacion de ninguna indole. Los concursos para el ingresc y el
ascenso a los Empleos del Sisterna Especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias
seran abiertos para todas las personas que acrediten los requisitos para su desempefio.

Para participar en el concurso sera necesario que el aspirante acredite que durante ef ano
inmediatamente anterior a la fecha de convocatoria, no haya obtenido evaluacién de desempenoc
insatisfactoria, que no haya sido retirado por razones de buen servicio, y que no haya sido sancionado
administrativamente por la respectiva Superintendencia en los uftimos cinco (5) anos.”

Que por su parte, el articulo 14 del pluricitado Decreto Ley, indica: “Competencia para adelantar
los concursos. Los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por cada Superintendencia,
bajo fa vigitancia de la Comision Nacional def Servicio Civil.”

Que la Sentencia C-471 de 2013 de la Corte Constitucional declard exequible el articulo 14 del
Decreto Ley 775 de 2005, a excepcidn de las expresiones “cada Superintendencia, bajo fa
vigitancia de" y “fas superintendencias”, contenidas en los incisos primero y segundo de la citada
norma, respectivamente, que se declaran inexequibles.

Que los articulos 15° y siguientes del Decreto en mencién, en concordancia con la Sentencia
C-471 de 2013 de la Corte Constitucional, regulan lo atinente al proceso de selecciéon por
meéritos de las Superintendencias en los siguientes aspectos: organizacion y ejecucion de los
concursos, etapas del proceso de seleccién, elaboracién, contenido y modificacion de la
convocataria, divulgacidn, inscripciones, reclamaciones, aspectos a ser evaluados, pruebas o
instrumentos de seleccidn, listas de elegibles.

Que a su turno, el articulo 16° del Decreto Ley 775 de 2005, ordena: “Etapas del proceso de
seleccién. El proceso de seleccién del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de las
Superintendencias comprende las siguientes etapas: convocaloria, divuigacion, inscripcién, pruebas o
instrumentos de seleccion, y perfodo de prueba.”

Que segun las Sentencias C-1230 de 2005 y C471 de 2013 proferidas por la Corte
Constitucional, la CNSC es el organismo encargado de la administracién y vigilancia de los
Sistemas Especificos de Carrera Administrativa, y como tal, responsable y competente para
desarrollar el concurso para el ingreso y el ascenso a los Empleos Publicos de Carrera.

Que de conformidad con el numeral 2° del articulo 4 de la Ley 909 de 2004, se considera
Sistema Especifico de Carrera Administrativa, entre otros, el que regula al personal que presta
sus servicios en las Superintendencias.

Las Superintendencias de Notariado y Registro, Economia Solidaria, Nacional de Salud,
Industria y Comercio, Servicios Publicos Domiciliarios, Puertos y Transporte y Financiera de
Colombia objeto de la presente Convocatoria, segun lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto
775 de 2005, son organismos de caracter técnico, que hacen parte de la Rama Ejecutiva del
Poder Publico y prestan el servicio de supervision, mediante el ejercicio de inspeccion,
vigilancia y control atribuidas por ley o mediante delegacién del presidente de la Republica.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, realizé conjuntamente con
delegadas de las Superintendencias de Notariado y Registro, Economia Solidaria, Nacional de
Salud, Industria y Comercio, Servicios Publicos Domiciliarios, Puertos y Transporte y
Financiera de Colombia, la etapa de planeacion de la Convocatoria para adelantar el Concurso
abierto de méritos, con e! fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema
Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal de dichas Entidades.
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Las Superintendencias de Notariado y Registro, Economia Solid

ria, Nacional de Salud,

.
L=

industria y Comercio, Servicios PUblicos Domicifiarios, Puertos y Transporte y Financiera de

Colombia consolidaron la Oferta Pdblica de Empleos de Carrera

encuentran certificadas por dichas entidades, compuesta por dos

(2909) vacantes, distribuidas en mil seisgientos ochenta y un (16

(OPEC), las cuales se
mil novecientas nueve
1} empleos.

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y gispuesto para todos los

efectos relacionados con las Convacaterias a Concurso de méritos
entidad, e! Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito v la

e se adelanten por esta
portunidad, herramienta

informatica que en el presente Acuerdo se mencionara como SIMO.

La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesién del 03 de Agosto de 2016,
aprobd por decision mayoritaria convocar a Concurso abierto de meéritos los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema Especif.co de Carrera Administrativa de 13s plantas de personal de
las Superintendencias de Notariado y Registro, Economia Soliddria, Nacional de Salud,
Industria y Comercio, Servicios Publicos Domiciliarios, Puertos y Transporte y Financiera de
Colombia, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdp y con fundamento en el
reporte de vacantes realizadc por dichas Entidades.

En mérito de {o expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar a concurso abierto de mérit
definitiva dos mil novecientas cincuenta (2.950) vacantes, pertenecient
Carrera Administrativa de las plantas de personal de las Superintendenci
Economia Solidaria, Nacional de Salud, industria y Comercio, Servicios Pl
y Transporte y Financiera de Colombia, que se identificard como Convo
Superintendencias y para efectcs del presente Acuerdo, en 4
SUPERINTENDENCIAS. -

0S para proveer de manera
vs al Sistema Especifico de
as de Notariado y Registro,
biicas Domiciliarios, Ptrertos
catoria No. 430 de 2016 -
delante se denominaran

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. Ef concurso abierto de mérito
novecientas cincuenta {2.950) vacantes de /a planla de personal de
objeto de la presente convocatoria estara bajo la directa responsabilidad dg la CNSC, que, en virtud de
sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las
diferentes fases del proceso de seleccion con el Icfes o en su defecto con universidades publicas o
privadas o instituciones de educacién superior acreditadas para realizar este tipo de procesos.
conforme lo reglado en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004 y 3° def Decreto Ley 760 de 2005
maodificado por el articulo 134 de fa Ley 1753 de 2015.

s para proveer ias dos mil
as SUPERINTENDENCIAS

ARTICULO 3°. ENTIDADES PARTICIPANTES. El concurso abierto de
proveer dos mil novecientas cincuenta {2.950) vacantes pertenecients
Carrera Administrativa de las plantas de personal de las SUPERINTENDE
los niveles Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial, de conformidad con
fas SUPERINTENDENCIAS de la Administracién Publica Nacicnal repo
encueniran de manera detallada en &l articulo 11 del presente Acuerdo.

nétitos se desarrollara para
2s al Sistema Especifico de
ENCIAS, comrespondientes a
las vacantes definitivas gue
rtaron a fa CNSC y que se

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL. PROCESOQ. El presente Concurso
sefeccion de fos aspirantes tendra fas siguientes fases:

Abierto de Méritos para fa

1. Convocatoria y divulgacion.

2. Inscripciones.

3. Verificacion de requisitos minimos.
4. Aplicacion de prushas.
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4.1 Prueba de Competencias Bésicas y Funcionales.
4.2 Prueba de Competencias Comportarnentales
4.3 Valoracion de Antecedentes

5. Conformacion de listas de elegibies.

6. Penodo de prusba.

PARAGRAFO. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarroliarén cada una de las elapas
previstas en este articulo. incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarfas en
cada caso.

ARTICULQ 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocataria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacidn de los érganos técnicos encargados de
ejecutar los procesos de seleccién, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,
eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTOQ DE MERITOS. El proceso
de seleccion por méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo se regira de manera
especial, por lo establecido en el Decreto Ley 775 de 2005 y en lo que no esté regulado de
manera especifica en dicho Decreto o sus reglamentarios por lo dispuesto en la Ley 909 de
2004 y sus Decretos Reglamentarios, en el Decreto Ley 760 de 2005, en el Decreto 4500 de
2005, en el Decreto 1083 de 2015 y en la Ley 1033 de 20086, lo dispuesto en el presente
Acuerdo y por las demas normas concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,
las fuentes de financiacidn de los costos que conlleva la Convocatoria seran las siguientes;

1. A cargo de los aspirantes, segin el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para los niveles asesor y profesional: Un salaric y medio minimo diario legal vigente

(1.5 SMDLV).
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso.
Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 15 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las
cuales seran publicadas oportunamente a través de su pagina web www.cnsc.qov.co v/o
enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.

2. A cargo de las SUPERINTENDENCIAS, a quienes aplica la presente convocatoria: E|
monto equivalente a la diferencia entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos
el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participaciéon que hagan los
aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL. ASPIRANTE. £l aspirante debe tener en
cuenta que al participar en el proceso de seleccién se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso.
2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las
pruebas y diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos segun la

convocatoria,

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION: Son requisitos para
participar en el proceso de seleccion
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1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empieo que escoja el aspirante, senalados en la
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, de una de | s Superintendencias que
de igual forma escoja el aspirante.

3. No encontrarse incurso dentro de fas causales COnstitucionale‘s y legales de inhabilidad
e incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos publicos que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posuinon de elegibilidad como
resultado del concurso abierto de meéritos.

4. No haber sido sancionado -adrinistrativamente por alguna 'Supermtendencla en los
ultimos cinco (5) afos.

5. Aceptar en su totalidad las -eglas establecidas en la ConvocarLona

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglarpentarias vigentes.

PARAGRAFO. Ei tramite y cumpl mienio de las disposiciones previétas en esta normatividad
serd responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia ide lo sefialado en los
numerales 1y 3 seran impedimen:o para tomar posesién dei cargo i

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION: Son causales de exclusnén de la Convocatoria,
las siguientes: !

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion. :

Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.,

No superar las pruebas eliminatorias del Concurso. :

No presentarse a cualquie-a de las pruebas a que haya sic{o citado por 1a Comision

Nacional del Servicio Civil o quien ella delegue.

Ser suplantado por otra persona para 1a presentaciéon de Ia$ pruebas previstas en el

Concurso. :

6. Realizar acciones para cometer fraude en e! Concurso. ;

7. Transgredir las disposicionies contenidas en el reglamento de aplicacion de las etapas
y pruebas del proceso. i

8. No acreditar los requisitos en |la fecha de corte establecida pqr ta CNSC.

hoN~

gl

Las anteriores causales de exclusidn, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de
la Convocataria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales
y/o administrativas a que haya lugar.

CAPITULO 11
EMPLEOS CONVOCADOS :
ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de /d Oferta Piblica de Empleos

de Carrera - OPEC, de las SUPERINTENDENCIAS objeta de la presente convocatoria. que se
convocan por este Concurso abienta de méritos son:

i
EMPLENS | VACANTES
ENTIDAD l

ASESOR { PROFESIONAL | TECHICO | ASISTENCIAL { TOFAL ASESOR PROFESIONAL TECNICO | ASISTENCIAL | YOTAL

SUPERINTENIENCIA

- FINANGIERA LE 26 307 33 74 440 26 409 34 . .75 544
COLOMBIA ) . i . _ ;
SUPERINTFNOENCES: ‘ o i
D NOTARADG Y 0 382 | 173 192 | 747 6 { 822 | 290 228 (1340
SUPERINTENDENGIA o - ' .
RE PUERTOS ¥ 2 42 _Ei 4 [ 54 2 44 1z | . 10 68

MRANSPOR 'L

SUPERINTFNDENG | ‘ - .
OE INDUSTRIAY |, () 177 ~32
COMERSIO - i
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EMPLEGS VACANTES

ENTHAD

PROFESIONAL [ TECNICG | ASISTENCIAL ASESQR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL

SUPERINTENQENCIA .
DE LA BECONDMIA 3 4 36 3 5

SQLIDARIA

SUPERINTENDENCGEA 28
HACIONAL DE SALUG

44 29 50

SUPERINTENDENCIA

DE SERVICIDS 15
FURLICCS

LGMICILIAR KOS

TOTAL 1240 275 338 1881 28

Los anteriores empleos se encuentran discriminados asf:

DENQMINACION [c6DIGO [ GRADO | EMPLEOS | VACANTES
. NIVELASESOR - -~ -
ASESCR 1020 14
ASESOR 1020 10
ASESOR 1020 8
ASESOR 1029
ASESOR 1020
ASESOR 1020
ASESOR 1020
ASESOR 1020
ASESOR 1020
SUBTOTAL NIVEL ASESOR
NIVEL PROFESIONAL

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 24
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 23
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 22
PROFESIONAL ESPECIALIZADQ 2028 21
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 20
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19
PROFESIONAL ESPECIALIZADG 2028 18
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 17
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 16
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 14
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 12
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 13
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10
PROFESIONAL UNIVERSITARIQ 2044
PROFESIONAL UNIVERSITARIC 2044
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
PROFESIONAL UNIVERSITARIQ 2044
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
PRQFESIONAL UNIVERSITARIC 2044
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044
SUBTOTAL NIVEL PROFESIONAL

NIVEL TECNICO

ANALISTA DE SISTEMAS 3003
ANALISTA DE SISTEMAS 3003
ANALISTA DE SISTEMAS 3003

NN (W |-
el LSRN BN N {AV) £4, | B P

N
-]
N
-]

w

- (N iH OO~
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DENOMINACION CcODIGO | GRADO | EMPLEOS | VACANTES
ANALISTA DE SISTEMAS 3003 13 1 1
TECNICO 2100 18 6 6
TECNICO 3100 16 2 2
TECNICO 3100 15 9 9
TECNICO ADMINISTRATIVD 3124 18 35 46
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 34 73
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 15 12| 12
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 14 57 110
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 13 16 16
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 12, 2 2
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 11 20 41
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 10 4 a4
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 9 6 7
TECNICO ADMINISTRATIVD 3124 8 3 3
TECNICO ADMINISTRATIVD 3124 7 8 11
TECNICO ADMINISTRATIVD 3124 6 1 6
TECNICO OPERATIVO 3132 18 22 26
TECNICO QPERATIVO 3132 16 20 29
TECNICO OPERATIVO 3132 14 9 10
TECNICO OPERATIVO 3132 11 2 2
SUBTOTAL NIVEL TECNICO 27% 423
: NIVEL ASISTENCIAL
DENOMINACION CODIGO | GRADO | EMPLEOS | VACANTES
AUXILIAR ADMINISTRATIVD 4044 23 5 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 22 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 21 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 20 7 9
AUXILIAR ADMINISTRATIVID 4044 18 19 22
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 17 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVD 4044 16 98 116
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 15 3 7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 13 64 66
AUXILIAR ADMINISTRATIVD 4044 12 2 2
AUXILIAR ADMINISTRATIV) 4044 11 6 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVD 4044 10 2 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVD 4044 9 3 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVD 4044 8 1 6
AUXILIAR DE SERVICIOS GEMERALES 4064 7 1 1
AUXILIAR DE SERVICIOS GEMERALES 4064 5 1 2
CONDUCTOR MECANICO 4103 19 3| g
CONDUCTOR MECANICO 4103 17 1 2
CONDUCTOR MECANICO 4103 15 13 13
CONDUCTOR MECANICO 4103 13 2 5
CONDUCTOR MECANICO 4103 11 3 7
CONDUCTOR MECANICO 4103 9 1 1
OPERARIO CALIFICADO 4169 13 1 1
OPERARIC CALIFICADO 4169 11 2 2
SECRETARIO 4178 13 g 15
SECRETARIO 4178 12 1 1
‘| SECRETARIO 4178 11 1 1
SECRETARIO 4178 10 5 7
SECRETARIO 4178 8 1 3
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 24 6 7
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 23 1 2
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 22 3 4
SECRETARIQ EJECUTIVO 4210 21 1 8
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DENOMINACION CODIGO | GRADO | EMPLEOS | VACANTES
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 20 9 9
SECRETARIO EJECUTIVQ 4210 19 24 24
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 i8 18
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 17 2
SECRETARIQ EJECUTIVO 4210 16 10
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 15 9
SUPERVISOR 4220 23 2
SUPERVISOR 4220 21 4

SUBTOTAL NIVEL ASISTENCIAL 338 421

TOTAL 1881 2950

La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objfeto del presente proceso de seleccion,
estara determinada en la OPEC. Cuando se reporte mas de una vacante de un mismo empleo, con
diferente ubicacion geogréfica, se procedera a realizar una audiencia de escogencia del empleo. La
prelacion de fa escogencia se hara cumpliendo el orden de mérito establecido en la Lista de Elegibles
respectiva

PARAGRAFO 1°: El aspirante debera consultar los empleos a proveer mediante este concurso de
méritos en fa oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, registrada por cada entidad objeto de la
presente convocataria, ta cual se encuentra debidamente publicada en fa pagina Web de fa Comision
Nacional del Servicio Civil www.cnse gov.co y/o enface SIMQ, en donde encontrara fa identificacion,
denominacion, codigo, grado, vacantes, ubicacion, propdsito, funciones y demas caracteristicas del
empleo.

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente- Acuerdo, ha sido suministrada por
tas SUPERINTENDENCIAS objeto de fa presente Convocatoria y fueron suscritas por el Representante
Legal y Responsable de Talento Humano y es de responsabilidad exclusiva de estas.

En caso de presentarse error de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras entre ia OPEC y
el Manual de Funciones y Competencias lLaborales, se corregira dando aplicacion a lo previsto en ef
articuto 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.,

CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 12° DIVULGACION. La Convocatoria No. 430 de 2016 — Superintendencias, se
divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, asi como en los deméas medios
que determine la CNSC, a partir de la fecha que establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil, de conformidad con lo dispuesto en ef articulo 19 del Decreto Ley 775 de 2005, asi como
en las paginas web de las SUPERINTENDENCIAS y permanecera publicada durante el
desarrollo de la misma.

ARTICULO 13°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA, La convocatoria es norma
reguladora de todo concurse y obliga tanto a las entidades objeto de la misma, a la CNSC, a
la Universidad o Institucién de educacién superior que desarrolle el concurso y a los
participantes.

Las condiciones y reglas de la presente Convocatoria son las establecidas en este Acuerdo
con sus modificaciones o aclaraciones. '

La Convocatoria podra ser modificada, complementada o revocada, con una antelacion no
inferior a un (1) dia del inicio de las inscripciones, conforme a lo previsto en el articulo 18 dei
Decreto 775 de 2005.
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Una vez iniciada la inscripcion de aspirantes no podran cambiarse las bases de la
Convocatoria, salvo en aspectos de sitio, hora y fecha de recepcion de inscripciones y
aplicacion de las pruebas. Cuandc la modificacion se refiera a esos aspectos, debera hacerse
conocer a los aspirantes admitidos por lo menos con un (1) dia habil de anticipacién, por
cualquier medio comprobable e ididneo. |

Las modificaciones relacionadas con fechas o Iugares de aphcacn n de [as pruebas, seran
publicadas en la pagina web www cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de |o anterior, los errores formales se poglran corregir en cualquier
tiempo de oficio 0 a peticion de par.e de conformidad con {o previsto en el articulo 45 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.;

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO|DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurse de meritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes ile iniciar su proceso de inscripcion:

1. Lainscripcion al proceso de seleccién Convocatoria No. 430 de 2016 — Superintendencias
se hara en las fechas establecidas por fa CNSC, dnicamente d¢ manera virtual, a través

- del aplicativo SIMO dispuesto en la pagina de la Comision www.cnsc.gov.co.

2. Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co boton SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicacicnes y otientaciones sefaladas ¢n el Manual -de usuario
dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales gue se encuenfran.en el icono de ayuda
{?) de cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién “Ciudadano”, diligenciar todos los
datos solicitados por el Sistama, ingresar una cuenta de cdrreo electronico, campo
obligatorio que solo sera modificable a peticion directa del aspirinte ante la CNSC.

Culminado este tramite, el aspirante verificara su registro a través de la direccion de correo
suministrada.

4. Una vez registrado, debe lngrosar a la pagina web www.cnsc. qow ¢o enlace SIMO, opcion
“Ciudadano”, con su usuario Y/ contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos
los documentos relacionados con su formacidn académica, | experiencia, produccion
intelectual, y los demas que considere necesarios, los cuales le slarvirén para la verificacion
de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de antpcedentes en el presente
concurso de méritos.

5. EIl aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y réquasqtos exigidos para el
ejercicio del empleo por el que se va a concursar en la Convodatoria No. 430 de 2016 —
Superintendencias, los cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema Especifico
de Carrera Administrativa de las Superintendencias ob;etd del presente proceso,
publicada en {a pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO. :

6. Sino cumple con los requisitos exigidos para el empieo tanto para concursar como para
posesionarse ¢ si se encuentra incurso en alguna de las causdles de incompatibilidad e
inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, no debera inscribirse.

7. El aspirante solamente se puede inscribir en un (1) empleo paré la Convocatoria No. 430
de 2016 — Superintendencias.

8. Con la inscripcidn, el aspirante acepta todas las condtcnones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectives reglamentos relacionados con el proceso de seleccién,
en concordancia con el numeral 5 del articulo 9 (requisitos genefales de Participacion) del
presente Acuerdo.

8, Con lainscripcion, el aspirante acepta gue el medio de lnformacnﬁn y de divulgacién oficial,
durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co /o enlace SIMO, y que la
CNSC podra comunicar a os aspirantes toda la informacion reldcionada con el Concurso
abierto de méritos a través del correo electrénico registrado en ese aplicativo, en

concordancia con el articulo 33 de la Ley 809 de 2004. En consecuencna el registro de un
correo electrénico persanal en el SIMO es obligatorio.
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Asi mismo, el aspirante acepta que el correo electrénico suministrado en SIMQ, sera el
medio para efectuar las notificaciones de las actuaciones administrativas que se generen
en desarrollo de! proceso de seleccion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley
760 de 2005.

. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumiran la
responsabilidad respecto de la veracidad de los datos consignados en el momente de la
inscripcion asi como de los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de
requisitos y para la prueba de valoracién de antecedentes.

. Inscribirse en la Convocatoria No. 430 de 2016 — Superintendencias, no significa que el
aspirante haya superado el proceso de seleccion. Los resultados abtenidos en cada fase
de la misma seran el unico medio para determinar €] mérito en el proceso de seleccion y
sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo.

. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en todas las ciudades
capitales del territorio Colombiano.

. El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas de la Convocatoria No.
430 de 2016. — Superintendencias al momento de realizar la inscripcion, no obstante, antes
de la aplicacion de las pruebas escritas y hasta la fecha limite que indique la CNSC, con
la debida justificacién, el aspirante podra solicitar a través del correo electrémco de [a
convocatoria, la modificacion de la ciudad de aplicacion de las mismas.

. El aspirante en condicién de dascapamdad debe manifestarlo en el formutario de
inscripcion, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las
pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°: En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de ia
Constitucién Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion y/o
en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias
a que haya lugar y/o a la exclusion del proceso de seleccién en el estado en que éste se
encuentre,

PARAGRAFO 2°: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,

direccion, numero de teléfono, con excepcion del correo electrénico registrado en su

inscripcion, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizara

previa solicitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccidn, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de
Apoyo lgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirio a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano ~ SIMO”
publicado en la pagina web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en el mend “informacion y
capacitacion” opcidn “Tutoriales y Videos”.

a) REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el
SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo
14 del presente Acuerdo.

b) CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en la
presente convocatoria y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos
para su desempefio.

¢} PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo
para el cual va a concursar en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que
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anicamente podra inscribirse para uno (1) y que debe cumplir los requisitos minimos
exigidos para el desempefic del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO y
realizar la preinscripcion.

Durante esta fase el aspirante podrd actualizar, modificar, suprimir 0 reemplazar la
informacion y/o documentos que ingresé o adjuntd cuando se registrd en el SIMO, con
excepcion del correo electrdnico suministrado.

VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacidn, experiencia, produceion intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar
que dicha informacion es pertinente, correcta y actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos de! emgleo y que fa informacidn que suministra coincida
con los documentos cargados. En caso de considerarlp necesario y bajo su
responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquellos documentos cargados que no
requiera para participar en esta Convocaloria.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E| aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en ei Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El
pago se podra efectuar de manera electronica online por PSE o por ventanilla en
cualquiera de las sucursales con que cuente el Banco designado, de lo cual se informara
a través de la pagina Web dela CNSC.

Al finalizar la preinscripcién, SIMO habilitara las opciones de pago y el aspirante debe
seleccionar la de su preferencia, en cuyo caso:

+ Si el aspirante realiza el pago por la opcion online por PSE, SIMO enviara un
correo electronico con la confirmacion y datos del pago.

Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilia en el Banco, debera
hacer el pago por 1o menos dos {2) dias habiles antes de vencerse el plazo
para las inscripciones. SIMO generara un recibo que bebe ser impreso en laser
o alta resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del
Banco. Posteriormente SIMO enviarad un correo electrénico con los datos del
pago una vez la entidad Financiera de Colombia {o confirme,

El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a concursar.
Efectuado el pago no haora lugar a la devolucién del dinero por ningin motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por €l Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para set tenidos en cuenta en la
prueba de valoracion de antecedentes en el presente concurso de méritos, y proceder
a formalizar la inscripcién, seleccionando en SIMO, la dpcién inscripciéon. SIMO
generara un resumen con los datos seleccionados previamante y habilitara el reporte
de inscripcion el cual podra ser consultado por el aspirante en el momento que io
requiera desde el “panel de control”. '

Una vez inscrito el aspirante no podra modificar los documentos seleccionados para
participar en la Convocatoria No. 430 de 2016 — Supérintendencias. El correo
electronico registrado solo podra ser modificado por la CNSC a peticidn del aspirante.
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ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se reahzara atendiendo
las siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION . LUGAR O UBICACION
Inscripciones: comprende la | La Comision informard con al | Pagina web www.cnsc.qov.co y/o
Preinscripcion, Validacién de | menos diez (10) dias habiles de | enlace: Sistema de apoyo para la
mformacion registrada, Pago de | anteiacidn, la fecha de inicio y de | Igualdad, el Mérito y ta Oportunidad —
los derechos de participacidn y | duracién de esta actividad. SIMO.
formalizacion de {a inscripcion, Banco que se designe para ¢l pago.

La lista de inscritos se publicara
dentro de los dos (2) dias habiles
Publicacién del nimero de siguientes al vencimiento de ta | Pagina web www.cnsc.qov.co y/o
aspirantes inscritos por inscripcion. enlace: Sistema de apoyo para la
empleo. La Comision informara con al | gualdad, el Mérito y la Oportunidad —
menos cinco (S) dias habites de | SIMO,

anteiacidn, ta fecha de publicacion
del numero de aspirantes inscritos
por empleo.

PARAGRAFO: En caso de ampliacion del plazo de las inscripciones por un término adicional,
éste no podré ser inferior a cinco (§) dias y el correspondiente aviso debera publicarse y
divulgarse conforme a lo previsto en el articulo 2.2,19.2.7 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 17°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de los aspirantes
inscritos por empleo en la Convocaloria No. 430 de 2016 — Superintendencias, sera publicada
en la pagina www.cnsc.gov.co a través del SIMO.

Para consultar el resultado de la inscripcion, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el
usuario y contrasena, en el que podran conocer el listado de aspirantes inscritos para el mismo
empleo.

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

ARTICULO 18°. DEFINICIONES. Para todos los efectos def presente Acuerdo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

Estudio: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridas en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a
la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional; superior en los programas
de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnolégica y profesional, y
en programas de posgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y
posdoctorado.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con
el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos
o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y
conduce a la obtencidn de certificados de aptitud ocupacional.

Educacién Informal. Todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacion, que tiene como objetivo brindar
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oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar cogn

técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aguello
duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar

constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de

ocimientos, habilidades,
cursos que. tengan una
a la expedicion de una
participacién en eventos

de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a

excepcion de los cursos de jnduccion, cursos de ingreso ylo prom

ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

Experiencia: Se entiende como ios conoqimienlos. las habilidades

desarrolladas durante el ejercicio cle un empleo, profesion, arte u ofig

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en

profesional relacionada y Jaboral y se tendra en cuenta de acuerdo|

OPEC.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion
académico de la respectiva formacidn profesional, en el ejercicio de |

ocion que se dicten con
y destrezas adquiridas o
HO.

profesional, relacionada,

con lo establecido en la

y aprobacién del pénsum
s actividades propias de

la profesion o disciplina académica exigida para el desempeiio del efnpleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de

Seguridad Social en Salud, |a experiencia profesional se computara

partir de la inscripcién o

registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudi

ns en las modalidades de

formacién técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara expeiliencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adqguirida en el ejercicio de empleos
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la
del pénsum académico de la respectiva formacion profesional,

Profesional y Tecnoldgica, en el gjercicio de emplecs o actividads

similares a las del empleo a provesar.

Experiencia laboral; Es la adquirida con el ejercicio de cualquier g

oficio.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudio
la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o

instituciones correspondientes o certificado de terminacion y aprn

respectivo pénsum académico, cuando asi lo permita la legislacion
su validez requerirdn de los registros y autenticaciones que determ
sobre la materia.

0 actividades que tengan

terminacion y aprobacion
diferente a la Técnica
8s que tengan funciones

mpleo, ocupacidn, arte u

se acreditaran mediante
itulos otorgados por las
pbacion de materias del
vigente al respecto. Para
nen las normas vigentes

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula pro

esional, podra sustituirse

por la certificacion expedida por ¢! organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no
sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedo formalizada la inscripcion,
en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite
el respectlvo titule o grado.

Dentro '-del ano _siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la
correspondiente’ tarjeta o matricuia profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara

lo previsto en el articulo 5° de la Ley 180 de 1995 y en las normas que la modifiquen o
sustituyan. ' :
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Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la
homologacion y convalidacién por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad
competente. :

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefno estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los
(2) afos siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley
190 de 1995 y en Jas normas que lo modifiquen o sustituyan.

Los programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para
ello. Los certificados deberan contener, como minimao, los siguientes datos, segun lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015

Nombre o razon social de la entidad.

Nombre y contenido del programa,

Fechas de realizacion.

intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe indicar el nimera total de horas por dia.

Los cursos de la Educacion Informal, se acreditaran a través de certificaciones de participacion
en eventos de formacion como diplomadaos, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre
otros, y deben contener como minimo la siguiente informacion:

¢ Nombre o razdn social de la institucion
« Nombre del evento de formacién
« Fechas de realizacién y niimero de horas de duracion.

Se exceptuan los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con
ocasién de los procesos de seleccidn en la entidad.

En la prueba de Valoracién de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano y la educacién informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo, y que se encuentre acreditada durante los diez (10) afos anteriores a la
fecha de inicio de la inscripciones, en concordancia con el numeral 3 del articulo 22 del
presente Acuerdo.

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias debera adjuntarse la
certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y la
aprobacion del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de
la abtencion del titulo profesional. : :

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta: '

a) Nombre o razon social de la entidad o empresa que la expide

b} Cargos desempenados

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro {dia, mes y afo)
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En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral, no es necesaric que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de persanal o el representante legal de
la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar
la firma, antefirma legible (nombre completo) y nimera de cédula del empleador contratante,
asi como su direccion y teléfono. '

Cuando las certificaciones indiduen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8). :

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de serviclos, debera ser soportada
con {a respectiva certificacion de la ejecucion del contrato 0 mediante el acta de liquidacion o
terminacién precisando las actividades desarrolladas y las fechas dg inicio (dia, mes y afio) y
terminacion de ejecucion del contrato {dia, mes y afio). '

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente
0 en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante
declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen ias fechas de inicio y de terminacion
(dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarroliadas, la cual
se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(tiempos trasiapados), el tiempoe de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no reinan las condiciones anteriormente sefialadas
no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del
proceso de seleccion ni podran ser obieto de posterior complementacion o correccion. No se
deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La
traduccidn debe ser realizada po- un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucion 3269 del 14 de junio de 2016 expedida por-el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 21°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los articulos 18, 19 y 20 del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para
todos los efectos de [a etapa de verificacion de requisitcs minimos y la prueba de valoracion
de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos en la OPEC de la presente convocatoria,
para el empleo al que el aspirante quiera concursar, deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo en consonancia ¢on lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones
de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o
modificados con posterioridad a 1a inscripcién en esta Convocatoria, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o
de valoracion de antecedentes. Los documentos adjuntados o cargados en el SIMO podran
ser objeto de. comprobacién por parte de la Comisién' Nacional del Servicio Civil o de la
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universidad o institucidn de educacidn superior que se contrate para el desarrolio del concurso
de méritos.

ARTICULO 22°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
deben adjuntar escaneados en el SIMQ, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos
coma para la prueba de Valoracidn de Antecedentes, son ios siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con
fotografia y nimero de cédula. _ '

2. Titulo(s) académico(s} o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la
Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley. :

. Certificacion(es)} de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrcilc Humano y
de cursos o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en
orden cronoldgico de la mas reciente a Ja mas antigua. No serdn consideradas las
certificaciones para estos tipos de formacién que tengan fecha de realizaciéon de mas de
10 afios, contados retroactivamente a partir de la fecha de inicio de las inscripciones.

. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucién publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas
antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas
en el articulo 20 del presente Acuerdo, :

. Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes..

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara unicamente
a través del SIMO antes de la inscripcion del aspirante, Una vez realizada la inscripcion la
informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y la
prueba de valoracion de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los
que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto de analisis

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que
trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccién y, por
tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

ARTICULO 23°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no €s una prueba ni
un instrumento de seleccién, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos
jos aspirantes inscritos, la verificacién det cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el empleo que hayan seleccionado y que estén sefalados en la OPEC de las
SUPERINTENDENCIAS, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el
concurso de méritos.

La verificacién de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en [a
documentacién aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para ia Igualdad, el Mérita y
la Oportunidad — SIMO, con corte a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y
oportunidad establecidos por la CNSC, de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC
de las SUPERINTENDENCIAS que estara publicada en las paginas web de la CNSC
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WwWw.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO y en la de la universidad o institucion de educacién superior
que fa CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo al
cual se inscribieron seran admitidos para contnuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que
no cumplan con todos los requisitos minimes establecidos seran inadmitidos y no podran
continuar en el concurso.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.,

ARTICULO 24°, PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. Ei resuitado de la verificacion de requisitos
minimos serd publicado en la pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO, Convocatoria No. 430
de 2016 - Superintendencias y en la pagina de la universidad o institucion de educacion
superior contratada a partir de ia fecha que disponga la CNSC, fecha que serd informada por
estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el
resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, en
donde podran conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 25°, RECLLAMACIONES. Las rectamaciones con ocasitn de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos deberan ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMO dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacién de los resultados, las cuales seran decididas por la CNSC a través de la
universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC.

Dichas reclamaciones seran resusltas dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes y contra
la decision procede el recurso de repaosicion, el cual debera ser interpuesto dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes y resuelte dentro de los tres (3) diag habiles siguientes a su
presentacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 del Decreto Ley 775 de 2005.
Para atender las reclamaciones la universidad o institucion de educacion superior contratada,
podra utilizar la respuesta conjunta, (nica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto en el articuio 22 del
Caodigo Contenciose Administrativo sustituida por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciores y a los recursos de reposicion seran comunicadas a los
participantes en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas
por éstos a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, Convocatoria No. 430 de
2016 — Superintendencias, o en ia pagina web de la universidad @ institucién de educacion
superior contratada.

ARTICULO 26°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos sara publicado en {a pagina
web www.cnsc.gov.co enlace: SIMQ, Convocatoria No. 430 de 2016 - Superintendencias y
en la pagina web de la universidad o institucion de educacion superior contratada. Para
conocer el resultado definitivo, los aspirantes deberan ingresar a la aplicacién, con su usuario
y contrasefia, medio en el que podran conocer el listado definitivo de aspirantes admitidos y
no admitidos para el mismo empleo.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTIF:!J_LO 27°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. E| aspirante admitido debe acceder a
la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, Convocatoria No. 430 de 2016 —

L——;_____&f____;________4::::::=g=::¢i==:;:::;_
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Superintendencias, con su usuario y contrasefia, o a la pagina de la universidad o institucion
de educacion superior que la CNSC contrate, para consultar su citacién y conocer la fecha,
hora y lugar de presentacion de las pruebas escritas establecidas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para cada
prueba realice la universidad, institucién universitaria o institucion de educacién superior
contratada, debido a que el mencionado documento le permitira conocer de manera detallada
las recomendaciones € instrucciones para la presentacién de las mismas.

ARTICULO 28°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en la Convocatoria No. 430 de 2016 ~ Superintendencias, seran aplicadas
en las ciudades capitales del territorio Colombiano de acuerdo con la ciudad seleccionada por
el aspirante en el momento de la inscripcion.,

ARTICULO 29°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de las pruebas se
publicaran a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, Convocatoria No.. 430 de
2016 — Superintendencias y en la pagina web de la universidad o institucidon de educacién
superior que la CNSC contrate a partir de la fecha que disponga la Comisién Nacional del
Servicio Civil, hecho del que se informara en los mismos medios con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias.

ARTICULO 30°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con o
previsto en el articulo 23 del Decreto Ley 775 de 2005, las pruebas o instrumentos de sefeccion lienen
como finalidad apreciar la capacidad, adecuacion, competencia, idoneidad y potencialidad del aspirante
y establecer una clasificacion de los mismos respecto a las calidades requeridas para desempenar con
efectividad y eficiencia fas funciones y responsabilidades de un cargo. La valoracién de estos factores
se efectuard a través de medios que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad con
parametros previamente determinados.

Para ef desarrofio del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran para fos
empleos convocados de los diferentes niveles se regiran por fos siguientes parametros:

; PESO PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | nopoeNTUAL | APROBATORIO
Comg etencias Basicas y Efiminatorio 80% 75/100
Funcionales
Competencias
Comportamentates
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 10% No Aplica

TOTAL 100%

Clasificatorio 10% No Apiica

ARTICULO 31°. PRUEBA DE COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONAL. La prueba de
Competencias Basicas evalua factores indispensables que deben estar presentes en todos los
aspirantes al ingresar a cargos de carrera.

La prueba de compeltencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar 10 que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, 1a capacidad para ejercer un empleo publico, lo cual esta
determinado por ef contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del canocirmiento, la
relacion entre ef saber y fa capacidad de aplicacion de dichos conocimientos.

Con ef fin de dar cumplimiento a los principios de economia y celeridad. 1a Prueba sobre Compelencias
Basicas y Funcionales sera escrita y se aplicard en la misma sesion con la Prueba de Competencias
Comportamentales, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el momento de la inscripcion.

Todos fos aspirantes admitidos en fa etapa de verificacion de requisitos minimos seran citados &
presentar las pruebas sobre competencias Basicas y Funcionales y de Competencias
Comportamentales, en los sitios de aplicacion, fecha y hora, que informe fa CNSC, por lo menos con
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cinco (5} dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través de la pagina web www.cnsc.gov.co
. enface SIMO y de la pagina de fa universidad o institcion de educacion superior que la CNSC contrate
para el efecto.

Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales se calfficaran numericamente en escala de
cero (0) a cien (100} puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
con base en el ochenta por ciento (80%) asignado a esta prueba, segun o establecido en articulo 30
del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado ef minimo aprobatorio de 75,00 puntos. en virtud de fo previsto
en el articulo 30 del presente Acuerdo. na continuaran en el proceso de séleccion por tratarse de una
prueba de caracler efiminatorio.

ARTICULO 32°. PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. la prueba de
Competencias Comportamentales 284 destinada a obtener una medida puntual, objetiva y comparable
de fas variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias
requeridas para el desempeno de 25 empleos establecidos por ef Estado, a fa luz de su cultura
organizacional, sus principios y valorss institucionales.

Las pruebas sobre competencias comportamentales tendra caracter clasificatorio y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos. con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultade sera ponderado con base en el diez por ciento (10%) asignado a esta prueba, segun 0
establecido en articulo 30 del presenie Acuerdo.

ARTICULO 33°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccidn son de caracter reservado y soélo seran de conocimianto de las personas que
indique la Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrolio de los procesos de reclamacién,
al tenor de lo.ordenado en el inciso articulo 24 del Decreto ley 775 de 2005.

ARTICULO 34. PUBLICACION DE RESULTADQS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. En Ia
fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antefacion no inferior a cinco (5) dias habifes,
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, Convocatoria No. 430 de 2016, —
Superintendencias, y en la pagina de la universidad o institucion de educacion superior que ta CNSC
haya contratado, se publicaran los resultados de fas pruebas escritas sobye Competencias Basicas y
Funcionales y Prueba de Competencias Comportamentales. :

ARTICULO 35°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de las prusbas aplicadas en el proceso de seleccion SOLOQ seran
recibidas a través del aplicativo SIMO dispuesto en la pagina de la universidad o institucion de
educacion superior coniratada y en la pagina de la CNSC www.cnsg.gov.co y/o entace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de dos (2) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados en consonancia con lo establecido en el articulo
28 del Decreto Ley 775 de 2005.

ARTICULO 36°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su
reclamacion la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido
en los reglamentos y/o protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante s$6l0 podra acceder a las pruebas a €l aplicadas sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para
la con§gtta y tramite de reclamaciones. El uso de estas para fines distintos, podra conllevar la
exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo con la normatividad vigente.
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De conformidad con lo establecido por la CNSC, la reclamacién se podrd compietar durante
los 2 dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 37°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Las reclamaciones se decidiran en
(nica instancia dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la presentacion de la
reclamacion de conformidad con el articulo 28 del Decreto 775 de 2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior contratada
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004 proferida por ia Honorable Corte Constitucional y lo previsto en el articulo 22 del
Cddigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidon con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 38°, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En {a fecha
que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
hébiles en su pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y en la de la universidad o institucién
de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o mst:tuclon de educacion
superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 39°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS GENERALES
Y FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las
pruebas se publicaran en la pagina web de la universidad o institucién de educacién superior
que la CNSC contrate y en la pagina de la Comision www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO. Para
conocer los resultados definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al aplicativo
con su usuario y contrasena.

ARTICULO 40°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccion que evalua el mérito, mediante ef analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el que concursa.

Esta prueba tendrd caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de 1a
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para ef empleo a
proveer. y se aplicaré Unicamente a los aspirantes que hayan superado fa prueba de Competencias
Basicas y Funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes sera realizada por fa universidad o institucion de educacion
superior contratada para el efecto por /a CNSC, con base exciusivamente en fos documentos
adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se calificaran
numéticamente en escala de cero (Q) a cien (100) puntos. con una parle entera y dos (2) decimales, y
su resultado sera ponderado por ef diez (10%) asignade a esta prueba, de acuerdo con ef empleo
convacado, segtin fo establecido en ef articufo 30 del presente Acusrdo.

PARAGRAFO. La Valoracion de Antecedentes que se realice en el marco de fa presente convocatoria

tendra como fecha de corte, el dia de inicio de las inscripciones prevista por la Comision Nacienal

del Servicio Civil.

ARTICULO 41°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes seran: educacion y
experiencia. La puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Antecedentes se realizara sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos
minimos previstos para el empleo.

l\
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Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacidn del factor Educacion, se-tendran en cuenta

las siguientes categorias: Educacion Formai; Educaciéon para el
Humano y Educacién Informal. E! factor expetiencia se clasifica en

Trabhajo y el Desarrollo
profesional relacionada y

relacionada. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lg establecido en la OPEC

de la Convocatoria No. 430 de 2016 — Superintendencias y en el
Acuerdo. '

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicara
disposiciones contenidas en los articulos 18 a 21 de este Acuerdo.

articulo 18 del presente

en lo pertinente, las

ARTICULO 42°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. E| valor méxirno de cada factor sera el total esfablecido para cada uno,

para lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntaje

parciales maximos.

Ponderacion de los fictores de la prueba de valoracion de Antecedentes.
Factores Experiencia Educacion
Experiencia o . Educacion para ef .
. : Experiencia | Educacién Educacién | Totat
Hival profasional Relaciconada Formal Trabajo y el Informal
Relacionada Desarrolio Humano :
Asesory
Profesionat 40 N.A. 40 10 10 100
Técnico y :
Asistenciat N.A. 4c 40 10 10 100

ARTICULO 43°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la farmgcion académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacidn respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en fa OPEC, ilos cuales son acumulables hasta el maximo definido en el

articulo 42 del presente Acuerdo para ¢ada factor siempre y cuando se e
las funciones del empieo.

1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe la pun

ncuentren relacionados con

uacidon maxima que puede

obtener un aspirante con la presentacion de Educacion Formgl gue exceda el requisito

minimo y que se encuentre debidamente acreditado.

Para los Empleos de los niveles Asesor, Profesiohal, Técnico y Asis
puntajes parciales no podra exceder de 40 puntcs y se puntuara de a sigu

tencial, la sumatoria de los
ente manera:

Titulo / | Doctorado Profesion Especializszion
Nivel o Maestria Especializacian Adicional Tecnadlogo | Téenicy Tecm?a ° Bachiller
Tecnologica
Asesory No se No se . No se
Profesional 49 30 39 Puntua Puntia No se Puntua Puntia
A No se . No se
Técnico PuUNtis No se Puntua 40 40 30 20 Puntua
. . No se e No se . No se
Asistencial PuRtla Na se Puntua Puntia 40 30 20 Puntua

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano: La Edu

cacion para el Trabajo y el

Desarrollo Humano se calif.cara teniendo en cuenta el numero totai de programas centificados

y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente ma

Numero de
Programas
Certificados

Puntaje

nera:
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3 o mas 10
2 &
1 3

3. Educacion Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el numero
total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empieo, de la
siguiente manera:

Intensidad Horaria Puntaje

97 o imas Horas 10
Entre 73 y 96
Entre 49 y 72
Entre 25 y 48

Hasta 24 horas

PARAGRAFO, Los eventos de farmacién en los que la certificacion no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran,

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones
del respectivo emplec y no se iendran en cuenta los cursos de induccion ni los cursos de ingreso
y/o promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de [a entidad.

Para efectos de la valoracién de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humane vy la
Educacion informal sélo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez {10) afios anteriores
a la fecha de inicio de las inscripciones.

Lo anterior con el propésite de garantizar que tanto la Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo
Humano como la Educacion Informal acreditada en el proceso permita evaluar la formacidon
actualizada del aspirante en relacidn con el perfil del empleo.

ARTICULO 44~ CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. FPara la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
fos siguientes criterios:

Numero de meses de experiencia

{Adicionat al Raquisito Minimo) Puntaje

37 meses o mas 40

25 a 36 meses 30
13 a 24 meses 20
De 1 a 12 meses 10

Et puntaje es acumutable hasta el méximo definido en el articulo 42 def presente Acuerdo.

Cuando se presente experiencia adquitida de manera simuftanea, en una o varias instituciones
(tiempos trasiapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando ias certificaciones indiquen una jornada fabaral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecerd sumando fas horas trabajadas y dividiendo el resuftado

por acho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del presente Acuerdo.
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resultados de la prueba de Valoraciéon de Antecedentes se recibi

ARTICULO 45°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que| sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina www.cnscigov.co y/o enlace SIMO,
Convocatoria No. 430 de 2016 -- Superintendencias y en la padina de la universidad o
institucion de educacion superior contratada, seran publicados los resultados de la prueba de
Valoracion de Antecedentss dada a cada uno de los documentos aportados por el aspirante.

ARTICULO 46°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se| presenten frente a los

an y se decidiran por la
universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC a través de su pagina
web y de la pagina de la Comisidn www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO—-Convocatoria No. 430
de 2016 — Superintendencias.

El plazo para realizar las reclamaciones es de dos (2) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo gstablecido en el articulo
28 del Decreto Ley 775 de 2005. Estas se decidiran en Unica instangia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la presertacién de la reclamacién.,

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de
Antecedentes, los aspirantes tendran acceso a través del aplicativo de reclamaciones a los
folios que anexaron, en el cual observaran ia calificacion obtenida er| cada uno de los factores
que componen la prueba y la puntuacién final ponderada conforme al porcentaje incluido en el
presente Acuerdo,

La CNSC a través de la Universidad o Institucién de Educacion $uperior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al peticionario.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior contratada
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto en el articulo 22 del
Cédigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 22 de lalL.ey 1755 de 2015.

Contra la decisidn con la que se resuelven tas reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 47°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. [En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co ylo entace: SIMO y en fa de la universidad o
institucion de educacién superior contratada, e! aspirante podra ingfesar al aplicativo, con su
usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la unjversidad o institucién de
educacion superior a la reclamacion presentada.

ARTICULO 48°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE

ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba se
Www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o

publicaran en la pagina
institucion de educacion

superior contratada, en la fecha que se informe con antelacion, por sos mismos medios. Para

conocer los resultados los aspirantes deben ingresar al aplicativo co

ARTICULO 49°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SE|
Universidad o Institucion de Educacion Superior que se haya contrg

N su usuario y contrasefa.

LECCION. La CNSC y la
tado para el desarrollo de

la Convocatoria No. 430 de 2016 — Superintendencias podrdn adelantar actuaciones
administrativas por posibles fraucles, por copia o intento de copia, sustraccion de materiales
de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de
suplantacion ocurridos e identificados antes, durante o después de Ig aplicacidn de las pruebas
o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento
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de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacidn administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
| del Titulo Il del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude
o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, previo
cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurse en cualquier momento del
mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones
iegales a que haya lugar.

ARTICULO 50°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. £n virtud de lo establecido en los
literales a) vy h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 la Comision Nacional del Servicio Civil,
de oficio o a peticidén de parte, antes de la publicacion de la lista de elegibles podra medificar
el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes cuando se compruebe que
hubo error, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara
por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

t.a anterior actuacién administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
| del Titulo il del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPiTULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 51°, PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto méritos, conforme a lo previsto
en el presente Acuerdo, a través de sSu pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO
Convocatoria No. 430 de 2016 — Superintendencias y en {a de la universidad o institucién de
educacion superior contratada.

ARTICULO 52°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién
de Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto consolidard los resultados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del concurso
abierto de méritos y la CNSC conformara las listas de elegibles para proveer |as vacantes
definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria con base en fa informacién que
le ha sido suministrada y en estricto orden de mérito.

De conformidad con el articulo 2.2.19.2.10 del Decreto 1083 de 2015 las Listas de Elegibles
se conformaran, en estricto orden de mérito, con los aspirantes que hayan obtenido un puntaje
ponderado igual ¢ superior a ochenta (80) puntos.

ARTICULO 53°, DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos 0 mds
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de las listas de elegibles,
ocuparan la misma posicion en condicion de empatados. En eslos casos, para determinar
quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual
se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:
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Con guien ostente derechos en Carrera en el Sistema Especifico de Carrera de las
Superintendencias, conforme a lo descrito en el articulo 29 del Decreto Ley 775 de 2005,
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articuio
131 de la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar, en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos senalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley
403 de 1997.
Con el aspirante que se encuentre y acredite situacion de discapacidad en los términos del
articulo 27 de la Ley 361 de 1¢97.
Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliacion pablicos, 0 como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencion al siguiente orden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basica
Generales.
. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en ta prueba de competencias Funcionales.
. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.
. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.
7. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones,
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 54°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas
de elegibles de los empleos ofertados en la Convocatoria No. 430 de 2016 ~ Superintendencias
a traves de la pagina www.cnsc.qov.ce y/o enlace SIMO.

ARTICULO 55°, SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de las listas de elegibles la Comision de
persanal de la entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del
Decreto ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondiente lista de elegibles de |a persona o
personas que figuren en ella por los siguientes hechos:

. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria.

. Aportd documentos falsos o adulterados a por haber incurrido en falsedad de informacion
para su inscripcién o participacién en el Concurso abierto de méritos.

. No superd-las pruebas del Concurso abierto de méritos.

. Fue suplantada por otra persona en |a presentaciéon de las pruebas previstas en el
Concurso abierto de méritos.

. Conacid con anticipacién las pruebas aplicadas.

. Realizd acciones para comete- fraude en el Concurso abierto de' méritos.

Recibida en término la anterior solicitud la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto
en el Decreto Ley 760 de 20095.

La CNSC excluird de las listas de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter

disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que uno 0 mas aspirantes
incurrieron en uno o mas de los hechos previstas en el presente articulo.

ARTICULO 56°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC, de oficio 0 a
peticién de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de las listas de
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elegibles al participante en este Concurso abierto de mérifos cuando compruebe que su
inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas

pruebas.

Las listas de elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de
parte o como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicéndola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacional dei Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefalados en este Acuerdo iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos det Capitulo
1 del Titulo 1It del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 57°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las listas de
elegibles se produce cuando, vencidos los cinco (5} dias habiles siguientes a su publicacién
en la péagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, Convocatoria No. 430 de 2016 -~
Superintendencias, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusién de ta
misma, en consonancia con 10 previsto en el articulo 55 del presente Acuerdo, ¢ cuando tas
reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decusuén adoptada se
encuentre ejecutoriada. :

Una vez en firme las Listas de Elegibles, la CNSC comunicara a cada Superintendencia la
firmeza de los actos administrativos por medic de los cuales se conforman las listas de
elegibles para los diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, Convocatoria No. 430 de 2016 — Superintendencias, la
cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales, para que inicien
las acciones tendientes a fin de efectuar la provisién por merito.

PARAGRAFO 1°: De conformidad con el articulo 25 del Decreto Ley 775 de 2005, las Listas
de Elegibles se podran utilizar para proveer vacantes en otros cargos que puedan considerarse
iguales o equivalentes de acuerdo con el perfil del empleo, siempre y cuando se cumplan los
requisitos y exigencias de los Empleos a proveer.

PARAGRAFO 2°. Una vez provisto el cargo objeto de concurso, las listas de elegibles
resultado de un concurso general, conformadas en procesos de seleccion adelantados por
cualquier superintendencia, podran ser utilizadas por las demas, para proveer cargos de
carrera equivalentes. En estos casos sera potestativo de cada superintendente utilizar las listas
de elegibles conformadas por otras superintendencias, de conformidad con lo previsto en ei
articulo 2.2.19.2.10 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 58°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
se recompondran de manera automatica una vez los elegibles tomen posesién del empleo en
estricto orden de mérito o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro
de los términos legales o sean excluidos de las listas con fundamento en lo sefialado en los
articulos 55 y 56 del presente Acuerdo.

ARTICULO 59°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con'lo
dispuesto en el articulo 2.2.19.2.10 del Decreto 1083 de 2015, {as Listas de Elegibles que se
conformen tendran una vigencia de hasta dieciocho {18) meses, contados a partir de la fecha
en la que se declare la firmeza de 1a misma.
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CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 60°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados
los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacion y tama de posesién en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el
representante legal 0 quien haga sus veces tendra cinco (3) dias habiles para producir e acto
administrativo de nombramiento en periodo de Prueba, que tendra una duracion de cuatro (4)
meses, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Decreto Ley 775 de 2005.

Aprobada dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaiuacion del desempeno
laboral en el ejercicio de sus funciones para el emplec que concursd, el empleado adquiere
los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Sistema Espacifico de Carrera de las
Superintendencias.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucién motivada emitida por {a entidad nominadora.

El servidar publico inscrito en el Sistema Especifico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccion sera nombrado en periodo de prueba. Si al
final del mismo obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacion del desempeno laboral, le
sera actualizada su inscripcidon en el Sistema Especifico de Carmera. En caso contrario,
regresara al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y conservara su inscripcion
en la Carrera Administrativa.

PARAGRAFO. Para las vacantes que cuenten con sedes de trabajo en diferentes ciudades el
término para realizar ¢l nombramiento se contara a partir de la fecha de realizacién de fa
Audiencia Publica. Lo anterior para garantizar la realizacion del procedimiento de escogencia
de sede de trabajo mediante audiencia.

ARTICULO 61°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico
que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el términa
de éste, 3 menos que se presente alguna de las causales de retiro del servicio establecidas en
la normatividad vigente.

Durante este periodo no se le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de
personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las indidadas en la convocatoria,
conforme a lo previsto en el articulo 31 del Decreto 775 de 2005.

ARTICULO 62°, INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por cualquier causa
haya interrupcion el periodo de prueba por un lapso superior a quince (15) dias calendario,
este sera prorrogado por un término igual, de conformidad con el articulo 31 del Decreto 775
de 2005.

Al empleado nombrado en periodo de prueba que no tenga derechos de Carrera no podra
concedérsele durante este término licencia voluntaria no remunerada, segun lo normado en el
inciso segundo del articulo 31 del Decreto Ley 775 de 2005.

PARAGRAFO 1°: Cuando por justa causa haya interrupcion en el periodo de prueba por un
lapso superior a veinte (20) dias continuos este sera prorrogado por el término que dure la

interrupcion y se realizara una evaluacion parcial, de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.19.3.3 del Decreto 1083 de 2015 '
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PARAGRAFO 2°. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar
prestando el servicio, este periodo se suspenderd a partir de la fecha en gue ‘dé aviso por
escrito de su situacién de embarazo, al jefe de la unidad de personal o a quien haga sus veces,
y continuara al vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la
culminacion de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable.
: - T
CAPITULO VI '
" AUDIENCIAS PUBLICAS PARA ESCOGENCIA DE VACANTES UBICADAS EN
DIFERENTES SEDES DE TRABAJO '

ARTICULO 63°. AUDIENCIAS PUBLICAS: Cuando se reporte mas de una vacante de un
mismo empleo, con diferente ubicacion geografica, se procedera a realizar una audiencia de
escogencia del empleo. La prelacion de la escogencia se hara cumpliendo el orden de mérito
establecido en las Listas de Elegibles respectiva.

PARAGRAFO. Para todos los efectos de la Convocatoria, se entenderé por audiencia publica
el mecanismo utilizado por la CNSC, para que los elegibles en estricto orden de mérito, puedan
escoger la vacante de su preferencia, cuando el empleo para el cuat concursaron cuente con
mas de una vacante con ubicacién geografica distinta.

ARTICULO 64°.- TERMINO PARA LA REALIZACION DE LA AUDIENCIA PUBLICA: En un
término no superior a diez {10} dias habiles siguientes a la declaratoria de firmeza de las listas
de elegibles, se convocara a los elegibles a Audiencia Pablica virtual por correo electrénico
para asignacion de sedes.

ARTICULO 65°.- MODALIDAD DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE
VACANTE. El proceso de audiencias publicas para asignacion de sedes de trabajo se reahzara
de manera virtual por correo electrénico.

La Audiencia virtual se desarrollara a partir de comunicacion dirigida a las direcciones de
correo electrénico registradas en SIMO de los aspirantes elegibles convocados por la CNSC
quienes manifiestan por este medio el orden de preferencia de las sedes en virtud de {a
vacantes ofertadas de tal forma que, en estricto orden de mérito, la CNSC realice la asignacion.
Cuando la lista se conforme con un Unico elegible para proveer empleos con vacantes
ubicadas en diferentes ubicaciones geograficas, la audiencia publica se entendera surtida con
la simple manifestacion por escrito que el elegible haga de la vacante de su preferencia, en la
cual la Superintendencia debera efectuar el nombramiento en periodo de prueba

ARTICULO 66°- CITACION A AUDIENCIA PUBLICA. La citacion a la celebracién de
Audiencia Publica Virtual mediante correo electrénico se enviara a la direccion electrénica
registrada por los elegibles en el enlace SIMO. La CNSC no se hara responsabie de las
modificaciones de contacto no reportadas en oportunidad a la entidad.

Adjunto a la citacién se remitira al elegible el formato de enlistamiento que debe ser
ditigenciado en su totalidad, firmado, enviado con huella y copia del documento de identidad
en formato PDF al correo electrénico que se :nd|que en las mstruccnones adicionales de la
citacion.

ARTICULO 67°.- DESARROLLO DE LA AUDIENCIA PUBLICA_.- Para el desarrollo de la
audiencia virtual por correo electrénico se tendra en cuenta el siguiente procedimiento:
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a)

b)

¢)

Citacion: La citacién a celebracion de Audiencia Publica
electranico se realizara a través de la direccion electronica re
en el enlace SIMO.
Se remitira al elegible un formato que debe ser impreso, dili
firmado (con huella) y remitido, como respuesta, junto con
identidad en formato pdf.

Inicio de la Audiencia: La audiencia iniciara con la identifica
los elegibles citados como de los formatos remitidos para gar
debidamente diligenciados. |
Para el efecto de la idenfificacién, la CNSC adoptara las
necesarias para garantizar |a identidad de cada uno los elegit

Virtual mediante correo
gistrada por los elegibles

genciado en su totalidad,
copia del documento de

4n y verificacion tanto de
ntizar que se encuentren

medidas que considere
les citados.

Asignacién sede de trabajo: La asignacion de vacante se rgalizara en estricto orden
de mérito, esto es siguiendo en orden descendente ia ubicagion de los elegibles en la

lista.

A quienes remitan el formato después de la fecha establecida, 0 no respondan el

requerimiento realizado por la CNSC, se les asignara al fina
mas cercana al sitio de presentacion de la prueba de compet

de 1a audiencia ia sede
ncias basicas Generales

y de Competencias Funcionales, conforme a las sedes disporjibles.
Perfeccionamiento de {a escogencia: Una vez asignadas la/totalidad de las sedes de
trabajo, se dara por finalizada la Audiencia y se suscribira €{ Acta respectiva, sin que

procedan cambios ni desistimientos.

Con posterioridad a la susc-ipcion del Acta de Audiencia Publica, se remitira copia de la
misma a los elegibles, para su conocimiento, y a la Superintendencia para que, en virtud
de su competencia, proceda a realizar el proceso de nompramiento en periodo de

prueba.

ARTICULO 68°.- MODIFICACIONES AL ACTA DE AUDIENCI
celebrada 1a Audiencia y con la realizacion del Acta respectiva,

PUBLICA .- Luego de
unicamente .sera posible

realizar modificaciones en aspectos como nombres o numero de identificacion o para corregir

alguna imprecision en el desarrollo de la misma.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 69°. VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en la pagina web de la Comision Nacional del Servicig Civil — CNSC y/o enlace

SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo

Compilado el 25 de julio de 2017

33 de la Ley 909 de 2004.




Corparacion Hniversitaria Minuto de Bios

Arcta de Brade No. o1
UNIMINUTO

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

La Suscrite Secreturia General de La Corporacion Universitaria Minuto de Dios - INIMINUTO,
Certiflea:

Que en lu ciudad de Bogotd, depurtamento dz Cundinamaren; el din veintisiele (27) de Mayo de dos mil
dieciséis (2016), ln Corporarion Universiteria Minato de Dios — UNIMINUTO, Institucion de
Educacion Superior, reconocida por el Ministerio de Educacibn Nacional, previo el Juramento
reglamentario, confirié el titulo de Administradore Financiera a Neidy Lorena Bautista Noaroy
con cédula de ciudadania No. 1676603111 quien aprobé la opcitn de grado correspondiente y cumplié
con las normas legales, los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Estatutos y
feglamentos para el grado, y le otorgd el Biploma No 41515 que lo acredita como tal, registrado en el
Folio 212 det Libro No. 006 de Regisiro de Titulos expedidos por la Corporacién Universitaria
Ninuto de Dios — INTMINUTO,

La Corporacion Universitaria Ninuto de Dios- UNTMINUTO esté awtorizada para conferir esie titulo
por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El prugrama cuenda con Resolucién de Registro Calificudo
segin Cadigo SNIES 90921 concedido por el Ministerio de Educacitn Nacional.

En constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Bagetd, departomenty de Cundinamares; ef dfa
veinlisie vo de dos mil dieciséis (2016)

— O

inda Lucia Guarin Gulidrrez
"~ Secreteria General

Peroawertz Juridiva alorguda poc |z ronalucicn 10343 tel 122 Ayonio dr 1990, Bbinistrrio de Eduracian Narioiad

UM I > Loa
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