
Por medio dé"lá cual séif18d¡fi2Etl~b()llÍpbslaiÓnaé¡ CPlí1itéln~titUcional de 
Desarrollo del Talento.HumanOde'laSúperitlten8E!rlciaFinancleré! de 

"CdlomBfá'}f'séif6má¡]0t}\:¡'g'dééisidries.' ',. e '.' '" 

'.' -' ¡, ~ 

•. ~l.·5tJfJERrN!~~e.~N,TE'FIN.(~91~~~ti:lE,:,s;()l.(jlVfBíA:(E) . 
. . . En eJércrcilj'de sus atnbacl?nes legale,s y," • 

~RIIl!iERP: Qúei'mediaHfela R'esolúciÓnÓ(íÓ7der7 qém~yoae 2()Ó7 se creó 
él .C()rnité'ln$tifuciona('de"DésarrolladeITafentó HUrhano de ""Ia 
Supetinf9'ndendáPlnanc:iéi'adeColombia.·' . 

SEGUNDO: Que el Decreto 184.8 de noviembre 1.5 ... de 2016 modificó. la 
estrUéturáBé .. Ia Sí.lpe~ihrendénCia 'Finahcíé,wá,ec;Bíortlbia, .• intr'o'dticíendo 
cambios en . cargos Yfl.Jncf6nes en ·Ia.· Ehtidad, motivo' por' él cual se háce 
necesario ajustar los integrantes del Comité Institucíonal de Desarrollo del 
Talento Humano. 

ARTíCULO PRIMERÓ:E'i~btnFI¿AR~V~rtYcu¡b~egJriBd'de (a'Ré¿Ó¡úci6~ 
0607 del 7 de mayo de 2007, relativo a la integracíón del Comité Institucional ~ 
de Desarrollo del Talento Humano, el cual quedará así: 

"ARTíCULO SEGUNDO.- Integración. El Comité Institucional de 
Desarrollo del Talento Humano de (a\SIJPe,ri~te,nde,flcia:Fiml,nci~ra;tlle 
Colombia estará integrado con carácten.p'~fmé!ñéhte POJI,os'sigulentés 
servidores públicos, quienes concurrirán con 'voz {voto: ... .' . 

1. El Superintendente Financiero o su delegado, quien lo presidirá. 
2. El Secretario Generala su delegado. 
3. El Superintendente Delegado Adjunto para Supervisión de 

Intermediarios Financieros y Seguros o su delegado. 
4. El Superintendente Delegado Adjunto para Supervisión de 

Emisores, Administradores de Activos e Intermediarios de Valores 
o su delegado. 

5. El Superintendente Delegado Adjunto para Supervisión de Riesgos 
o su delegado. 



SUPE~INl'ENDENºIA:'FINANeIERA,lllE:eQLOMBI~ 

RESOLUCiÓN. <NO. o S ~ 9 DE.;!017 

" 0'_ .-c,:" -...,;"',3 -' "' ___ '?: __ ':,_~'~_\ "'{'_,"'_", ¡.' __ '_ ," 

Por medio de la cual se modifica la composie;on'idel 'Comité' h\st)tucional de Desarrollo 
del Talento Humano de la Superintendencia Financiera de Colombia. 
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6. EJDirector de Iny,e~tigC!ción yD,esarrQJlo o su delegadp, 
7 .. EI[)ireétorJlIrkJlc;oQsÚ9EllegadO" "'" "",,' "',,, i ,"" ' 

"8. El SubdireétofdeTalehto HumanQ,quie¡~:tendrá voz. 

Parágrafo primero.- Delegaciones. los Superintendentes Delegados 
Adjuntos solamente podrán delegar en un Superintendente de su área 
de c;omp,etencia, El Dire9tqr,c:!&,.lnYElsj:i~ación ,y DeljC!rrqllo yel Director 
Jurídico 'solámentepodrándelegar en uno de los Subdirectores de sus 
correspondiente~Direcciorles.". ", ,', ", , 

ARTíCULO SEGUNDO.- ComoGonsecU~)ncia ,de la entrada en vigencia del 
Decreto 1848 de 2016, por mecliodéi cualse modifica la estructura de la 
Superintendencia Financiera de Colombia, la denominación de la 
Subdirección deB.ecur:sosHumanos cé;lmbió C!9IJpdireC;Ción del'é!!e¡nto 
Humano, motivo por éf cuál,'será,ésteqlJiérídes~riJPElñar~Jasfuncioríe,s 
correspondientes a la Secretaría Técniéadél COrn,ité Ins.tifuéionaL.~eTalent6 
Humano. 

A~l'íCU~OTEReERb.-L~pre$~ntElJ~esoluéión.rigEl ".a :'partitde" sU 
expedición/deroga t098S lasdfspo~iciones qll~Jeljean contrarias., 

PUBLíQUESE, COMUNíQUESE Y CÚMPLASE. 
Dada en Bogotá D,C. a los 

07.Ai3R2Q11 

ELSl,JPERINTENDENTE ,FINANCIERO DE eOlOI)ll/3;l~:;(E)., < 


