SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

RESOLUCION NUMERO 0

@2

{] T E 2017

‘Por medlo de la cual se modlflca la composmon del Comlte Institucional de
Desarrollo del Talento Humano de la Superintendencia Financiera de
Colombia. o

EL SUPERINTENDENTE FINANCIERO DE COLOMBIA
En ejercicio de sus atribuciones’ Iegales y en especta[ de la conferida por el
articulo 11.2.1.4.2 numeral 21 y 24 del Decreto 2555 de 2010 Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que mediante la Resolucién 0607 del 7 de mayo de 2007 se cred
el Comité Institucional de Desarrollo dei Talento  Humano de la
Superintendencia Flnancnera de Colombia. ' -

SEGUNDO:. Que mediante la Resolucion. 0596 del 15 de abril de 2008 se
de3|gno el delegado del Supenntendente Financiero de Colombia ante el
Comité Instltucwnal de Desarrollo del Talento Humano en un funcionario que
ya no forma parte de la planta de personal de la Superintendencia
Fmancuera _

TERCERO.- Que el Decreto 1848 de noviembre 15 de 2016 modlflco la
estructura de la Superintendencia Financiera de Colombia, introduciendo
cambios en cargos y funciones en la Entidad.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO,- MODIFICAR el .articulo segundo de.la Resolucion
0607 del 7 de mayo de 2007, relativo a la integracion del Comité Institucional
de Desarrollo del Talento Humano, el cual quedara asi:

“ARTICULO SEGUNDO.- Integracién. EI Comité Institucional de Desarrollo
del Talento Humano de la Superintendencia Financiera de Colombia estara
mtegrado con caracter permanente por los sngmentes ser\ndores publlcos
guienes concurriran con voz y voto: : : : _

1. El Superintendente Financiero o su delegado, quien lo presidira.

2. El Secretario General, quién tendra a su cargo la Secretaria Ejecutiva.

3. El Superintendente Delegado Adjunto para Supervision de
Intermediarios Financieros y Seguros o su delegado.
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_ 4. El Superintendente Delegado Adjunto para Supervision de Emisores,
Administradores de Activos e Intermediarios de . Valores 0 su
delegado. '

El Superintendente Delegado Adjunto para Supervisién de Riesgos o
su delegado. '

El Director de Investigacion y Desarrollo o su delegado.

El Director Juridico o su delegado. :

El Subdirector de Recursos Humanos.

El Coordinador dél Grupo de Desarrollo Integral de las Personas.

&

©OND

Paragrafo primero.- Delegaciones. Los Superintendentes Delegados
Adjuntos solamente podran delegar en un Superintendente de su area de
competencia. El Director de Investigacién y Desarrollo y el Director Juridico
solamente podran delegar en uno de los Subdirectores de sus
correspondientes Direcciones. :

Paragrafo segundo.- Goncurriran solo con derecho.a voz los funcionarios
que de acuerdo con el orden del dia sean invitados al Comité.”.

ARTICULO SEGUNDO DEROGAR la Resotucnon 0596 de abnl 15 de 2008
por medio de la cual se design¢ el delegado del Supenntendente Financiero
ante el Comité Instltucmna[ de Desarrollo del Talento Humano L

ARTICULO TERCERO- La presente Resolucién rige a part:r de”su
publicamon

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los 72 Eg E@??

EL SUPERINTENDENTE FINANCIERO DE coLomBIA,

| GE;R)!\ RDO HERNANDEZ CORREA



