SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

RESOLUCION NUMERO 0851 DE 2016

(B 1 JUN 2016 )

Por la cual se adoptan el “Cédigo de Integridad” y 1a “Politica de Administracion
del Riesgo de Corrupcion” de la Superintendencia Financiera de Colombia y se
dictan otras disposiciones

EL SUPERINTENDENTE FINANCIERO

En ejercicio de las facultades legales que le confieren el articulo 6 de la Ley 87 de
1993 vy el articulo 11.2.1.4.2, numeral 1, del Decreto 2555 de 2010, y

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que mediante el articulo 2.2.21.6.1 del Decreto 1083 de 2015 se
adoptd la actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombianc (MECI), en el cual se determinan las generalidades y estructura
necesaria para establecer, implementar y fortalecer un Sistema de Control Interno
en las entidades y organismos obligados a su implementacion, de acuerdo con io
dispuesto en el articulo 5° de la Ley 87 de 1993, y se dispuso que dicho modelo
debera implementarse de conformidad con las directrices generales que expida el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a traves del Manual Técnico
del Modelo Estandar de Control Interno, el cual es de obligatorio cumplimiento y
aplicacion para las entidades del Estado.

SEGUNDO: Que en el Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno
para el Estado Colombiano MECI 2014, expedido por el Departamento
Administrativo de la Funcidon Publica en mayo de 2014, dentro del Modulo de
Control de Planeacion y Gestion, en el Componente Talento Humano, se
establece que las entidades deberan tener acuerdos, compromisos y protocolos
éticos, a través de los cuales se planteen las declaraciones explicitas gque, en
relacién con las conductas de los servidores publicos, sean acordadas en forma
participativa para la consecuciéon de los propoésitos de la entidad, manteniendo ia
coherencia de la gestion con los principios consagrados en la Constitucion
Politica, la ley y la finalidad social del Estado.

Se requiere que los mencionados protocolos éticos sean un parametro del
comportamiento que oriente la actuacion de todos los servidores, genere
transparencia en la toma de decisiones y propicie un clima de confianza para el
logro de los objetivos de la entidad y de los fines del Estado.

TERCERO: Que la Superintendencia Financiera de Colombia, como ente
supervisor del sector financiero y del mercado de valores del pais, es consciente
de su responsabilidad social y del compromiso por mantener estandares éticos y
morales en todas sus actuaciones, generando y conservando una cultura que
produzca confianza en la ciudadania hacia la entidad y los servidores publicos que
la integran, al reconocer que éstos no solamente cumplen y hacen cumplir la ley,
sino que también deben ser ejemplo de moralidad en todas sus acciones.
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CUARTO: Que en el marco de la normatividad vigente y de los estandares
internacionales en materia de buen gobierno, se elaboré el “Cédigo de Integridad
de la Superintendencia Financiera de Colombia”, a partir de la revisién y ajuste del
Cédigo de Etica y Conducta de la entidad, elaborado en 2008, mediante un trabajo
conjunto realizado en reuniones efectuadas los dias 3, 17, 20 y 27 de noviembre y
4 de diciembre de 2015, asi como el 10 de marzo de 2016, en las que participaron
funcionarios de diferentes areas y niveles de la entidad, teniendo como referentes
las directrices gubernamentales, las vivencias de los participantes en la entidad y
las mejores practicas nacionales e internacionales. Adicionalmente el documento
se divulgé para comentarios internos en varias oportunidades, a medida que
avanzaba el proyecto, a través del correo electrénico institucionat, y se publicé el
10 de marzo de 2016 en el sitio web www.superfinanciera.gov.co, para
comentarios de los diferentes grupos de interés con que interactila este organismo
y la ciudadania en general.

QUINTO: Que el documento ajustado, para cuya redaccion se consideraron los
aportes recibidos tanto de los servidores pulblicos de la Superintendencia
Financiera de Colombia como de los representantes de otros grupos de interés
que expresaron su opinidon sobre el mismo, fue aprobado por el Comité de
Coordinacién de Control Interno, en la reunién efectuada el dia 25 de mayo de
20186.

SEXTO: Que en la misma reunién, y como un tema complementario al “Cédigo de
Integridad”, el Comité de Coordinacién de Control interno aprob6 el documento
titulado “Politica de Administracion del Riesgo de Corrupciéon de la SFC’,
mediante el cual, de conformidad con los lineamientos expedidos por la
Presidencia de la Repulblica y el Departamento Administrative de 1a Funcién
Pdblica, se fijan las directrices que imparte la alta direccion de la Superintendencia
Financiera de Colombia para gestionar el riesgo de corrupcion, con el fin de
garantizar la eficacia de las acciones planteadas frente a los eventuales riesgos de
corrupcion identificados, en forma armoénica con 1a planificacion estrategica de la
entidad y sus lineamientos éticos.

SEPTIMO: Que como parte del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion y del
Modelo Estandar de Control Interno de la Superintendencia Financiera de
Colombia, se hace necesaria la adopcion del “Cddigo de Integridad” y de la
“Politica de Administracidbn del Riesgo de Corrupcion de la SFC", asi como
establecer algunos parametros para su aplicacion, divulgacién y seguimiento.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el “Cédigo de Integridad” y la “Politica de
Administracién del Riesgo de Corrupcion de la SFC”, aprobados por €l Comité de
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Coordinacion de Control Internc en la reunion efectuada el 25 de mayo de 2016,
los cuales se adjuntan a la presente resolucién y forman parte de la misma.

ARTICULO SEGUNDO: Las disposiciones y pautas establecidas en el “Cédigo de
Integridad” y en la “Politica de Administracion del Riesgo de Corrupcion de la SFC”
hacen parte del reglamento que rige las relaciones laborales en la
Superintendencia Financiera de Colombia y, por tanto, son obligatorias para todas
las personas vinculadas a la misma, quienes deberan actuar de conformidad con
sus lineamientos.

ARTICULO TERCERO: La Secretaria General sera el area encargada de liderar
la divulgacion, interiorizacién y seguimiento de los principios, politicas, normas,
directrices y valores contenidos en el "Cadigo de Integridad” y en la “Politica de
Administracion del Riesgo de Corrupcién de la SFC”. Los referidos documentos
deben incorporarse como un elemento relevante dentro de las actividades que se
realicen peridédicamente en los programas de induccién y reinduccion de la
entidad.

ARTICULO CUARTO: La Secretaria Generai, la Oficina de Control Disciplinario, el
Comité de Convivencia Laboral y el Grupo de Planeacion de la Superintendencia
Financiera de Colombia, dentro de sus respectivas competencias, adoptaran las
medidas que resulten pertinentes para la implementacion y correcta ejecucion de
las funciones que se les asignan mediante la presente resolucidon y sus
documentos adjuntos. El primer informe de seguimiento debera presentarse al
Despacho del Superintendente Financiero en el mes octubre de 20186.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.alos { § JUN 2pig

EL SUPERINTENDENTE FINANCIERO,

GERARDOMHERNANDEZ CORREA




