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1. ANTECEDENTES

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG de la SFC, aprobado para
este afio, se elabord a partir de las metas propuestas a nivel sectorial para
cada una de las politicas de desarrollo administrativo. Se formuld y publico el
22 de enero y el 29 de enero de 2015 respectivamente.

La Oficina de Control Interno evalud el cumplimiento de la gestion adelantada
entre enero-junio del 2015, efectuando el monitoreo de las acciones definidas
en el MIPG, en los cierres establecidos para los trimestres del afio.

2. OBJETIVOS

Evaluar el cumplimiento y grado de avance de las acciones establecidas en el
MIPG de la Superintendencia Financiera en el primer semestre del afio 2015.

3. ALCANCE
Periodo observado: enero — junio de 2015.

4. SITUACION ACTUAL

4.1 Evaluacién Gestion Institucional

El seguimiento y control del Plan de Accion del MIPG de la Superintendencia
se realiza trimestralmente a traveés del Sistema Monitoreo Gestion Integral —
SMGI - herramienta desarrollada por el Ministerio de Hacienda. El Plan esta
conformado por 14 actividades distribuidas en cuatro politicas de desarrollo
administrativo asi:

Tabla No.1 — Conformacion MIPG de la SFC 2015

Politicas de Desarrollo #Actividades Puntos
Administrativo /Peso
Gestion  Misional 'y de 0 N.A.
Gobierno
Transparencia, Participacion 6 6

y Servicio al Ciudadano

Gestion del Talento Humano 5 5
Eficiencia Administrativa 1 1
Gestion Financiera 2 2
Total 14 14

Fuente: MIPG SFC - 2014

Se observa mayor peso y actividades a desarrollar para las politicas de
“Transparencia, participacion y servicio al ciudadano” y en “Gestion del Talento
Humano”.
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Grafico No. 1 — Actividades del MIPG 2015 por trimestre de la SFC.
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Fuente: MIPG SFC - 2015

La Superintendencia reporté el cumplimiento en su oportunidad para los 2
trimestres evaluados en el primer semestre del afio, presentando los siguientes
resultados:

Tabla No. 2 — Ejecucion Plan ene-jun 2015

. Fecha
Indicadores :
ene-jun-15

Puntos alcanzados 2
Puntos planificados 3
% cumplimiento 66.67%
% avance real 15.38%
% avance esperado 23.08%

Fuente: SMGI — Ministerio de Hacienda — MIPG 2015

Los indicadores se calculan con base en la ponderacién establecida para cada
una de las acciones definidas en la planeacién sectorial e institucional del
MIPG. En la tabla siguiente se observa la ejecucion de acuerdo con cada una
de las politicas de desarrollo administrativo:

Tabla No. 3 — Ejecucion por politica

Politicas de Desarrollo Puntos Puntos % cumplido
Administrativo Asignados Alcanzados
Transparencia, Participacién o
y Servicio al Ciudadano 1 1 ——
Eficiencia Administrativa 1 0 0%
Gestion Financiera 1 1 100%

Fuente: MIPG SFC - 2015
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La actividad que no se realiz6 corresponde a: “Automatizar el pago de cualquier
concepto ante la superintendencia”, el cual hace parte de la Politica de
Eficiencia Administrativa con fecha de cumplimiento dentro del Gltimo trimestre
abril-junio 2015.

La Direccion de Tecnologia, &rea responsable de adelantar la actividad definié
y desarrollo conjuntamente con Realtech la herramienta para realizar pagos por
cualquier concepto. Si bien se hizo el avance tecnoldgico a la fecha de corte
del reporte el boton no esta habilitado y disponible al publico para realizar los
pagos.

5.

CONCLUSIONES

El MIPG para el afio 2015 se encuentra conformado por 14 compromisos
distribuidos en 4 politicas de desarrollo administrativo.
Analizada la ejecucion del MIPG para el periodo enero-junio del afio 2015,
se observé que la SFC ejecutd 2 actividades presentando un cumplimiento
del 66.67% y un avance del 15.38% del total del plan.

RECOMENDACIONES

Incluir acciones para adelantar dentro de la politica de Gestion Misional y
de Gobierno como iniciativa institucional que permita completar el modelo y
evidencie la articulacion del modelo de la SFC con las metas de gobierno
establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo. El dltimo informe trimestral
de Minhacienda solicita a las entidades identificar las actividades a incluir
en esta politica.

Revisar las acciones propuestas frente a las estrategias internas en temas
de Rendicién de Cuentas, Servicio al Ciudadano, GEL y los proyectos y
planes en materia de Gestion de Talento Humano que evidencien la
gestion de la entidad frente a la politica de Transparencia, Participacion y
servicio al Ciudadano.

Revisar acciones a incluir en la Politica de Eficiencia Administrativa que
desarrolle las acciones adelantadas por la SFC en temas buenas practicas
en materia de cero papel, racionalizacién de tramites, gestiéon documental y
de tecnologias de la informacion.

Revis6 y aprob6: BB
Elabor6: DMT




