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FORMATO DE PLAN DE ACCION

Nombre del Plan:

Plan de Accidn - Modelo Integrado de Planeacién y Gestion Sector Hacienda

Descripcion:
admin

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el
mejoramiento de la gestién de los organismos y entidades de la Administracién Publica, en el marco de las politicas de desarrollo

Responsable:

Gerardo Hernandez Correa

Categoria No.

1. SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

Responsable:

Superintendente Financiero de Colombia

Sub Categoria No

1.1. GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Sub - Sub Categoria No

Focalizar esfuerzos en el cumplimiento de la Estrategia

111 Institucional
L Fecha .
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Inicio Fecha Fin Peso
Participar en las actividades que la Superintendencia . . -
. . . . Participar en las reuniones de las comisiones,

Financiera de Colombia deba asumir de acuerdo con sus o . .
funciones, para la implementacién de la Convergencia de comités y mesas de trabajo conformados por las |Director de

L ; : autoridades de regulacion y normalizacion que se |Investigacion y 01/10/2014 | 30/12/2014 1
sus entidades supervisadas a las Normas Internacionales . o .

- . : o realicen durante el afio 2014 y ejecutar las tareas|Desarrollo
de Informacién Financiera - NIIF y de Auditoria vy . .
. L que los mismos le asignen a la SFC.

Aseguramiento de la Informacién - NAI.
Ajustar el proceso de seguimiento (armonizacién del|lncorporar los ajustes que se hagan al proceso|Delegado Adjunto
proceso de Seguimiento con el Marco Integral de|de Seguimiento en el SGI y legalizacion del|para Supervision 01/10/2014 | 30/12/2014 1
Supervision) cambio en el Sistema de Calidad Institucional
EIabor'ar.mforme de seguimiento a los avances del Plan Inform,e Fie segwmento a los avances del Plan Coordmado.r'Grupo 01/06/2014 | 30/07/2014 1
Estratégico Estratégico a junio 30 de 2014 de Planeacion
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FORMATO DE PLAN DE ACCION

Nombre del Plan:

Plan de Accidn - Modelo Integrado de Planeacién y Gestion Sector Hacienda

Descripcion:
admin

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el
mejoramiento de la gestién de los organismos y entidades de la Administracién Publica, en el marco de las politicas de desarrollo

Responsable:

Gerardo Herndndez Correa

Elaborar informe de seguimiento a los avances del Plan

Informe de seguimiento a los avances del Plan

Coordinador Grupo

Estratégico Estratégico a diciembre 30 de 2014 de Planeacion 01/12/2014 | 10/01/2015 !
fulbg_ Sub Categoria No Focalizar esfuerzos en el cumplimiento de la Estrategia Sectorial
L Fecha .
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Inicio Fecha Fin Peso
- o Ingresar el indicador de Informe de tarifas a junio |Coordinador Grupo
Ingresar reporte de indicadores en el aplicativo SISMEG 30 de 2014 de Planeacion 01/06/2014 | 30/07/2014 1
- o Ingresar el indicador de Informe de tarifas a Coordinador Grupo
Ingresar reporte de indicadores en el aplicativo SISMEG diciembre 30 de 2014 de Planeacion 01/12/2014 | 10/01/2015 1
- - Ingresar mensualmente el reporte cualitativo .
Ingresar_me_nsualmente el reporte cualitativo del indicador sobre el informe de tarifas en el aplicativo Coordmado_r,Grupo 01/12/2014 | 10/01/2015 1
en el aplicativo SISMEG de Planeacion
SISMEG
Sub Categoria No 1.2. TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL
g ' CIUDADANO
Sub - Sub Categoria No |Fortalecer y/o definir criterios para prevenir la corrupcion al
1.2.1 interior de las Entidades del Sector Hacienda
S Fecha .
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Fecha Fin Peso

Inicio




MinHacienda

PROSPERIDAD
UPARA TODOS

Hacienda
0 Fu )‘Ilfﬂ

FORMATO DE PLAN DE ACCION

Nombre del Plan:

Plan de Accién - Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn Sector Hacienda

Descripcioén:
admin

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el
mejoramiento de la gestion de los organismos y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo

Responsable:

Gerardo Hernandez Correa

Revisar y actualizar el mapa de riesgo de corrupcion de la Aplicar  la metodologia para la revision 'y Coordinador Grupo
y P 9 P valoracion de los riesgos de corrupcion y >TUPO1 02/01/2014 | 31/01/2014 1
SFC : de Planeacion
actualizar el mapa
Sensibilizar a los funcionarios en cuanto a los posibles Enviar mensaje de sensibilizacion a los|Coordinador Grupo
riesgos de corrupcion identificados en la Superintendencia . . ] . . P 02/01/2014 | 30/06/2014 1
) . funcionarios durante el primer semestre de Planeacion
Financiera
Sensibilizar a los funcionarios en cuanto a los posibles Enviar mensaje de sensibilizacion a los|Coordinador Grupo
riesgos de corrupcion identificados en la Superintendencia . . : - P 01/07/2014 | 31/12/2014 1
) . funcionarios durante el segundo semestre de Planeacion
Financiera
o . L Realizar el seguimiento a las actividades .
Se_gwmlento al mapa de riesgos de corrupcion de la SFC - establecidas en el mapa para mitigar los riesgos Coordmado.r'Grupo 01/06/2014 | 31/07/2014 1
Primer semestre L de Planeacion
de corrupcion
o . L Realizar el seguimiento a las actividades .
Seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion de la SFC - establecidas en el mapa para mitigar los riesgos Coordmado.r'Grupo 01/12/2014 | 10/01/2015 1
Segundo semestre L de Planeacion
de corrupcion
Sub - Sub Categoria No |Incentivar y fortalecer el principio de transparencia en la gestion
1.2.2 de todas las Entidades del Sector Hacienda.
L Fecha .
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Inicio Fecha Fin Peso
Participar en el diligenciamiento del instrumento -
Ubicar la calificacién Sectorial del ITN en el nivel de riesgo |de medicion del ITN y realizar acciones Jefe Oficina
. 9 _ | Y reaiiz X . Control 01/10/2014 | 31/12/2014 2
bajo. tendientes a garantizar el nivel de riesgo bajo en Disciplinario

el ITN.
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Nombre del Plan:

Plan de Accién - Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn Sector Hacienda

Descripcioén:
admin

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el
mejoramiento de la gestion de los organismos y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo

Responsable:

Gerardo Hernandez Correa

Participar en los encuentros sectoriales definidos por la Particinacion de la Entidad en los Comités de Jefe Oficina

Secretaria Técnica del Comité durante el primer semestre P co Control 01/04/2014 | 30/06/2014
Control Interno Disciplinario N

de 2013. Disciplinario

Participar en los encuentros sectoriales definidos por la Particinacion de la Entidad en los Comités de Jefe Oficina

Secretaria Técnica del Comité durante el segundo P co Control 01/10/2014 | 31/12/2014
Control Interno Disciplinario N

semestre de 2013. Disciplinario
Participar en el "Dia de la Transparencia del Jefe Oficina

Participar en el dia de la transparencia P P Control 01/10/2014 | 31/12/2014

Sector Hacienda", evento liderado por el MHCP.

Disciplinario
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Nombre del Plan:

Plan de Accidn - Modelo Integrado de Planeacién y Gestion Sector Hacienda

Descripcion:
admin

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el
mejoramiento de la gestién de los organismos y entidades de la Administracién Publica, en el marco de las politicas de desarrollo

Responsable:

Gerardo Hernandez Correa

Sub - Sub Categoria No

Fortalecer la participacion ciudadana en la Gestion Institucional

1.2.3
L Fecha .
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Inicio Fecha Fin Peso
Promover la participacion ciudadana en los proyectos de|Publicacion de proyectos de circulares externas Subdirectora de
. particip proy proyectos ¢ Coordinacion 01/10/2014 | 31/12/2014 1
circulares externas para comentarios del publico. .
Normativa
Promover la participacion ciudadana a través de la|Mensaje en el conmutador invitando a la g;:igcocr%r?;
consulta y utilizacion de la informacion que ofrece la|ciudadania a consultar y utilizar la informacién Consumidor 01/10/2014 | 31/12/2014 1
Superintendencia ofrecida por la Superintendencia Financiera . .
Financiero
Promover la participacion ciudadana en los procesos Publicacion de la informacién de los brocesos Coordinadora
contractuales que adelanta la  Superintendencia : > Pre . Grupo de 01/10/2014 | 31/12/2014 1
. : contractuales de la Superintendencia Financiera
Financiera. Contratos
fébdr_ Sub Categoria No Fortalecer el proceso de rendicién de cuentas permanente
L Fecha .
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Inicio Fecha Fin Peso
Implementar el nuevo portal de la Superintendencia Entrar en produccion con el nuevo portal de la Director de
npiem P P SFC, facilitando la consulta de informacion y la . 02/01/2014 | 30/04/2014 1
Financiera . L o Tecnologia
interaccién con el publico.
Realizar un foro virtual a través de la pagina WEB g:ﬁg:g%:il
Realizar un foro virtual de la Superintendencia, sobre un tema de interés 01/10/2014 | 31/12/2014 1

para la participacion ciudadana

Consumidor
Financiero
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Nombre del Plan: Plan de Accidn - Modelo Integrado de Planeacién y Gestion Sector Hacienda

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el

Descripcioén: mejoramiento de la gestion de los organismos y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo
admin
Responsable: Gerardo Hernandez Correa

Realizar la audiencia publica de la

Coordinador Grupo

Realizar acciones de dialogo Superfinanciera Bajo Los Parametros Definidos - 01/10/2014 | 31/12/2014 1
de Planeacion
Por EI DAFP
Sub - Sub Categoria No |Afianzar la Cultura de Servicio al Ciudadano en servidores
1.25 publicos
L Fecha .
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Inicio Fecha Fin Peso
Asistir y participar en el encuentro sectorial que
se programe durante el primer semestre de 2014, | ..
' . . . . Directora de
Participar en el primer encuentro de servicio al ciudadano | el fin de incentivar en los servidores publicos Proteccion al
P P mejores relaciones entre el ciudadano y la . 01/04/2014 | 30/07/2014 1
del Sector Hacienda. . L . Consumidor
Administracién Publica, de forma que se : .
. - o Financiero
fortalezca la confianza de la sociedad civil en
nuestras Entidades
i . ~ . .. |Directora de
Con el fin de realizar campafias de comunicacién Proteccién al
Participar en la Feria Nacional de Servicio al Ciudadano |divulgando los servicios que presta la 01/04/2014 | 30/07/2014 2

Superintendencia Financiera

Consumidor
Financiero
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Nombre del Plan:

Plan de Accidn - Modelo Integrado de Planeacién y Gestion Sector Hacienda

Descripcion:
admin

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el
mejoramiento de la gestién de los organismos y entidades de la Administracién Publica, en el marco de las politicas de desarrollo

Responsable:

Gerardo Herndndez Correa

Participar en el segundo encuentro de servicio al

Asistir y participar en el encuentro sectorial que
se programe durante el segundo semestre de
2014, con el fin de incentivar en los servidores

Directora de
Proteccion al

. : publicos mejores relaciones entre el ciudadano y ; 01/10/2014 | 10/01/2015 1
ciudadano del Sector Hacienda. . o Consumidor
la Administracion Publica, de forma que se : :
. . L Financiero
fortalezca la confianza de la sociedad civil en
nuestras Entidades
) . ~ . ., |Directora de
Con el fin de realizar campafias de comunicacion Proteccion al
Participar en la Feria Nacional de Servicio al Ciudadano |divulgando los servicios que presta la Consumidor 01/10/2014 | 10/01/2015 2
Superintendencia Financiera . :
Financiero
Sub Categoria No 1.3 GESTION DEL TALENTO HUMANO
Sub - Sub Categoria No |Fortalecer las politicas de incentivos en las Entidades del Sector
1.3.1 Hacienda.
L, Fecha .
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Inicio Fecha Fin Peso
Expedir la Resolucién que adopta el plan de Subdirectora de
Adoptar el plan de incentivos para la entidad =xped 4 P P Recursos 02/01/2014 | 31/03/2014 1
incentivos para la entidad
Humanos
Seleccionar a los mejores empleados de la Subdirectora de
Seleccionar a los mejores empleados de la entidad entidad, de acuerdo con los lineamientos Recursos 01/04/2014 | 31/12/2014 1
establecidos en la Resolucion de incentivos Humanos
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Nombre del Plan: Plan de Accién - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Sector Hacienda
Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el
Descripcién: mejoramiento de la gestion de los organismos y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo
admin
Responsable: Gerardo Hernandez Correa

Subdirectora de

Recursos 01/08/2014 | 31/12/2014 1
Humanos

Entregar los incentivos establecidos a los

Asignar los incentivos establecidos ! .
mejores empleados seleccionados
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Nombre del Plan:

Plan de Accidn - Modelo Integrado de Planeacién y Gestion Sector Hacienda

Descripcion:
admin

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el
mejoramiento de la gestién de los organismos y entidades de la Administracién Publica, en el marco de las politicas de desarrollo

Responsable:

Gerardo Hernandez Correa

Sub - Sub Categoria No
1.3.2

Formacién y Capacitacion.

Fortalecer la gestion ética en el sector hacienda para el buen
servicio publico, como parte fundamental del Plan Nacional de

Fecha

Nombre de Tarea Descripcién Responsable Inicio Fecha Fin Peso
. . L - - Subdirectora de
Realizar unajornadg de actugllzaplon en Codigo de Et_|ca y Se adelantaran charlas con los funcionarios Recursos 01/07/2014 | 30/09/2014 1
Valores de la Superintendencia Financiera de Colombia
Humanos
Incluir dentro de las competencias funcionales y
Sub - Sub Categoria No |comportamentales requeridas para el talento humano del sector
1.3.3 Hacienda, el conocimiento y manejo de las practicas de gestion
de calidad, con énfasis en el resultado.
L Fecha .
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Inicio Fecha Fin Peso
Actualizar el Manual de Funciones, Requisitos y Actualizacion del Manual de Funciones,
Competencias de la Superintendencia Financiera de Requisitos y Competencias del area misional Subdirectora de
Colombia incluyendo en cada cargo el conocimiento y incluyendo en cada cargo el conocimiento y Recursos 01/01/2014 | 31/12/2014 1
manejo de las practicas de gestion de calidad, con énfasis |manejo de las practicas de gestion de calidad, Humanos

en el resultado

con énfasis en el resultado

Sub - Sub Categoria No
134

Adoptar un Modelo de Evaluacion de Desempefio Individual en
cada una de las entidades del sector hacienda que sea utilizado
en el fortalecimiento de las competencias
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Nombre del Plan: Plan de Accion - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Sector Hacienda
Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el
Descripcién: mejoramiento de la gestion de los organismos y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo
admin
Responsable: Gerardo Hernandez Correa
L, Fecha .
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Inicio Fecha Fin Peso
o . Realizar el proceso de contratacion para la Subdirectora de
Contratg,r la actuahzamo[] del Software del sistema de actualizacion del Software del sistema de Recursos 02/01/2014 | 30/09/2014 1
evaluacion de desempeiio. . o
evaluacion de desempeifio. Humanos
Aiustar e instalar el software del sistema propio de Realizar los ajustes tecnolédgicos necesarios para |Subdirectora de
J o o brop la instalacion del software del sistema propio de |Recursos 01/10/2014 | 31/12/2014 1
evaluacion del desempefio aprobado por la CNSC. e ~
evaluacion del desempefio aprobado por la Humanos
Presentar el nuevo sistema de gestion del Subdirectora de
Presentar el nuevo sistema de evaluacién del desempefio |desempefio a los evaluadores y multiplicadores  |Recursos 01/10/2014 | 31/12/2014 1
de las distintas areas de la entidad. Humanos

Establecer para todos los cargos de la entidad procesos de

Sub - Sub Categoria No g L .
seleccién de personal transparente y objetivo ajustados a los

1.35 .
reguerimientos del cargo.
L Fecha .
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Inicio Fecha Fin Peso
Ya estéd implementado en la Superintendencia Financiera Subdirectora de
de Colombia Recursos
. Incluir en el PIC Plan Institucional de Capacitacion DE CADA
Sub - Sub Categoria No : L
13.6 ENTIDAD la estrategia de capacitacion para el desarrollo de las
T competencias laborales.
L Fecha .
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Inicio Fecha Fin Peso

Subdirectora de
Recursos
Humanos

Ya esté incluido en el PIF 2012-2014 de la
Superintendencia Financiera de Colombia
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Nombre del Plan:

Plan de Accién - Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn Sector Hacienda

Descripcioén:
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Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el
mejoramiento de la gestion de los organismos y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo

Responsable:

Gerardo Hernandez Correa

Sub Categoria No.

1.4 EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Sub - Sub Categoria No

Implementar, certificar o mantener el modelo de gestién

1.4.1 ambiental.
L Fecha .
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Inicio Fecha Fin Peso
Implementar el sistema de gestiébn ambiental Implementar en Ia entidad los requisitos exigidos Coordmado.r'Grupo 01/10/2014 | 31/12/2014 2
en la norma ISO 14001 de Planeacion
Certificar el sistema de gestion ambiental Certificar a la SFC en la Norma ISO 14001 gggﬂ:::;;;}rupo 01/10/2014 | 31/12/2014 1
flj,bz_ Sub Categoria No Implementar y/o fortalecer el modelo de gestion integrado.
L, Fecha .
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Inicio Fecha Fin Peso
Implementar médulo de mejora Implgmentar el mody]o de mejora en el aplicativo Coordlnado.r'Grupo 02/01/2014 | 30/03/2014 1
del Sistema de Gestion Integrado de Planeacion
Realizar auditoria interna de calidad Reallzar_ ,audltorla interna.de ca!ldad al $|stema Coordlnadqr'Grupo 01/10/2014 | 31/12/2014 1
de Gestion Integrado de la Superintendencia de Planeacion
Representante de
Fortalecer el Modelo Acciones de mejora la Direccién para el | 01/10/2014 | 31/12/2014 1
SGI
Sub - Sub Categoria No |Fortalecer y mantener la Politica de GEL al interior de las
1.4.3 entidades
S Fecha .
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Fecha Fin Peso

Inicio
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Nombre del Plan:

Plan de Accidn - Modelo Integrado de Planeacién y Gestion Sector Hacienda

Descripcion:
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mejoramiento de la gestién de los organismos y entidades de la Administracién Publica, en el marco de las politicas de desarrollo

Responsable:

Gerardo Hernandez Correa

Desarrollar actividades al interior de la SFC,

Divulgar los lineamientos establecidos en el manual GEL |divulgando las estrategias de GEL, y la ?Ierf;;?(; diz 01/02/2014 | 31/12/2014 2
importancia en el sector publico. 9
Se establecera contacto con GEL, solicitando la
. . o capacitacion en temas especificos como datos .
Ca_pacnar en los temas de interoperabilidad, datos abiertos e Interoperabilidad, con el fin de Director d,e 01/02/2014 | 31/12/2014 1
abiertos, L . . Tecnologia
fortalecer al interior de la entidad los anteriores
temas.
Se realizaran reuniones trimestrales. Con el fin de| ..
: . o o Director de
Realizar reuniones de avances socializar los avances y dificultades en las . 01/02/2014 | 31/12/2014 1
- . Tecnologia
actividades realizadas.
flj,b4_ Sub Categoria No Simplificar tramites y/o procedimientos
L Fecha .
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Inicio Fecha Fin Peso
Simplificar Iz_i’expedmon de I(_)s_ certificados de existencia y Ex_ped|C|_0n en linea de I(_)’s certificados de_ _ Director d,e 02/01/2014 | 31/10/2014 1
representacion legal de las vigiladas existencia y representacion legal de las vigiladas |Tecnologia
Puesta es produccion de 18 tramites de
Slmpll_flcar 18 trgmlt.es dg autorizaciones del a autonzacmne; a través del a_pllcatlvo, logrando Director d'e 02/01/2014 | 31/10/2014 1
Superintendencia Financiera con esto realizarlos por medio del portal de la Tecnologia
SFC.
Sub - Sub Categoria No |Orientar esfuerzos institucionales en la modernizacién de la
1.4.5 Entidades del Sector Hacienda
S Fecha .
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Fecha Fin Peso

Inicio
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Nombre del Plan:

Plan de Accidn - Modelo Integrado de Planeacién y Gestion Sector Hacienda

Descripcion:

admin

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el
mejoramiento de la gestién de los organismos y entidades de la Administracién Publica, en el marco de las politicas de desarrollo

Responsable:

Gerardo Hernandez Correa

Presentacion para la respectiva aprobacién de la

Modernizacién funcional modernizacion funcional de la Superintendencia |Secretaria General | 01/08/2014 | 31/12/2014 1
Financiera
Evaluacion del diagndstico de las necesidades Realizar un informe final de las necesidades Director de
tecnolégicas y procedimentales en la SFC. tecnolégicas y procedimentales de la SFC Tecnologia 02/01/2014 | 30/03/2014 1
Establecer los proyectos resultado del
Definir estrategias para mejorar las necesidades diagnostico con el fin de cubrir las necesidades Director de
L glas par ) tecnolégicas y procedimentales de cada . 01/04/2014 | 31/12/2014 1
tecnoldgicas y procedimentales en la SFC. . . Tecnologia
delegatura y su infraestructura tecnologia para la
Superintendencia Financiera de Colombia
Sub - Sub Categoria No Propendgr por la creacién, organizacion, conservacion, consulta
y custodia de los documentos producidos por las Entidades de
1.4.6 :
Sector Hacienda
L Fecha .
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Inicio Fecha Fin Peso
Adecuar las politicas de gestion documental de la
Superintendencia Financiera de Colombia, segun
Politicas de Gestion Documental los lineamientos del Decreto 2609 de 2012, Secretaria General [ 02/01/2014 | 31/12/2014 1

segun el cronograma establecido en el plan de
accion disefiado para tal fin.

Sub Categoria No.

1.5 GESTION FINANCIERA

Sub - Sub Categoria No
1.5.1

Adecuado manejo del PAC
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Nombre del Plan:

Plan de Accién - Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn Sector Hacienda

Descripcioén:
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Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el
mejoramiento de la gestion de los organismos y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo

Responsable:

Gerardo Hernandez Correa

Nombre de Tarea Descripcién Responsable II:neicc:;rilc? Fecha Fin Peso
. L . . Proyectar informe cuatrimestral sobre el avance |Coordinador Grupo
Informe de Ejecucién PAC - Primer cuatrimestre del PAC de Tesoreria 01/02/2014 | 31/04/2014 1
. L . Proyectar informe cuatrimestral sobre el avance |Coordinador Grupo
Informe de Ejecucién PAC - Segundo cuatrimestre del PAC de Tesoreria 01/06/2014 | 31/08/2014 1
. L . Proyectar informe cuatrimestral sobre el avance |Coordinador Grupo
Informe de Ejecucién PAC - Tercer cuatrimestre del PAC de Tesoreria 01/10/2014 | 10/01/2015 1
Sub - Sub Categoria No |Adecuada Programaciony Ejecucién Presupuestal.
1.5.2
L Fecha :
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Inicio Fecha Fin Peso
Informe de Ejecucion Presupuestal - Primer cuatrimestre Rerr.ntlrllnforme dg ejecucion presupuestal Coordinador Grupo 01/02/2014 | 31/04/2014 1
cualitativo y cuantitativo de Presupuesto
Informe de Ejecuciéon Presupuestal -Segundo cuatrimestre Remltlr_lnforme de_ ejecucion presupuestal Coordinador Grupo 01/06/2014 | 31/08/2014 1
cualitativo y cuantitativo de Presupuesto
Informe de Ejecucion Presupuestal - Tercer cuatrimestre Rerr.utlrllnforme dg ejecucion presupuestal Coordinador Grupo 01/10/2014 | 10/01/2015 1
cualitativo y cuantitativo de Presupuesto
fl;_)bg_ Sub Categoria No Adecuada ejecucion de los Proyectos de Inversion.
L Fecha .
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Fecha Fin Peso

Inicio




PROSPERIDAD
UPARA TODOS

FORMATO DE PLAN DE ACCION

Nombre del Plan:

Plan de Accién - Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn Sector Hacienda

Descripcioén:
admin

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el
mejoramiento de la gestion de los organismos y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo

Responsable:

Gerardo Hernandez Correa

Informe de avance de proyectos de inversion - Primer

Elaborar informe consolidado de avance de los
proyectos de inversion, de acuerdo con los

Coordinador Grupo

. . - 01/02/2014 | 31/04/2014 1
cuatrimestre reportes de los responsables de los respectivos |de Planeacion
proyectos
Elaborar informe consolidado de avance de los
Informe de avance de proyectos de inversion - Segundo  [proyectos de inversion, de acuerdo con los Coordinador Grupo
cuatrimestre reportes de los responsables de los respectivos |de Planeacion 01/06/2014 | 31/08/2014 1
proyectos
Elaborar informe consolidado de avance de los
Inforr_ne de avance de proyectos de inversion - Tercer proyectos de inversion, de acuerdo con los . Coordlnadqr'Grupo 01/10/2014 | 10/01/2015 1
cuatrimestre reportes de los responsables de los respectivos |de Planeacion
proyectos
ftéb‘l_ Sub Categoria No Adecuada ejecucion del Plan de compras
Nombre de Tarea Descripcién Responsable ll:nei?:ri](? Fecha Fin Peso
Informe de ejecucion plan de compras - Primer Remitir informe de ejecucién del plan de compras Coordinador Grupo 01/02/2014 | 31/04/2014 1
cuatrimestre de Presupuesto
Informe de ejecucion plan de compras - Segundo Remitir informe de ejecucién del plan de compras Coordinador Grupo 01/06/2014 | 31/08/2014 1
cuatrimestre de Presupuesto
Informe de ejecucion plan de compras - Tercer Remitir informe de ejecucion del plan de compras Coordinador Grupo 01/10/2014 | 10/01/2015 1

cuatrimestre

de Presupuesto




