
Fecha 

Inicio
Fecha Fin Peso

01/10/2014 30/12/2014 1

01/10/2014 30/12/2014 1

01/06/2014 30/07/2014 1
Coordinador Grupo 

de Planeación

Ajustar el proceso de seguimiento (armonización del

proceso de Seguimiento con el Marco Integral de

Supervisión)

Incorporar los ajustes que se hagan al proceso

de Seguimiento en el SGI y legalización del

cambio en el Sistema de Calidad

Delegado Adjunto 

para Supervisión 

Institucional

Director de 

Investigación y 

Desarrollo

Sub Categoría No 1.1. GESTIÓN MISIONAL Y DE GOBIERNO

Sub - Sub Categoría No 

1.1.1

ResponsableDescripción

Participar en las reuniones de las comisiones, 

comités y mesas de trabajo conformados por las 

autoridades de regulación y normalización que se 

realicen durante el año 2014  y ejecutar las tareas 

que los mismos le asignen a la SFC. 

Nombre de Tarea

Descripción:

Superintendente Financiero de Colombia1. SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

Elaborar informe de seguimiento a los avances del Plan 

Estratégico

Informe de seguimiento a los avances del Plan 

Estratégico a junio 30 de 2014

Responsable:

Categoría No. 

Participar en las actividades que la Superintendencia

Financiera de Colombia deba asumir de acuerdo con sus

funciones, para la implementación de la Convergencia de

sus entidades supervisadas a las Normas Internacionales

de Información Financiera - NIIF y de Auditoría y

Aseguramiento de la Información - NAI.

 Focalizar esfuerzos en el cumplimiento de la Estrategia 

Institucional

FORMATO DE PLAN DE ACCIÓN

Plan de Acción - Modelo Integrado de Planeación y Gestión Sector Hacienda

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el 

mejoramiento de la gestión de los organismos y entidades de la Administración Pública, en el marco de las políticas de desarrollo 

admin

Nombre del Plan:

Responsable:

Gerardo Hernández Correa



Descripción:

Responsable:

FORMATO DE PLAN DE ACCIÓN

Plan de Acción - Modelo Integrado de Planeación y Gestión Sector Hacienda

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el 

mejoramiento de la gestión de los organismos y entidades de la Administración Pública, en el marco de las políticas de desarrollo 

admin

Nombre del Plan:

Gerardo Hernández Correa

01/12/2014 10/01/2015 1

Fecha 

Inicio
Fecha Fin Peso

01/06/2014 30/07/2014 1

01/12/2014 10/01/2015 1

01/12/2014 10/01/2015 1

Fecha 

Inicio
Fecha Fin Peso

1.2. TRANSPARENCIA, PARTICIPACIÓN Y SERVICIO AL 

CIUDADANO

Sub - Sub Categoría No 

1.2.1

Fortalecer y/o definir criterios para prevenir la corrupción al 

interior de las Entidades del Sector Hacienda

Nombre de Tarea

Ingresar mensualmente el reporte cualitativo 

sobre el informe de tarifas en el aplicativo 

SISMEG

Ingresar reporte de indicadores en el aplicativo SISMEG

ResponsableDescripción

Descripción Responsable

Sub Categoría No. 

Ingresar mensualmente el reporte cualitativo del indicador 

en el aplicativo SISMEG

Coordinador Grupo 

de Planeación

Elaborar informe de seguimiento a los avances del Plan 

Estratégico

Coordinador Grupo 

de Planeación

Nombre de Tarea

Informe de seguimiento a los avances del Plan 

Estratégico a diciembre 30 de 2014

Ingresar el indicador de Informe de tarifas a junio 

30 de 2014

Sub - Sub Categoría No 

1.1.2
Focalizar esfuerzos en el cumplimiento de la Estrategia Sectorial

Ingresar reporte de indicadores en el aplicativo SISMEG
Coordinador Grupo 

de Planeación

Ingresar el indicador de Informe de tarifas a 

diciembre 30 de 2014

Coordinador Grupo 

de Planeación



Descripción:

Responsable:

FORMATO DE PLAN DE ACCIÓN

Plan de Acción - Modelo Integrado de Planeación y Gestión Sector Hacienda

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el 

mejoramiento de la gestión de los organismos y entidades de la Administración Pública, en el marco de las políticas de desarrollo 

admin

Nombre del Plan:

Gerardo Hernández Correa

02/01/2014 31/01/2014 1

02/01/2014 30/06/2014 1

01/07/2014 31/12/2014 1

01/06/2014 31/07/2014 1

01/12/2014 10/01/2015 1

Fecha 

Inicio
Fecha Fin Peso

01/10/2014 31/12/2014 2

Revisar y actualizar el mapa de riesgo de corrupción de la

SFC

Aplicar la metodología para la revisión y

valoración de los riesgos de corrupción y

actualizar el mapa

Ubicar la calificación Sectorial del ITN en el nivel de riesgo 

bajo.

Participar en el diligenciamiento del instrumento 

de medición del ITN y realizar acciones 

tendientes a garantizar el nivel de riesgo bajo en 

el ITN.

Jefe Oficina 

Control 

Disciplinario

Seguimiento al mapa de riesgos de corrupción de la SFC - 

Segundo semestre

Seguimiento al mapa de riesgos de corrupción de la SFC - 

Primer semestre

Realizar el seguimiento a las actividades 

establecidas en el mapa para mitigar los riesgos 

de corrupción

Coordinador Grupo 

de Planeación

Sub - Sub Categoría No 

1.2.2

Realizar el seguimiento a las actividades 

establecidas en el mapa para mitigar los riesgos 

de corrupción

Coordinador Grupo 

de Planeación

Sensibilizar a los funcionarios en cuanto a los posibles

riesgos de corrupción identificados en la Superintendencia

Financiera

Enviar mensaje de sensibilización a los

funcionarios durante el segundo semestre

Coordinador Grupo 

de Planeación

Sensibilizar a los funcionarios en cuanto a los posibles

riesgos de corrupción identificados en la Superintendencia

Financiera

Nombre de Tarea Descripción

Incentivar y fortalecer el principio de transparencia en la gestión 

de todas las Entidades del Sector Hacienda.

Responsable

Enviar mensaje de sensibilización a los

funcionarios durante el primer semestre

Coordinador Grupo 

de Planeación

Coordinador Grupo 

de Planeación



Descripción:

Responsable:

FORMATO DE PLAN DE ACCIÓN

Plan de Acción - Modelo Integrado de Planeación y Gestión Sector Hacienda

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el 

mejoramiento de la gestión de los organismos y entidades de la Administración Pública, en el marco de las políticas de desarrollo 

admin

Nombre del Plan:

Gerardo Hernández Correa

01/04/2014 30/06/2014 1

01/10/2014 31/12/2014 1

01/10/2014 31/12/2014 2Participar en el día de la transparencia  
Participar en el "Día de la Transparencia del 

Sector Hacienda", evento liderado por el MHCP.

Jefe Oficina 

Control 

Disciplinario

Participar en los encuentros sectoriales definidos por la 

Secretaría Técnica del Comité durante el primer semestre 

de 2013. 

Participar en los encuentros sectoriales definidos por la 

Secretaría Técnica del Comité durante el segundo 

semestre de 2013.

Participación de la Entidad en los Comités de 

Control Interno Disciplinario

Jefe Oficina 

Control 

Disciplinario

Participación de la Entidad en los Comités de 

Control Interno Disciplinario

Jefe Oficina 

Control 

Disciplinario



Descripción:

Responsable:

FORMATO DE PLAN DE ACCIÓN

Plan de Acción - Modelo Integrado de Planeación y Gestión Sector Hacienda

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el 

mejoramiento de la gestión de los organismos y entidades de la Administración Pública, en el marco de las políticas de desarrollo 

admin

Nombre del Plan:

Gerardo Hernández Correa

Fecha 

Inicio
Fecha Fin Peso

01/10/2014 31/12/2014 1

01/10/2014 31/12/2014 1

01/10/2014 31/12/2014 1

Fecha 

Inicio
Fecha Fin Peso

02/01/2014 30/04/2014 1

01/10/2014 31/12/2014 1

Directora de 

Protección al 

Consumidor 

Financiero

Implementar el nuevo portal de la Superintendencia

Financiera

ResponsableNombre de Tarea

Director de 

Tecnología

Realizar un foro virtual

Entrar en producción con el nuevo portal de la

SFC, facilitando la consulta de información y la

interacción con el público.

Realizar un foro virtual a través de la página WEB

de la Superintendencia, sobre un tema de interés

para la participación ciudadana

Descripción

Publicación de proyectos de circulares externas 

para comentarios del público.

Mensaje en el conmutador invitando a la 

ciudadanía a consultar y utilizar la información 

ofrecida por la Superintendencia Financiera

Subdirectora de 

Coordinación 

Normativa
Directora de 

Protección al 

Consumidor 

Financiero

Sub - Sub Categoría No 

1.2.3

Fortalecer el proceso de rendición de cuentas permanente

Nombre de Tarea Responsable

Sub - Sub Categoría No 

1.2.4

Fortalecer la participación ciudadana en la Gestión Institucional

Descripción

Publicación de la información de los procesos 

contractuales de la Superintendencia Financiera

Promover la participación ciudadana en los proyectos de

circulares externas

Promover la participación ciudadana a través de la

consulta y utilización de la información que ofrece la

Superintendencia

Coordinadora 

Grupo de 

Contratos

Promover la participación ciudadana en los procesos

contractuales que adelanta la Superintendencia

Financiera.



Descripción:

Responsable:

FORMATO DE PLAN DE ACCIÓN

Plan de Acción - Modelo Integrado de Planeación y Gestión Sector Hacienda

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el 

mejoramiento de la gestión de los organismos y entidades de la Administración Pública, en el marco de las políticas de desarrollo 

admin

Nombre del Plan:

Gerardo Hernández Correa

01/10/2014 31/12/2014 1

Fecha 

Inicio
Fecha Fin Peso

01/04/2014 30/07/2014 1

01/04/2014 30/07/2014 2

Realizar acciones de dialogo

Realizar la audiencia publica de la 

Superfinanciera  Bajo Los Parámetros Definidos 

Por El DAFP

Coordinador Grupo 

de Planeación

Participar en la Feria Nacional de Servicio al Ciudadano 

Afianzar la Cultura de Servicio al Ciudadano en servidores 

públicos 

Sub - Sub Categoría No 

1.2.5

Descripción Responsable

Con el fin de realizar campañas de comunicación 

divulgando los servicios que presta la 

Superintendencia Financiera

Directora de 

Protección al 

Consumidor 

Financiero

Nombre de Tarea

Participar en el primer encuentro de servicio al ciudadano 

del  Sector Hacienda. 

Asistir y participar en el encuentro sectorial que 

se programe durante el primer semestre de 2014, 

con el fin de incentivar en los servidores públicos 

mejores relaciones entre el ciudadano y la 

Administración Pública, de forma que se 

fortalezca la confianza de la sociedad civil en 

nuestras Entidades

Directora de 

Protección al 

Consumidor 

Financiero



Descripción:

Responsable:

FORMATO DE PLAN DE ACCIÓN

Plan de Acción - Modelo Integrado de Planeación y Gestión Sector Hacienda

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el 

mejoramiento de la gestión de los organismos y entidades de la Administración Pública, en el marco de las políticas de desarrollo 

admin

Nombre del Plan:

Gerardo Hernández Correa

01/10/2014 10/01/2015 1

01/10/2014 10/01/2015 2

Fecha 

Inicio
Fecha Fin Peso

02/01/2014 31/03/2014 1

01/04/2014 31/12/2014 1

Descripción Responsable

Fortalecer las políticas de incentivos en las Entidades del Sector 

Hacienda. 

Participar en el segundo encuentro de servicio al 

ciudadano del  Sector Hacienda. 

Asistir y participar en el encuentro sectorial que 

se programe durante el segundo semestre de 

2014, con el fin de incentivar en los servidores 

públicos mejores relaciones entre el ciudadano y 

la Administración Pública, de forma que se 

fortalezca la confianza de la sociedad civil en 

nuestras Entidades

Participar en la Feria Nacional de Servicio al Ciudadano 

Con el fin de realizar campañas de comunicación 

divulgando los servicios que presta la 

Superintendencia Financiera

Directora de 

Protección al 

Consumidor 

Financiero

Expedir la Resolución que adopta el plan de 

incentivos para la entidad

Directora de 

Protección al 

Consumidor 

Financiero

Sub - Sub Categoría No 

1.3.1

Subdirectora de 

Recursos 

Humanos

Adoptar el plan de incentivos para la entidad

Nombre de Tarea

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOSub Categoría No 1.3

Seleccionar a los mejores empleados de la entidad

Seleccionar a los mejores empleados de la 

entidad, de acuerdo con los lineamientos 

establecidos en la Resolución de incentivos

Subdirectora de 

Recursos 

Humanos



Descripción:

Responsable:

FORMATO DE PLAN DE ACCIÓN

Plan de Acción - Modelo Integrado de Planeación y Gestión Sector Hacienda

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el 

mejoramiento de la gestión de los organismos y entidades de la Administración Pública, en el marco de las políticas de desarrollo 

admin

Nombre del Plan:

Gerardo Hernández Correa

01/08/2014 31/12/2014 1

Subdirectora de 

Recursos 

Humanos

Entregar los incentivos establecidos a los 

mejores empleados seleccionados
Asignar los incentivos establecidos



Descripción:

Responsable:

FORMATO DE PLAN DE ACCIÓN

Plan de Acción - Modelo Integrado de Planeación y Gestión Sector Hacienda

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el 

mejoramiento de la gestión de los organismos y entidades de la Administración Pública, en el marco de las políticas de desarrollo 

admin

Nombre del Plan:

Gerardo Hernández Correa

Fecha 

Inicio
Fecha Fin Peso

01/07/2014 30/09/2014 1

Fecha 

Inicio
Fecha Fin Peso

01/01/2014 31/12/2014 1

Subdirectora de 

Recursos 

Humanos

Sub - Sub Categoría No 

1.3.4

Sub - Sub Categoría No 

1.3.2

Responsable

Nombre de Tarea Descripción Responsable

 Fortalecer la gestión  ética en el sector hacienda para el buen 

servicio público, como parte fundamental del Plan Nacional de 

Formación y Capacitación.

Incluir dentro de las competencias funcionales y 

comportamentales requeridas para el talento humano del sector 

Hacienda, el conocimiento y manejo de las prácticas de gestión 

de calidad, con énfasis en el resultado.    

Realizar una jornada de actualización en Código de Ética y 

Valores de la Superintendencia Financiera de Colombia
Se adelantarán charlas con los funcionarios

Nombre de Tarea Descripción

Actualizar el Manual de Funciones, Requisitos y 

Competencias de la Superintendencia Financiera de 

Colombia incluyendo en cada cargo el conocimiento y 

manejo de las prácticas de gestión de calidad, con énfasis 

en el resultado

Actualización del Manual de Funciones, 

Requisitos y Competencias del área misional 

incluyendo en cada cargo el conocimiento y 

manejo de las prácticas de gestión de calidad, 

con énfasis en el resultado

Subdirectora de 

Recursos 

Humanos

Adoptar un Modelo de Evaluación de Desempeño Individual en 

cada una de las entidades del sector hacienda que sea utilizado 

en el fortalecimiento de las competencias

Sub - Sub Categoría No 

1.3.3



Descripción:

Responsable:

FORMATO DE PLAN DE ACCIÓN

Plan de Acción - Modelo Integrado de Planeación y Gestión Sector Hacienda

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el 

mejoramiento de la gestión de los organismos y entidades de la Administración Pública, en el marco de las políticas de desarrollo 

admin

Nombre del Plan:

Gerardo Hernández Correa

Fecha 

Inicio
Fecha Fin Peso

02/01/2014 30/09/2014 1

01/10/2014 31/12/2014 1

01/10/2014 31/12/2014 1

Fecha 

Inicio
Fecha Fin Peso

Fecha 

Inicio
Fecha Fin PesoNombre de Tarea Descripción

Presentar el nuevo sistema de gestión del 

desempeño a los evaluadores y multiplicadores 

de las distintas áreas de la entidad.

Ya está implementado en la Superintendencia Financiera 

de Colombia

Responsable

Ya está incluido en el PIF  2012-2014  de la 

Superintendencia Financiera de Colombia

Subdirectora de 

Recursos 

Humanos

Responsable

Contratar la actualización del Software del sistema de 

evaluación de desempeño.

Realizar el proceso de contratación para la 

actualización del Software del sistema de 

evaluación de desempeño.

Subdirectora de 

Recursos 

Humanos

Nombre de Tarea Descripción

Presentar el nuevo sistema de evaluación del desempeño 

Subdirectora de 

Recursos 

Sub - Sub Categoría No 

1.3.5

Establecer para todos los cargos de la entidad procesos de 

selección de personal transparente y objetivo ajustados a los 

requerimientos del cargo. 

Nombre de Tarea Descripción

Ajustar e instalar el software del sistema propio de 

evaluación del desempeño aprobado por la CNSC. 

Realizar los ajustes tecnológicos necesarios para 

la instalación del software del sistema propio de 

evaluación del desempeño aprobado por la 
Subdirectora de 

Recursos 

Humanos

Sub - Sub Categoría No 

1.3.6

Incluir en el PIC Plan Institucional de Capacitación  DE CADA 

ENTIDAD la estrategia de capacitación para el desarrollo de las 

competencias laborales.

Responsable

Subdirectora de 

Recursos 

Humanos



Descripción:

Responsable:

FORMATO DE PLAN DE ACCIÓN

Plan de Acción - Modelo Integrado de Planeación y Gestión Sector Hacienda

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el 

mejoramiento de la gestión de los organismos y entidades de la Administración Pública, en el marco de las políticas de desarrollo 

admin

Nombre del Plan:

Gerardo Hernández Correa

Fecha 

Inicio
Fecha Fin Peso

01/10/2014 31/12/2014 2

01/10/2014 31/12/2014 1

Fecha 

Inicio
Fecha Fin Peso

02/01/2014 30/03/2014 1

01/10/2014 31/12/2014 1

01/10/2014 31/12/2014 1

Fecha 

Inicio
Fecha Fin Peso

Realizar auditoría interna de calidad

Implementar el módulo de mejora en el aplicativo

del Sistema de Gestión Integrado

Realizar auditoría interna de calidad al Sistema

de Gestión Integrado de la Superintendencia

Certificar a la SFC en la Norma ISO 14001

Acciones de mejora

Responsable

Implementar y/o fortalecer el modelo de gestión integrado.

Coordinador Grupo 

de Planeación

Sub - Sub Categoría No 

1.4.2

Fortalecer el Modelo

Nombre de Tarea Descripción

Implementar módulo de mejora

Representante de 

la Dirección para el 

SGI

Certificar el sistema de gestión ambiental

Implementar el sistema de gestión ambiental

Sub - Sub Categoría No 

1.4.3

Fortalecer y mantener la Política de GEL al interior de las 

entidades

Nombre de Tarea Descripción Responsable

Implementar en la entidad los requisitos exigidos 

en la norma ISO 14001

Coordinador Grupo 

de Planeación

Sub - Sub Categoría No 

1.4.1

Implementar, certificar o mantener el modelo de gestión 

ambiental.

ResponsableNombre de Tarea  Descripción

1.4 EFICIENCIA ADMINISTRATIVASub Categoría No.

Coordinador Grupo 

de Planeación

Coordinador Grupo 

de Planeación



Descripción:

Responsable:

FORMATO DE PLAN DE ACCIÓN

Plan de Acción - Modelo Integrado de Planeación y Gestión Sector Hacienda

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el 

mejoramiento de la gestión de los organismos y entidades de la Administración Pública, en el marco de las políticas de desarrollo 

admin

Nombre del Plan:

Gerardo Hernández Correa

01/02/2014 31/12/2014 2

01/02/2014 31/12/2014 1

01/02/2014 31/12/2014 1

Fecha 

Inicio
Fecha Fin Peso

02/01/2014 31/10/2014 1

02/01/2014 31/10/2014 1

Fecha 

Inicio
Fecha Fin PesoDescripción

Director de 

Tecnología

Realizar reuniones de avances

Se realizaran reuniones trimestrales. Con el fin de 

socializar los avances y dificultades en las 

actividades realizadas.

Director de 

Tecnología

Capacitar en los temas de interoperabilidad, datos 

abiertos,

Se establecerá contacto con GEL, solicitando la 

capacitación en temas específicos como datos 

abiertos e Interoperabilidad, con el fin de 

fortalecer al interior de la entidad los anteriores 

temas.

Director de 

Tecnología

Simplificar trámites y/o procedimientos

Responsable

Divulgar los lineamientos establecidos en el manual GEL

Desarrollar actividades al interior de la SFC, 

divulgando las estrategias de GEL, y la 

importancia en el sector publico.

Director de 

Tecnología

Nombre de Tarea

Expedición en línea de los certificados de 

existencia y representación legal de las vigiladas

Director de 

Tecnología

Sub - Sub Categoría No 

1.4.4

Nombre de Tarea Descripción Responsable

Puesta es producción de 18 trámites de 

autorizaciones a través del aplicativo, logrando 

con esto realizarlos por medio del portal de la 

SFC.

Sub - Sub Categoría No 

1.4.5

Orientar esfuerzos institucionales en la modernización de la 

Entidades del Sector Hacienda 

Simplificar la expedición de los certificados de existencia y 

representación legal de las vigiladas

Simplificar 18 trámites de autorizaciones  del a 

Superintendencia Financiera



Descripción:

Responsable:

FORMATO DE PLAN DE ACCIÓN

Plan de Acción - Modelo Integrado de Planeación y Gestión Sector Hacienda

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el 

mejoramiento de la gestión de los organismos y entidades de la Administración Pública, en el marco de las políticas de desarrollo 

admin

Nombre del Plan:

Gerardo Hernández Correa

01/08/2014 31/12/2014 1

02/01/2014 30/03/2014 1

01/04/2014 31/12/2014 1

Fecha 

Inicio
Fecha Fin Peso

02/01/2014 31/12/2014 1

Presentación para la respectiva aprobación de la 

modernización funcional de la Superintendencia 

Financiera 

Secretaria General

Realizar un informe final de las necesidades 

tecnológicas y procedimentales de la SFC

Director de 

Tecnología

Modernización funcional

Evaluación del diagnóstico de las necesidades 

tecnológicas y procedimentales en la SFC.

Definir estrategias para mejorar las necesidades 

tecnológicas y procedimentales en la SFC.

Establecer los proyectos resultado del 

diagnostico con el  fin de cubrir las necesidades 

tecnológicas y procedimentales de cada 

delegatura y su infraestructura tecnología para la 

Superintendencia Financiera de Colombia

Director de 

Tecnología

Sub - Sub Categoría No 

1.5.1
Adecuado manejo del PAC 

Sub Categoría No. 1.5 GESTIÓN FINANCIERA

Propender por la creación, organización, conservación, consulta 

y custodia de los documentos producidos por las Entidades de 

Sector Hacienda

Políticas de Gestión Documental

Adecuar las políticas de gestión documental de la 

Superintendencia Financiera de Colombia, según 

los lineamientos del Decreto 2609 de 2012, 

según el cronograma establecido en el plan de 

acción diseñado para tal fin.

Secretaria General

Nombre de Tarea Descripción Responsable

Sub - Sub Categoría No 

1.4.6



Descripción:

Responsable:

FORMATO DE PLAN DE ACCIÓN

Plan de Acción - Modelo Integrado de Planeación y Gestión Sector Hacienda

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el 

mejoramiento de la gestión de los organismos y entidades de la Administración Pública, en el marco de las políticas de desarrollo 

admin

Nombre del Plan:

Gerardo Hernández Correa

Fecha 

Inicio
Fecha Fin Peso

01/02/2014 31/04/2014 1

01/06/2014 31/08/2014 1

01/10/2014 10/01/2015 1

Fecha 

Inicio
Fecha Fin Peso

01/02/2014 31/04/2014 1

01/06/2014 31/08/2014 1

01/10/2014 10/01/2015 1

Fecha 

Inicio
Fecha Fin Peso

Sub - Sub Categoría No 

1.5.3
 Adecuada ejecución de los Proyectos de Inversión.

Nombre de Tarea Descripción Responsable

Informe de Ejecución Presupuestal -Segundo cuatrimestre
Remitir informe de ejecución presupuestal 

cualitativo y cuantitativo

Coordinador Grupo 

de Presupuesto

Informe de Ejecución Presupuestal - Tercer cuatrimestre
Remitir informe de ejecución presupuestal 

cualitativo y cuantitativo

Coordinador Grupo 

de Presupuesto

Nombre de Tarea Descripción Responsable

Informe de Ejecución Presupuestal - Primer cuatrimestre
Remitir informe de ejecución presupuestal 

cualitativo y cuantitativo

Coordinador Grupo 

de Presupuesto

Informe de Ejecución PAC - Tercer cuatrimestre
Proyectar  informe cuatrimestral sobre el  avance  

del PAC 

Coordinador Grupo 

de Tesorería

Sub - Sub Categoría No 

1.5.2

Adecuada  Programación y Ejecución Presupuestal.

Informe de Ejecución PAC - Primer cuatrimestre
Proyectar  informe cuatrimestral sobre el  avance  

del PAC 

Coordinador Grupo 

de Tesorería

Informe de Ejecución PAC - Segundo cuatrimestre
Proyectar  informe cuatrimestral sobre el  avance  

del PAC 

Coordinador Grupo 

de Tesorería

Nombre de Tarea Descripción Responsable



Descripción:

Responsable:

FORMATO DE PLAN DE ACCIÓN

Plan de Acción - Modelo Integrado de Planeación y Gestión Sector Hacienda

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el 

mejoramiento de la gestión de los organismos y entidades de la Administración Pública, en el marco de las políticas de desarrollo 

admin

Nombre del Plan:

Gerardo Hernández Correa

01/02/2014 31/04/2014 1

01/06/2014 31/08/2014 1

01/10/2014 10/01/2015 1

Fecha 

Inicio
Fecha Fin Peso

01/02/2014 31/04/2014 1

01/06/2014 31/08/2014 1

01/10/2014 10/01/2015 1

Informe de avance de proyectos de inversión - Tercer 

cuatrimestre

Elaborar informe consolidado de avance de los 

proyectos de inversión, de acuerdo con los 

reportes de los responsables de los respectivos 

proyectos

Coordinador Grupo 

de Planeación

Sub - Sub Categoría No 

1.5.4
Adecuada ejecución del  Plan de compras

Responsable

Informe de ejecución plan de compras - Primer 

cuatrimestre
Remitir informe de ejecución del plan de compras

Coordinador Grupo 

de Presupuesto

Informe de ejecución plan de compras - Segundo 

cuatrimestre
Remitir informe de ejecución del plan de compras

Coordinador Grupo 

de Presupuesto

Elaborar informe consolidado de avance de los 

proyectos de inversión, de acuerdo con los 

reportes de los responsables de los respectivos 

proyectos

Coordinador Grupo 

de Planeación

Informe de avance de proyectos de inversión - Segundo 

cuatrimestre

Elaborar informe consolidado de avance de los 

proyectos de inversión, de acuerdo con los 

reportes de los responsables de los respectivos 

proyectos

Coordinador Grupo 

de Planeación

Informe de ejecución plan de compras - Tercer 

cuatrimestre
Remitir informe de ejecución del plan de compras

Coordinador Grupo 

de Presupuesto

Nombre de Tarea Descripción

Informe de avance de proyectos de inversión - Primer 

cuatrimestre


